


























ค ำน ำ 

 ตามบันทึกข้อความ ที่ สร71201/508 ลงวันที่ 26 กันยายน 2566 เรื่องพิจารณาส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาสาสมัครท้องถิ่นที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงในต าบลแกใหญ่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแลด้านร่างกาย 
จิตใจอารมณ์ และสังคม สนับสนุนส่งเสริมอาชีพใหม่ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น โดยได้รับการอนุมัติจากผู้บริหาร
เรียบร้อยแล้วนั้น โดยอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น รายนางเทวี ทิ้งเสน ได้รับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง
จ านวน 4 ราย ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ประจ าเดือน มีนาคม 2567 ในวันที่ 1,2,3,9 และ 
12 มีนาคม 2567 และนางจันทร์พิไล หฤทัยถาวร รายที่ ได้รับผิดชอบดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง จ านวน 4 
ราย ตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) ประจ าเดือน มีนาคม 2567  ทั้งนี้ได้ปฏิบัติหน้าที่ครบจ านวน 
20 วัน ต่อเดือนตามข้อตกลงฯ เรียบร้อยแล้ว 

 เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ เห็นควรพิจารณาอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนให้แก่อาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ประจ าเดือน มีนาคม 2567 จ านวน 2 ราย รายละ 5,000 บาท 
ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นโครงการต่อเนื่องโดยองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ได้เห็นถึงความส าคัญของผู้สูงอายุ
ที่มีภาวะพ่ึงพิงในต าบลแกใหญ่ ที่ไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ ได้รับการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดีต่อไป 

 

             ส านักปลัด 
         องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
  



รูปปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น รายนางจันทร์พิไล หฤทัยถาวร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รูปปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น รายนางจันทร์พิไล หฤทัยถาวร 
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รูปปฏิบัติงานของอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น ราย นางเทวี ทิ้งเสน 
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อาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

 อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินคือผูใหบริการดูแลผูสูงอายุท่ีไมสามารถชวยเหลือ ตนเองไดเต็มท่ี หรือ
ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยมีการบริการครอบคลุมดานอนามัยพื้นฐาน การฟนฟูสมรรถภาพ และ
กายภาพบาบัดตาม ประเภทและกิจกรรมบริการท่ีกระทรวงสาธารณสุขกําหนด ท้ังน้ี ตองผานการอบรม
หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะ พึ่งพิง ในระยะยาว  
 
จํานวนอาสาสมัคร 

เทศบาล/อบต อยางนอย 2 คน ยกเวน 

 -ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ีนอยกวา 4 คน อาจจัดใหมีนอยกวา 2 คนก็ได 

 -ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงในพื้นท่ีมากกวา 8  คน อาจจัดใหมีนอยกวา  4 คนก็ไดโดยความ

เห็นชอบจากสภาทองถ่ิน 

คณุสมบตัิของอาสาสมัครบรบิาลทองถ่ิน 

 1 อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ 

 2 ผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุช้ันกลาง  จํานวน 70 ช่ัวโมงของคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน หรือจาก อปท  ท่ีจัดใหมีการอบรมโดยไดรับอนุมัติ

ใหหลักสูตรจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

 3 มีภูมิลําเนาอยูใน อปท. หรือพื้นท่ีใกลเคียงท่ีไดรับคําสั่งใหชวยสนับสนุนการปฏิบัติหนาท่ีใน

การดูแลผูสูงอายุท่ีมาภาวะพึ่งพิงจากผูบริหารแหงน้ัน 

 4 ไมเปนขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา 

ขอบเขตและเงือ่นไขการทําหนาที ่

 1 ชวยดูแลสุขภาพสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

 2 ชวยเหลือดูแลการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันสําหรับผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

 3 ใหบริการดานสุขภาพข้ันพื้นฐาน ภายใตการกํากับดูแลของบุคลากรวิชาชีพดานสุขภาพในพื้นท่ี 

 4 ใหคําปรึกษาดานสุขภาพเบ้ืองตนและประสานความชวยกับหนวยงานตาง ๆ  

 5 ประเมินปญหาในการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงเบ้ืองตนและประสานงานในการสงตอได

อยางถูกตอง 

 6 บริการใหการดูแลตามแผนการดูแลรายบุคคล (Care Plan) 

 7 ชวยเหลือ ดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงดานสุขภาพพื้นฐาน การฟนฟูสมรถภาพ และ

กายภาพบําบัดอื่นๆ   



 

คาตอบแทน   

 คาตอบแทนของอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินมีสิทธิ ไดรับเงินคาตอบแทน ดังน้ี  

  (1 ปฏิบัติหนาท่ีตามแผนการดูแลรายบุคคล ( Care Plan) ไมนอยกวาวันละ 8 ช่ัวโมง ไม

นอยกวาเดือนละ 20 วัน โดยอาสาสมัครฯ ท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 

70 ช่ัวโมง จะไดรับคาตอบแทนเดือนละ 5,000 บาท 

   (2 อาสาสมัครฯ ท่ีผานการอบรมหลักสูตรการดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 70 ช่ัวโมง 

และผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเติมนักบริบาลทองถ่ิน จํานวน 50 ช่ัวโมง ของคณะกรรมการ

ผูสูงอายุแหงชาติ จากหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน หรือท่ี อปท. จัดใหมีการอบรมโดยอนุมัติใชหลักสูตร

จากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จะไดรับเงินคาตอบแทนเดือนละ 6,000 บาท  

 

 

 

ความคาดหวัง 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินจะเปนผูชวยองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดูแล

ชวยเหลือผูสูงอายุในพ้ืนที่และชุมชนที่อยูในภาวะพ่ึงพิงใหไดรับบริการดาน

สาธารณสุขในทุกดาน ตอบรับการเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ (Aging 

Society)  ที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีและย่ังยืน 
 



แนวทางการจัดการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

-------------------------- 
 องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล อาจจัดใหมีการอบรม
หลักสูตร ท่ีเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิง โดยอาศัย ระ เ บียบกระทรวงมหาดไทยว าด วย
อาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และการเบิกคาใชจาย พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ ๖ 
กําหนดให องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจจัดใหมีการอบรมหลักสูตร ท่ีเกี่ยวกับการดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิงในระยะยาว หรือจัดรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนหรือหนวยงานอ่ืน เพื่ออบรมให
ความรูแกบุคคลในทองถ่ินของตนท่ีประสงคจะเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินหรือเพื่ออบรม ใหความรู
เพิ่มเติมใหแกอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินของตนไดตามท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด โดยมีวัตถุประสงค 
ในการฝกอบรม ดังน้ี 

วัตถุประสงค หลักสตูร ระเบียบที่เกี่ยวของ 

เพ่ือใหความรูแกบุคคลในทองถ่ินท่ีประสงค
จะเปนอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน 

การดูแลผูสูงอายุข้ันกลาง จํานวน 
๗๐ ช่ัวโมง ของคณะกรรมการ
ผูสูงอายุแหงชาติ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว า ด ว ย ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม และการเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง เ จ า ห น า ที่ 
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ กรณี
ก า ร จั ด ก า ร ฝ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอก 

เพ่ือใหความรูเพ่ิมเติมใหแกอาสาสมัคร
บริบาลทองถ่ิน 

หลักสูตรฝกอบรมเพิ่มเ ติมนัก
บริบ าลท อ ง ถ่ิน  จํ านวน ๕๐ 
ช่ั ว โ ม ง  ขอ ง คณะกร ร มก า ร
ผูสูงอายุแหงชาติ  

ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย
ว า ด ว ย ค า ใ ช จ า ย ใ น ก า ร
ฝกอบรม และการเขารับการ
ฝ ก อ บ ร ม ข อ ง เ จ า ห น า ที่
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ กรณี
การจัดการฝกอบรมเจาหนาที่
ทองถ่ินของตน 

 

 แนวทางการจัดการอบรมและการเบกิคาใชจาย 

 การจัดการอบรมและการเบิกคาใชจายใหปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังน้ี 

๑ องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูจัดการฝกอบรมแหงเดียว 

 (๑ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินน้ันย่ืนขออนุญาตใชหลักสูตร ๒ ตอกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข กอนการจดัการอบรม 



 (๒ ดําเนินการจัดฝกอบรมใหกับบุคคลในทองถ่ินของตน และเบิกคาใชจายในการจัดฝกอบรม 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ี ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗  

๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมกันเปนผูจัดการฝกอบรม 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกัน เพื่อดําเนินการ ดังน้ี 

 (๑ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงใดแหงหน่ึงเปนหนวยงานผูจัดการฝกอบรม 
 (๒ กําหนดขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ คาใชจายในการฝกอบรมท่ีองคปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงรับผิดชอบ 

 (๓ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเปนหนวยงานผูจัดการฝกอบรมย่ืนขออนุญาตใช 
หลักสูตรตาม ตอกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข กอนการจัดการฝกอบรม 

 (๔ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และสงบุคคลเขารับการฝกอบรม
ใหเบิกคาใชจายในการฝกอบรม หรือคาลงทะเบียนการอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แลวแตกรณี
ดังน้ี 

 (ก กรณีผูเขารับการอบรมเปนบุคคล ภายนอกใหแตละแหงเบิกคาใชจายในการฝกอบรมตาม
บันทึกขอตกลงท่ีทํารวมกันในลักษณะฝออบรมบุคคลภายนอก 

 (ข กรณีผูเขารับการอบรมเปน นักบริบาลทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสงบุคคลไปเขา
รวมการฝกอบรมใหเบิกจายคาลงทะเบียนไดเทาท่ีจายจริงในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดการฝกอบรม เรียก
เก็บ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ 
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๒๘ (1  

 

3.องคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดการฝกอบรมรวมกับหนวยงานอื่น 

 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําบันทึกขอตกลงรวมกับหนวยงานอื่น เพื่อดําเนินการ 

 (๑ กําหนดขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบ คาใชจายในการฝกอบรมของหนวยงานอ่ืน กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และใหกําหนดวาหนวยงานใดจะเปนหนวยงานผูจัดการฝกอบรม 

 (๒ ใหหนวยงานผูจัดการฝกอบรมย่ืนขออนุญาตใชหลักสูตร ตอกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข กอนการจดัการอบรม 

 (๓ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีทําบันทึกขอตกลงรวมกัน และสงบุคคลเขารับ การฝกอบรม
ใหเบิกคาใชจายในการฝกอบรม หรือคาลงทะเบียนการอบรม ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
คาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ แลวแตกรณี
ดังน้ี 

 (ก กรณีผูเขารับการอบรมเปนบุคคล ภายนอก ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เบิกคาใชจายใน
การฝกอบรมตามบันทึกขอตกลงท่ีทํารวมกัน  



 (ข กรณีผูเขารับการอบรมเปน นักบริบาลทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีสง บุคคลไป
เขารวมการฝกอบรมใหเบิกจายคาลงทะเบียนไดเทาท่ีจายจริงในอัตราท่ีหนวยงานผูจัดการฝกอบรมเรียก
เก็บ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ
เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๗ ขอ ๒๘ (๑ กรณีจัดรวมกับหนวยงานของรัฐ หรือ ขอ ๒๘ (๒ กรณีจัด
รวมกับหนวยงานอื่นซึ่งไมใชหนวยงานของรัฐ แลวแตกรณ ี

 
 
 
 

ระเบียบ/หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยอาสาสมัครบริบาลทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
และการเบิกคาใชจาย พ.ศ.  2562 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0819.2/ว3811  ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2562 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0819.2/ว6290  ลงวันท่ี  19 ตุลาคม  2562 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี 0819.2/ว0803  ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ 2563 

 




















