
 
 

 
 
 
 

 
 

รายงานประเมินความเสี่ยง 
 

การด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับประโยชน์ส่วนรวมของ องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ประจ าปี 2565 
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ค าน า 
 
  ความเสี่ยงด้านการทุจริต มีสาเหตุเกิดจากปัญหาหลายประการและมีผลกระทบต่อองค์กร ดังนั้น 
การป้องกันการทุจริต คือการแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบข้าราชการ, พนักงาน 
และผู้บริหารทุกคนที่อยู่ในองค์กรและเป็นเจตจ านงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็น
วาระเร่งด่วนของรัฐบาล 
 

  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงทุจริตมาใช้ในองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ โดยใช้แบบ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้านการมีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือเป็นกระบวนงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ซึ่งได้น าแนวทางปฏิบัติตามคู่มือการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต จัดท าโดยองค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ มาด าเนินการประเมิน ซึ่งจะช่วยเป็นหลักประกัน ใน
ระดับหนึ่งได้ว่าการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ จะไม่มีการทุจริตหรือกรณีที่พบการ
ทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบปัญหาน้อยกว่า หรือหากเกิดความเสียหายขึ้น ก็จะเป็นความเสียหายที่
น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกัน
ล่วงหน้าได้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่เพิ่มภาระงาน แต่อย่างใด 
 
 
 
 
           จัดท าโดย 
           งานนิติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                



3 
 

การประเมินความเสี่ยงของการปฏิบัติงาน 
 

  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงของการ
ปฏิบัติงาน โดยได้จัดแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการมีส่วนได้ส่วนเสียกระบวนงานป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ สามารถน ามาวิเคราะห์จัดท าเป็นรายงาน
ประเมินความเสี่ยงทุจริต และการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดทุจริต หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ ่ปี ๒๕๖5 ดังนี้ 
 

  ๑. กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ 
   ๑.๑ Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้ เกิดขึ้น
ซ้ าอีก 
   ๑.๒ Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้อง สอดส่อง
ตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้น แก่ผู้บริหาร 
   ๑.๓ Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด ในส่วน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) ทั้งท่ี รู้ว่าท า
ไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างให้ท าการ ทุจริตเข้า
มาได้ ได้อีก 
   ๑.๔ Forecastion : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่เกิดอาจจะเกิดขึ้นและป้องกัน ป้องปราม
ล่วงหน้าในเรื่องประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ประมาณการ ล่วงหน้า
ในอนาคต (Unknown Factor) 
  ๒. ขอบเขตความเสี่ยงการทุจริต ประกอบด้วย 
   ๒.๑ ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
   ๒.๒ ความเสี่ยงการทุจริตจากภาระงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง  
  ๒.๓ ความเสี่ยงการทุจริตภาระงานด้านภารกิจหลักตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต 

ด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 

ภารกิจหลัก 
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๓. ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด าเนนิการดังนี้  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ขั้นตอนที่ 1  การระบุความเสี่ยง (Risk Identification) 
   เทคนิคในการระบุความเสี่ยง หรือค้นหาความเสี่ยงการทุจริตด้วยวิธีการต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

การระบุความเสี่ยง 1. 

การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 2. 

เมทริกส์ระดับความเสี่ยง 3. 

การการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 4. 

แผนบริหารความเสี่ยง 5. 

การจัดท ารายงานผลการเผ้าระวังความเสี่ยง 6. 

การท าระบบการบริหารความเสี่ยง 7. 

การจัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยง 8. 

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 9. 

WORK  
SHOP 

การระดม  

สมอง 

การ
ออกแบบ
สอบถาม 

การ
สัมภาษณ ์

ถกเถียงหยิบยก
ประเด็นที่มี
โอกาสเกดิ 

เปรียบเทยีบวิธี
ปฏิบัติกับ
องค์กรอื่น 

เทคนิคในการ
ค้นหาความเสี่ยง

การทุจริต 

Risk 
dentification 

Risk 
IDentification 
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  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตครั้งนี้ ได้ออกแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการมีส่วนได้
ส่วนเสียกระบวนงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ โดย
ให้ด าเนินการท าแบบประเมนิออนไลน์ที่ https://forms.gle/8LfNYzC6LyHaTQsz9 หรือ คิวอาร์โค้ด  
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

แบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการมีส่วนได้ส่วนเสีย 
กระบวนงานป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 
 

ตารางระบุความเสี่ยง 
 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

ยังไม่เกิด
เฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

เกิดขึ้น
แล้ว

ยอมรับได้ 

เกินกว่า
การ

ยอมรับ 

1 การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของตนเองโดยตรง    

2 การใช้ต าแหน่งหน้าทีไ่ปช่วยเหลือญาติหรือบุคคลที่รู้จักเป็นการส่วนตัว    

3 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน    

4 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว    

5 การปิดบังข้อมูล/ความคิด    

6 การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง    

7 การรับผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่    

8 การใช้ของรางวัล ของก านัล เพ่ือหวังความก้าวหน้า    

9 การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง    

10 การรับงานภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า    

 
 

https://forms.gle/8LfNYzC6LyHaTQsz9%20หรือ
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 ขั้นตอนที่ ๒ การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
  ขั้นตอนที่ ๒ ได้น าผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการมีส่วนได้ส่วนเสียกระบวนงานป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ มาวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง 
ดังนี้  

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่เกิดการ
ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ ยังไม่เกิด

เฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

เกิดขึ้น
แล้ว

ยอมรับได้ 

เกินกว่า
การ

ยอมรับ 

1 การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือ
ประโยชน์ของตนเองโดยตรง  54  1  0 

1.ผู้บังคับบัญชา
มีการควบคุมและ
ติดตามการ
ท างานอย่าง
ใกล้ชิด 
2.จัดอบรมให้
ความรู้/สร้าง
จิตส านึก
สาธารณะและ
การแยกเยอะ
ประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์
ส่วนรวม 

จ านวน
เรื่อง

ร้องเรียน
ที่

เกี่ยวกับ
โอกาส/
ความ

เสี่ยงการ
ทุจริต 

2 การใช้ต าแหน่งหน้าทีไ่ป
ช่วยเหลือญาติหรือบุคคลที่รู้จัก
เป็นการส่วนตัว  51  4  0 

3 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดย
ใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน  54 1  0 

4 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัว 52   3  0 

5 การปิดบังข้อมูล/ความคิด 54 1  0 
6 การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง  54 1  0 
7 การรับผลประโยชน์จากต าแหน่ง

หน้าที่ 54 1  0 
8 การใช้ของรางวัล ของก านัล เพ่ือ

หวังความก้าวหน้า 55 0 0 
9 การได้รับของแถมหรือ

ผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง 53 2  0 

10 การรับงานภายนอกจนกระทบ
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 54 1  0 

 สรุป  535  15  0   
 

หมายเหตุ 
ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง : มีความเสี่ยงขั้นต่ า ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิมเติม ขอความร่วมมือ  
     ความตระหนัก ความเอาใจใส่  
เกิดข้ึนยอมรับได้  : มีความเสี่ยงปานกลาง ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม ตามมาตรการ/ 

     นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม แผนเพื่อให้ความเสี่ยงการทุจริตลดลง 

เกินกว่ายอมรับได้ : มีความเสี่ยงขั้นสูง ควรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อไป 
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สรุปผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตารางระบุความเสี่ยง 

 

ที ่ โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

สถานะความเสี่ยง 

ยังไม่เกิด
เฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

เกิดขึ้น
แล้ว

ยอมรับ
ได้ 

เกินกว่า
การ

ยอมรับ 

1 การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือประโยชน์ของตนเองโดยตรง  54  1  0 
2 การใช้ต าแหน่งหน้าทีไ่ปช่วยเหลือญาติหรือบุคคลที่รู้จักเป็นการส่วนตัว  51  4  0 
3 การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดยใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน  54 1  0 
4 การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ส่วนตัว 52  3  0 
5 การปิดบังข้อมูล/ความคิด 54 1  0 
6 การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง  54 1  0 
7 การรับผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ 54 1  0 
8 การใช้ของรางวัล ของก านัล เพ่ือหวังความก้าวหน้า 55 0 0 
9 การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อจัดจ้าง 53 2  0 

10 การรับงานภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 54 1  0 
 สรุป  535  15  0 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่มีบุคลากรทั้งสิ้น 55 คน ท าแบบประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้าน
การมีส่วนได้ส่วนเสีย จ านวนทั้งสิ้น 55 คน โดยภาพรวมตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว อยู่ในระดับความเสี่ยงขั้นต่ า โดย
บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความส าคัญในความเสี่ยงที่จะเฝ้าระวังเพ่ือไม่ให้เกิดคือ การใช้ของรางวัล ของก านัล เพ่ือ
หวังความก้าวหน้าและการรับงานภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง : มีความเสี่ยงขั้นต่ า ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิมเติม ขอความร่วมมือ  
     ความตระหนัก ความเอาใจใส่  
เกิดข้ึนยอมรับได้  : มีความเสี่ยงปานกลาง ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม ตามมาตรการ/ 

     นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม แผนเพื่อให้ความเสี่ยงการทุจริตลดลง 

เกินกว่ายอมรับได้ : มีความเสี่ยงขั้นสูง ควรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อไป 
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ตารางแสดงการประเมินการควบคมุความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 

คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ค่าความเสี่ยง 

ระดับต่ า 

ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 

ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 

การใช้ต าแหน่งไปด าเนินการเพ่ือ
ประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง
โดยตรง 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

54 1 0 

การใช้ต าแหน่งไปช่วยเหลือญาติ
หรือบุคคลที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

51 4 0 

การแลกเปลี่ยนผลประโยชน์โดย
ใช้ต าแหน่งหน้าที่การงาน 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

54 1 0 

การน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
ส่วนตัว 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

52 3 0 

การปิดบังข้อมูล/ความคิด ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

54 1 0 

การหาผลประโยชน์ให้ตนเอง ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

54 1 0 

การรับผลประโยชน์จากต าแหน่ง
หน้าที่ 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

54 1 0 

การใช้ของรางวัล ของก านัล เพ่ือ
หวังความก้าวหน้า 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

55 0 0 

การได้รับของแถมหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

53 2 0 

การรับงานภายนอกจนกระทบต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

ความเห็นเพิ่มเติม
ขอความร่วมมือ 

54 1 0 
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ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 
 

ที ่
สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริต (เขียว เหลือง แดง) 

ยังไม่เกิดเฝ้าระวัง
ต่อเนื่อง 

เกิดข้ึนยอมรับได้ เกินกว่ายอมรับได้ 

 535 15  0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยังไม่เกิดเฝ้าระวังต่อเนื่อง : มีความเสี่ยงขั้นต่ า ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพ่ิมเติม ขอความร่วมมือ  
     ความตระหนัก ความเอาใจใส่  
เกิดข้ึนยอมรับได้  : มีความเสี่ยงปานกลาง ควรมีกิจกรรมเพ่ิมเติม ตามมาตรการ/ 

     นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม แผนเพื่อให้ความเสี่ยงการทุจริตลดลง 

เกินกว่ายอมรับได้ : มีความเสี่ยงขั้นสูง ควรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริตต่อไป 

  


