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คํานํา 
 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้ องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ไดจัดทําข้ึน
เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาโดยไดกําหนดแผนงาน/โครงการในระยะ 5 ป เพ่ือใหสอดคลองกับแนวทางการ
พัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี12 (พ.ศ.2560 – 2564) ตามนโยบายของรัฐบาล
กระทรวงทบวงกรมตางๆจังหวัดและอําเภอ และสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดแผนยุทธศาสตร
การพัฒนาอําเภอและแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ รวมถึงวิธีการแกไขปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนท่ีอยูในเขตตําบล 

  แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) ฉบับนี้ เปนแผนแมบทท่ีใชเปนเครื่องมือในการบริหาร
และพัฒนาตําบล ซ่ึงจะกอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บรรลุจุดมุงหมายของการพัฒนากอใหเกิดผล
ในการตอบสนองความตองการของประชาชน ชวยลดความขัดแยงและขจัดความซับซอนในการทํางาน ตลอดจน
เปนการใชทรัพยากรในการพัฒนาท่ีมีอยูอยางจํากัดใหไดผลอยางคุมคา ทําใหตําบลมีเปาหมายและทิศทางในการ
พัฒนาอยางชัดเจนสามารถมองเห็นเปนรูปธรรม ท้ังทางดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม        
ดานการเมืองการบริหารและดานทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึงเปนการประสานความรวมมือในการพัฒนาของทุกฝายไม
วาจะเปนตําบล สวนราชการตางๆ ภาคเอกชนประชาชนและองคกรอ่ืนๆ ทําใหเกิดการพัฒนาแบบมีสวนรวม        
โดยยึดถือผลประโยชนของประชาชนเปนท่ีตั้ง มีการบูรณาการแผนงาน/โครงการ เพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายของการ
พัฒนาและนอกจากนี้แผนพัฒนาฉบับนี้  ยังใชเปนเครื่องมือควบคุมการใชจายงบประมาณ การติดตามตรวจสอบ     
และการควบคุมการดําเนินงานใหตรงตามวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีตั้งไว 

  ในการจัดทําแผนพัฒนาครั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ไดรับความอนุเคราะหและความ
รวมมือดวยดี จากสวนราชการตางๆ ภาคเอกชนประชาชนและองคกรตางๆ ในการจัดหาขอมูลและสํารวจความ
ตองการดานตางๆ หวังเปนอยางยิ่งวาแผนพัฒนาฉบับนี้คงจะเปนประโยชนตอการพัฒนาและการปฏิบัติงาน 
กอใหเกิดการรวมมือและสรางความเขาใจอันดีในการพัฒนารวมกัน ท้ังภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนในเขต
ตําบล เปนแนวทางในการสรางสรรคสังคมใหนาอยู และพัฒนาตําบลแกใหญใหเจริญกาวหนาดังท่ีตั้งเปาหมายไว
ตอไป 

 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
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แผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2566 – 2570) 

ขององคการบริหารสวนตําบลแกใหญ อําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสรุินทร 

สวนท่ี 1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานพ้ืนฐาน 

  1. ดานกายภาพ 
ลักษณะท่ัวไปและประวัติความเปนมาของพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ประวัติ 
                  ตําบล  เปนหนวยการปกครองท่ีสําคัญของการบริหารสวนภูมิภาค  และดวยเหตุท่ีเปนชุมชนท่ีมี
ขนาดเหมาะสมและมีศักยภาพเพียงพอ  รัฐบาลจึงไดมุงสงเสริมใหองคกรประชาชน  คือ สภาตําบล  ไดมีอํานาจ
หนาท่ีในการบริหารกิจการในตําบลมากข้ึน  โดยไดออกพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
พ.ศ. 2537  ยกฐานะสภาตําบลซ่ึงมีฐานะการคลังระดับหนึ่ง  เปนหนวยการบรหิารราชการสวนทองถ่ิน  ท่ีเรียกวา  
“องคการบริหารสวนตําบล”  หรือ  “อบต.” 
                สภาตําบลแกใหญ  ไดรับการยกฐานะเปนองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ  โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 19 มกราคม  2539 ในลําดับท่ี 1,895  เนื่องจากมีรายไดครบหลักเกณฑท่ีกฎหมายกําหนด 
และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เม่ือวันท่ี 28 เมษายน2539 และองคการบริหารสวนตําบล
แกใหญ  ไดประกาศปรับขนาดองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ จากขนาดเล็กเปนขนาดกลาง เม่ือวันท่ี 2 เดือน 
กันยายน พ.ศ. 2556 

1.1 ท่ีตั้งของตําบล  ตําบลแกใหญ เปน 1 ใน 20 ตําบลในเขตอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัด
สุรินทร  มีอาณาเขตพ้ืนท่ีอยูติดกับทองถ่ินใกลเคียง คือ เทศบาลเมืองสุรินทร, ตําบลบานแร , ตําบลทาสวาง,  
ตําบลนอกเมือง, ตําบลแสลงพันธ, และตําบลนาดี ดังนี้ 

ทิศเหนือ จรด ตําบลนาดีและตําบลบานแร 
  ทิศตะวันออก จรด ตําบลแสลงพันธ , ตําบลบานแร 
  ทิศตะวันตก จรด ตําบลทาสวาง 
  ทิศใต  จรด เทศบาลเมืองสุรินทร , ตําบลนอกเมือง 
โดยตําบลแกใหญ อยูหางจากท่ีวาการอําเภอเมืองสุรินทร จังหวัดสุรินทร ไปทางทิศเหนือเปนระยะทางประมาณ  
8 กิโลเมตร 
  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศโดยท่ัวไปของตําบลแกใหญ  สภาพพ้ืนท่ีท่ัวไปเปน
ท่ีราบ ใชเปนพ้ืนท่ีประกอบอาชีพเกษตรกรรมสําหรับปลูกขาว  และเปนท่ีอยูอาศัย  และเขตอุตสาหกรรม 
  1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปตําบลแกใหญ  มีสามฤดูกาล คือ 
   - ฤดูรอน ตั้งแตเดือนมีนาคม – พฤษภาคม  ของทุกป 
   - ฤดูฝน  ตั้งแตเดือนมิถุนายน – ตุลาคม ของทุกป 
   - ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ ของทุกป 
  1.4 ลักษณะของดิน สภาพของดินสวนใหญรอย 80 เปนดินรวนปนทราย เหมาะแกการทํา
การเกษตร ปลูกพืช ยางพารา และไมยืนตนอ่ืนๆ 
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   2. ดานการเมือง / การปกครอง 
2.1 เขตปกครอง     รวม 13 หมูบาน คือ 

หมูท่ี 1  บานแกใหญ               ผูปกครอง    นายบัวลอย   มีพรอม  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 2 บานแกนอย  ผูปกครอง   นายกฤษณ บุญสุข  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 3 บานจักจรูก  ผูปกครอง   นายจําลอง คําแหง  ผูใหญบาน

 หมูท่ี 4 บานตะครอ  ผูปกครอง   นายกฤษ พุมพา  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 5 บานตระแบกนอย     ผูปกครอง     นายทวีศักดิ์ ชัยงาม  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 6  บานนาเกา  ผูปกครอง   นายสาริน ชมบุญ  กํานัน 
หมูท่ี 7  บานทนง  ผูปกครอง  นายดุสิต จิตสมาน ผูใหญบาน 
หมูท่ี 8  บานหนองธาตุ      ผูปกครอง   นายอุทัย สําเร็จดี  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 9  บานตาเตน  ผูปกครอง   นางนวพร แกวสุข  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 10 บานแกใหญ       ผูปกครอง   นายเกียรติทวี   จันทรเพ็ญ ผูใหญบาน 
หมูท่ี 11 บานจบกงาม         ผูปกครอง    นางผองใส สุมาลัย  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 12 บานแกใหญ          ผูปกครอง     นายดุสิต สงวนศรี  ผูใหญบาน 
หมูท่ี 13 บานตะครอใหม     ผูปกครอง   นายสุริยะ     เมืองงาม           ผูใหญบาน 

และมีอาณาเขตดังนี้  
  เนื้อท่ี     ตําบลแกใหญ มีพ้ืนท่ีตําบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทยประมาณ 25,825  ไร หรือ 
41.32 ตารางกิโลเมตร  เปนเขตปกครององคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
  2.2 การเลือกตั้ง มีคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 4 คน  มีสมาชิกเขตละ 2 คน สมาชิก
ท้ังหมด 26 คน แบงเขตการเลือกตั้งเปน 13 เขตเลือกตั้ง    

3. ประชากร 
จํานวนประชากรและความหนาแนนประชากร  จากขอมูลของสํานักบริหารการทะเบียนกรมการ

ปกครอง ณ เดือนธันวาคม 2561 ของตําบลแกใหญ  มีจํานวนท้ังสิ้น 9,687 คน จําแนกเปนชาย 4,747 คน หญิง 
4,940 คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 306 คนตอตารางกิโลเมตร และ มีจํานวนครัวเรือนท้ังสิ้น 3,345 ครัวเรือน     

 

หมูท่ี บาน 2562 2563 2564 
1 บานแกใหญ 536 603 650 
2 บานแกนอย 279 282 310 
3 บานจักจรูก 195 214 220 
4 บานตะครอ 185 205 246 
5 บานตระแบกนอย 214 228 254 
6 บานนาเกา 291 306 316 
7 บานทนง 140 137 145 
8 บานหนองธาตุ 274 280 287 
9 บานตาเตน 177 184 196 
10 บานแกใหญ 278 292 304 
11 บานจบกงาม 145 155 168 
12 บานแกใหญ 174 183 194 
13 บานตะครอใหม 188 195 212 

รวม 3,076 3,264 3,502 
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 3.2 จํานวนประชากร ชาย - หญิง  
 

หมูท่ี บาน 
2562 2563 2564 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 แกใหญ 590 630 1,220 624 677 1,301 659 708 1,367 

2 แกนอย 471 477 948 463 480 943 469 469 938 

3 จักจรูก 435 392 827 438 409 847 435 414 849 

4 ตะครอ 315 338 653 338 344 682 342 344 686 

5 ตระแบกนอย 289 322 611 299 325 624 299 339 638 

6 นาเกา 469 465 934 466 477 943 484 473 957 

7 ทนง 260 250 510 262 257 519 261 265 526 

8 หนองธาตุ 333 339 672 331 341 672 333 355 688 

9 ตาเตน 274 265 539 273 263 536 275 257 532 

10 แกใหญ 459 459 918 440 466 906 439 480 919 

11 จบกงาม 229 223 452 238 240 478 248 245 493 

12 แกใหญ 313 356 669 305 351 656 303 341 644 

13 ตะครอใหม 259 301 560 249 296 545 263 295 558 

รวมท้ังส้ิน 4,696 4,817 9,513 4,726 4,926 9,652 4,810 4,985 9,795 

หมายเหตุ : ขอมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 
  - ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2562 
  - ณ เดือนธันวาคม พ.ศ.2563 
  - ณ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 
 

4. สภาพทางสังคม  
     4.1 ขอมูลดานการศึกษา 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ  มีโรงเรียนในพ้ืนท่ีระดับประถมศึกษาจํานวน 5 
โรงเรียน ดังนี้  โรงเรียนบานแกใหญ  โรงเรียนบานแกนอย โรงเรียนบานจักจรูก โรงเรียนบานนาเกา และระดับมัย
ธมศึกษา  จํานวน  1 โรง  คือ  โรงเรียนสุรินทรภักดี  

ท่ี ช่ือสถานศึกษา ระดับการศึกษา จํานวนนักเรียน(คน) ผูบริหาร/หัวหนา สังกัด 
1 โรงเรียนสุรินทรภักด ี มัธยม 153 นางกนกพร   สรอยจิต สพม. 

2 โรงเรียนบานแกใหญ 
อนุบาล ประถม 

ขยายโอกาส 
260 นายสมชาติ    ขอรม สพฐ. 

3 โรงเรียนบานแกนอย 
อนุบาล 
ประถม 

124 นายพลา   สะอาดเอ่ียม สพฐ 

4 โรงเรียนบานนาเกา 
อนุบาล 
ประถม 

121 นายพงษศักดิ์ เพ่ิมพูน สพฐ 

5 โรงเรียนบานจักจรกู 
อนุบาล 
ประถม 

102 นางสาวสิริกานต เรืองจิต สพฐ. 

*** ขอมูล ณ วันท่ี  10  มิถุนายน  2564 
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การจัดการศึกษา   องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ไดดําเนินการตามโครงการถาย
โอนภารกิจการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงปฏิบัติตามนโยบายการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 มาตรา 78 และ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พุทธศักราช 2542 มาตรา 30 กระทรวงมหาดไทย     
มีนโยบายถายโอนการจัดการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการในปการศึกษา 
2544  โดยใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดกรมพัฒนาชุมชนและสํานักงานประถมศึกษา มาอยูในการดูแลรับผิดชอบ
ของ องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน 4 ศูนย 
 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา 
ระดับ

การศึกษา 
จํานวนนักเรียน

(คน) 
ผูบริหาร/หัวหนา สังกัด หมายเหตุ 

1 ศพด.อบต.แกใหญ ปฐมวัย 28 นางโสภา    หฤทัยถาวร อบต.  
2 ศพด.รร.บานแกใหญ ปฐมวัย 40 นางฉวีวรรณ   ชาวงษ อบต.  
3 ศพด.รร.บานนาเกา ปฐมวัย 35 นางกองศรี อยูครบ อบต.  
4 ศพด.บานตะครอ ปฐมวัย 23 นางมยุรี    ทองใหญ อบต.  

*** ขอมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 

4.2 ดานการสาธารณสุข 
ตําบลแกใหญ มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจําตําบล จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลแกใหญ ตั้งอยูท่ี หมู 1 0 บานแกใหญ โดย นางสุนีย ศรีเพชร เปนผูอํานวยการโรงพยาบาล 

  4.3 ดานการสงเคราะหและคุณภาพชีวิต 
ผูติดเช้ือ H.I.V. 

ผูติดเชื้อ H.I.V. ในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ มีจํานวน  22 คน 

ผูสูงอายุ 
ผูสูงอายุ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ มีจํานวน 1,740 คน 

ผูพิการทุพพลภาพ 
ผูพิการทุพพลภาพ ในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ท่ีไดรับเบี้ยยังชีพมี จํานวน 415 คน 

 *** ขอมูล ณ เดือนมิถุนายน 2564 

5. ระบบบริการพ้ืนฐาน  
  5.1. การโทรคมนาคม 
  การคมนาคมของตําบลแกใหญ มีถนนสายหลัก คือ ทางหลวงแผนดินหมายเลข 214  ถนนสาย
สุรินทร – จอมพระ ตัดผาน การจราจรหนาแนนเนื่องจากมีพ้ืนท่ีติดตอเขตเทศบาล  
  5.2.  การไฟฟา 
  เขตตําบลแกใหญ เปนชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท ระบบการไฟฟาขยายไดเกือบท่ัวถึงท้ังตําบล 
ประชากรท่ียังไมมีไฟฟาใชประมาณไมเกิน 5 %ของจํานวนครัวเรือนเนื่องจากมีการขยายครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

  5.3 การประปา 
  เขตตําบลแกใหญ เปนชุมชนก่ึงเมืองก่ึงชนบท ระบบการประปาใชน้ําประปาจากการประปาสวน
ภูมิภาค และประปาหมูบาน เพ่ือใชในการอุปโภคและบริโภค 
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  5.4 โทรศัพท  ประชาชนตําบลแกใหญมีโทรศัพทเคลื่อนท่ีใชทุกครัวเรือน 

5.5 ไปรษณียหรือการส่ือสาร 
       สถานีสงสัญญาณวิทยุ   4  แหง 

     - คลื่น  97.5 เมกะเฮิรต(คุณจารวี) 
     - สถานีแหงประเทศไทย 
     - สถานี อสมท. 
     - สถานีวิทยุชุมชน ม.13 
    สถานีสงสัญญาณโทรทัศน           1 แหง(สถานีทีวีไทย) 
    ตูชุมสายโทรศัพท  2 แหง 
    ตูโทรศัพทสาธารณะ  7 ตู 

6. ระบบเศรษฐกิจ 
  6.1 เกษตรกรรม   

มีพ้ืนท่ีทํานาประมาณ  20,825  ไร   
   พืชสวนเศรษฐกิจท่ีสําคัญ  ไดแก 
    1. กลวย      
    2. มะมวง               
    3. ตนหอม   
    4. ผักกาดขาว   

   6.2 ปศุสัตว 
           สัตวเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีท่ีสําคัญ ไดแก โค กระบือ สุกร เปด ไก 

   6.3 อุตสาหกรรม 
   จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ  2 แหง (มีคนงานตั้งแต 200 คนข้ึนไป) 
   จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง 8 แหง (มีคนงาน 10 – 49 คน) 
   จํานวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดเล็ก   3 แหง (มีคนงาน ต่ํากวา 10 คน) 
   กิจการอุตสาหกรรม  1) ผลิตเฟอรนิเจอร  2) จําหนายหลังคาสันไทย 3) ผลิตสุขภัณฑหองน้ํา
เปนตน 4) โรงสีไฟ 5) บริษัทจําหนายยานยนต  6) รับซ้ือของเกา 

   6.4 การพาณิชย  
   สถานีบริการปมน้ํามัน  4 แหง   สถานีบริการปมแกส (LPG)  1  แหง 
   บริษัท/หางหุนสวนจํากัด   36 แหง  รานคาตาง ๆ  181แหง  
   โรงไฟฟา  2  แหง (สวนภูมิภาค 1 ฝายผลิต) โรงแรม / หองเชา 30แหง 
   โรงสีขนาดเล็ก  16 แหง    โรงสีขนาดใหญ 6 แหง 
   ประเภทอูซอมรถ  21  แหง   ประเภทรานเสริมสวย / รานตัดผม 14 แหง 
  ประกอบกิจการประเภทอ่ืน ๆ 27 แหง  

7. การศาสนา 
  7.1 การนับถือศาสนา ประชาชนในตําบลแกใหญ สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ โดยมีศาสนสถาน  
6  แหง คือ 
  1. วัดประทุมธรรมชาติ                  ตั้งอยู  หมูท่ี 1  บานแกใหญ 

2. วัดกัลยาณโกมุท   ตั้งอยู  หมูท่ี  2  บานแกนอย 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 10 

 

  3. วัดสถิตยธรรมมาราม   ตั้งอยู  หมูท่ี  3  บานจักจรูก 
  4. วัดจอมสุรินทร    ตั้งอยู  หมูท่ี  4  บานตะครอ 
  5. วัดอุดรประชาราษฎร   ตั้งอยู  หมูท่ี  6  บานนาเกา 

  6. วัดปาวีรญาณ    ตั้งอยู  หมูท่ี  9  บานตาเตน 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาต ิ องคการบริหารสวนตําบลแกใหญมีทรัพยากรปาไม ปาทําเล ปาสาธารณะ 
ประมาณรอยละ 5 ของพ้ืนท่ี 
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพฒันา   

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  
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สวนท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
1.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 

1.1 แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561 - 2580)   
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป  โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน โดยแผนยุทธศาสตรชาติ 
20 ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะกรรม
กรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ  20 ป (พ.ศ. 2560 –2579)  สรุปยอได  ดังนี้ 
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 1. ความเปนมา 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบใหมีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดทํา

ยุทธศาสตรชาติมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศสูความม่ันคงม่ังค่ังและยั่งยืนและใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ใหคณะรัฐมนตรีพิจารณาให
ความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี  2 ของรัฐบาล (ป 2560 – 2579) และกรอบการปฏริูป
ในระยะท่ี 3 (ป 2560 เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ไดแก 

(1) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูปเพ่ือจัดทํารางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ20ป
 (2) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศเพ่ือจัดทารางแผนปฏิบัติการ
ตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

คณะอนุกรรมการจัดทายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป ไดดําเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ
20 ป ตามแนวทางท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนดโดยไดมีการนําความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติท่ีมาจากหลายภาคสวน ไดแก ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมืองและนักวิชาการรวมถึงได
พิจารณานําขอคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแหงชาติและความคิดเห็นจากภาคประชาชน มาเปนขอมูลในการยกราง
ยุทธศาสตรชาติดวย และไดนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ตอท่ีประชุมคณะกรรมการจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมติท่ีประชุม
คณะกรรมการจัดทายุทธศาสตรชาติ 

ในการดําเนินการข้ันตอไป คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติจะนําเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติ  
เพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี และจะไดมีการรับฟงความคิดเห็นจากประชาชน กอนท่ีจะนําเสนอตอสภา
นิติบัญญัติแหงชาติใหความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตรชาติ มาใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางในการบริหาร
ประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซ่ึงเปนชวงเวลาของการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับท่ี12 (ตุลาคม2559 - กันยายน2564) นอกจากนี้หนวยงานตางๆ จะไดนําแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ซ่ึงเปนแผนระยะ 5 ป มาถายทอดลงสูแผนปฏิบัติการระดับกระทรวงและแผนพัฒนารายสาขา               
ในระหวางท่ีกลไกการจัดทํายุทธศาสตรชาติตามรางรัฐธรรมนูญฉบับใหมอยูระหวางการดําเนินการ ซ่ึงคาดวาจะ
ดําเนินการแลวเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 

 
2. สาระสําคัญ 

  2.1สภาพแวดลอม 
ในชวงทศวรรษท่ีผานมากระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกเปนไปอยางรวดเร็ว และใน

หลากหลายมิติทําใหภูมิทัศนของโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ โดยกอใหเกิดโอกาสท้ังในดานเศรษฐกิจ
สังคมสิ่งแวดลอมเทคโนโลยีและการเมืองของประเทศไทย แตขณะเดียวกันทามกลางความเปลี่ยนแปลงในดาน
ตางๆ ก็มีปจจัยเสี่ยงและภัยคุกคามท่ีตองบริหารจัดการดวยความยากลําบากมากข้ึน กระแสทุนนิยมและการ
เปลี่ยนแปลงภูมิทัศนเศรษฐกิจของโลก ไดสงผลใหโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไทยซ่ึงเดิมมีโครงสรางเศรษฐกิจ
ในระบบ “เกษตรแบบพ่ึงตนเอง” ตองปรับตัวและเปลี่ยนไปเปนระบบเศรษฐกิจท่ี “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการ
สงออก” การพัฒนาในภาคเกษตรลาชากวาฐานการผลิตอ่ืนๆ ท่ีอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมมากข้ึนตามลําดับ
โดยเฉพาะอยางยิ่งภายใตอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒน และความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ
จึงมีปญหาความเหลื่อมล้ํา ทางดานรายไดระหวางภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรม ระหวางสังคมในเมืองและ
ชนบทขยายวงกวางข้ึน ปญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุมเกษตรกรรายยอยและในภาคชนบท รวมท้ังโอกาสใน
การเขาถึงขอมูลขาวสารองคความรูแหลงทุนและบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพสําหรับประชาชน ท่ีอยูในพ้ืนท่ี
หางไกลก็มีในวงแคบกวา ในขณะท่ีการใชเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับวายังอยูในกลุม
ประเทศท่ีใชเทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซ่ึงสวนใหญไมสามารถพัฒนาไดเองภายในประเทศตองนําเขามาจาก
ตางประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใชวัตถุดิบและแรงงานเขมขนในการเปนจุดแข็ง ในการแขงขันและ
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ขับเคลื่อนการเจริญเติบโต นอกจากนั้นในอีกดานหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของโลก และแรงขับเคลื่อนของ
เทคโนโลยีสมัยใหม รวมท้ังความเชื่อมโยงอยางใกลชิดของสังคมโลก ไดทาใหเกิดภัยคุกคามและความเสี่ยงดาน
อ่ืนๆ ท่ีซับซอนข้ึน อาทิ การกอการราย โรคระบาด เครือขายยาเสพติดขามชาติ และการกอการรายอาชญากรรม
ขามชาติในรูปแบบตางๆ ขณะท่ีการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงข้ึน ซ่ึงลวนแลวเปนความ
เสี่ยงในการดํารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผนดินของภาครัฐ 

นอกจากนั้น ในชวงตนศตวรรษท่ี 21 กระแสโลกาภิวัตนไดทําใหภูมิทัศนทางดานเศรษฐกิจ และ
สังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคม อุตสาหกรรมมุงสูเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะท่ีโอกาสทาง
เศรษฐกิจขยายเพ่ิมข้ึน แตชองวางทางสังคมก็ยิ่งกวางข้ึน รวมถึงชองวางทางดิจิทัล (digital divide) ถาหากไม
สามารถลดลงก็จะยิ่งทําใหความเหลื่อมล้ําทางรายได และโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกตางมากข้ึน
ประกอบกับในอนาคต 20 ป ขางหนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศ จะมีการเปลี่ยนแปลงอยางมี
นัยสําคัญในทุกมิติ เง่ือนไขภายนอกท่ีสําคัญตอการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต ไดแก กระแสโลกาภิวัตนท่ีเขมขน
ข้ึนอยางตอเนื่อง และมีความเสี่ยงทาทายตอการปรับตัวมากข้ึนจากการเคลื่อนยายอยางเสรี และรวดเร็วของผูคน
เงินทุนขอมูลขาวสารองคความรู และเทคโนโลยีและสินคาและบริการขณะเดียวกันการรวมกลุมเศรษฐกิจใน
ภูมิภาคนําไปสูความเชื่อมโยงทุกระบบ ในขณะท่ีศูนยรวมอํานาจทางเศรษฐกิจโลกเคลื่อนยายมาสูเอเชียภายใต
สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจโลก ซ่ึงในชวงระยะ 10 ปขางหนาจะยังคงไดรับผลกระทบจากปจจัยสําคัญหลาย
ประการ ท้ังปญหาตอเนื่องจากวิกฤติการณทางเศรษฐกิจโลกในชวงป 2551 – 2552 และวิกฤติการณในกลุม
ประเทศยูโรโซนท่ีทาใหระดับหนี้สาธารณะในประเทศตางๆเพ่ิมสูงข้ึน และกลายเปนความเสี่ยงตอความยั่งยืน
ทางการคลัง ขณะท่ีจะมีผลพวงตอเนื่องจากการดําเนินมาตรการขยายปริมาณเงินขนาดใหญในสหรัฐฯยุโรปและ
ญี่ปุน ซ่ึงเปนความเสี่ยงใหเกิดภาวะเงินเฟอไดเม่ือเศรษฐกิจฟนตัวเต็มท่ี รวมท้ังอาจจะมีความผันผวนของการ
เคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ นอกจากนั้นการพัฒนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศเขาสูจุดอ่ิมตัวมากข้ึนขณะท่ี
การพัฒนาเทคโนโลยีใหมท่ีจะชวยใหประสิทธิภาพการผลิตของโลกเพ่ิมข้ึน ขนานใหญและเปนวงกวางเชนท่ีเคย
เกิดข้ึนในชวงการปฏิวัติอุตสาหกรรม ยังไมมีแนวโนมการกอตัวท่ีชัดเจนแตก็มีแนวโนมของการพัฒนาเทคโนโลยีใน
รูปแบบใหมๆ ท่ีจะเปนโอกาสสาหรับการพัฒนาเศรษฐกิจรูปแบบใหมๆ ซ่ึงภายใตเง่ือนไขดังกลาวเศรษฐกิจโลก
ในชวง 10 ปขางหนา มีแนวโนมท่ีจะขยายตัวต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 5.1 ในชวง 5 ปกอนวิกฤติเศรษฐกิจโลก  (2540 
- 2550) สถานการณท่ีตลาดโลกขยายตัวชาแตประเทศตางๆ ขยายกาลังการผลิตเพ่ือยกระดับศักยภาพการผลิต
การแขงขันในตลาดโลกจะมีความรุนแรงข้ึน ขณะเดียวกันการลดลงของประชากรไทยในระยะ 10 – 15 ปขางหนา
นี้จะทําใหขนาดของตลาดในประเทศขยายตัวชาลง เง่ือนไขดังกลาวเปนความเสี่ยงสําหรับอนาคตของเศรษฐกิจ
ไทยในระยะยาว หากประเทศไทยไมเรงปรับโครงสรางเพ่ือแกปญหาจุดออนและเสริมจุดแข็งใหสัมฤทธิ์ผล 

ในดานความม่ันคงของโลกก็กําลังกาวเขาสูชวงเปลี่ยนผานท่ีสําคัญ จากการปรับดุลอํานาจของ
สหรัฐฯ เพ่ือพยายามคงบทบาทผูนาโลก และเพ่ือคานอิทธิพลและบทบาทของจีนและรัสเซียท่ีเพ่ิมมากข้ึนในเอเชีย
และยุโรปนั้น นาจะมีผลทําใหบรรยากาศดานความม่ันคงของโลกในชวงป 2560 – 2579 มีลักษณะผสมผสานกัน
ท้ังความรวมมือและความขัดแยง โดยข้ึนอยูกับปจจัยผลประโยชนแหงชาติท้ังในระดับทวิภาคีและพหุภาคี เปน
องคประกอบสําคัญในการกําหนดนโยบายของประเทศและกลุมประเทศ สําหรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยี
อยางรวดเร็วจะเปนเง่ือนไขสําคัญสําหรับอนาคตของโลกและประเทศไทยเชนกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งเทคโนโลยี
สมัยใหมท่ีเปนอัจฉริยะจะกระทบการดํารงชีวิตของคน และทําใหเกิดธุรกิจรูปแบบใหมรวมท้ังเกิดการเชื่อมตอและ
การบรรจบกันของเทคโนโลยีกาวหนาอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑซ่ึงประเทศไทยจะตองลงทุนดานทรัพยากร
มนุษย และการวิจัยใหสามารถพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหมได เง่ือนไขการผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม ก็จะเปนเกณฑมาตรฐานท่ีกดดันใหประเทศไทยตองปรับเปลี่ยนไปสูสังคมสีเขียว โดยการพัฒนาและ
นําเทคโนโลยีสีเขียวมาใช ก็จะมีสวนสําคัญและชวยแกปญหาการลดลงของทรัพยากรตางๆ รวมท้ังน้ํามันซ่ึงแม
ราคาจะลดลงแตมีผลกระทบตอสภาพแวดลอม จึงตองผลักดันใหมุงสูการผลิตพลังงานทดแทนในรูปแบบตางๆ
รวมท้ังพืชพลังงานท่ีอาจจะสงผลกระทบตอความม่ันคงทางอาหารของโลก 
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นอกจากนั้นยังมีขอจํากัดและความเสี่ยงสําคัญ จากการเขาสูสังคมสูงวัยของโลกและภาวะ
ภูมิอากาศเปลี่ยนแปลงผันผวนและภาวะโลกรอน ท้ังนี้โครงสรางประชากรโลกท่ีเขาสูสังคมสูงวัย แมจะสงผลให
เกิดโอกาสทางธุรกิจใหมๆ แตมีความเสี่ยงใหเกิดการแยงชิงแรงงานและเงินทุนรวม ท้ังมีแรงกดดันตอการใชจาย
งบประมาณดานสวัสดิการและสาธารณสุขเพ่ิมข้ึนในหลายๆประเทศ กลายเปนความเสี่ยงดานการคลังท่ีสําคัญ
สําหรับภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาวะภูมิอากาศท่ีผันผวน กอใหเกิดภัยธรรมชาติท่ีทวีความรุนแรงมาก
ข้ึนนั้น กดดันใหตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการดําเนินธุรกิจ การดํารงชีวิต การผลิตและการบริโภคท่ีเปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอมมากข้ึน ในขณะท่ีความพยายามในการกระจายความเจริญและการพัฒนาใหมีความท่ัวถึงมากข้ึน
ประกอบกับจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมข้ึนจะสงผลใหความเปนเมืองเติบโตอยางตอเนื่องตามมาดวย การมีขอกําหนด
ของรูปแบบและกฎเกณฑท่ีเก่ียวเนื่องกับลักษณะการใชพ้ืนท่ีและความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ภายใตเง่ือนไขการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวการยึดถือหลักการบริหารจัดการท่ีดีท้ังในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน การใชระบอบ
ประชาธิปไตยและการปฏิบัติใหเปนไปตามสิทธิมนุษยชนจะเขมขนมากข้ึน 

สําหรับสถานการณและสภาพแวดลอมภายในประเทศไทยนั้น ผลของการพัฒนาตั้งแตอดีตถึง
ปจจุบันทําใหประเทศไทยมีระดับการพัฒนาท่ีสูงข้ึนตามลําดับ โดยถูกจัดอยูในกลุมประเทศระดับรายไดปานกลาง
มาตั้งแตป 2531 และไดขยับสูงข้ึนมาอยูในกลุมบนของกลุมประเทศระดับรายไดปานกลางตั้งแตป 2553 และ
ลาสุดในป 2557 รายไดประชาชาติตอหัวเพ่ิมข้ึนเปน 57,392 ดอลลาร สรอ. ตอปฐานการผลิตและบริการ
หลากหลายข้ึนฐานการสงออกสินคาอุตสาหกรรมใหญข้ึนมากหลายสาขา การผลิตและบริการสามารถแขงขันและ
มีสวนแบงในตลาดโลกสูงข้ึนและสรางรายไดเงินตราตางประเทศในระดับสูง อาทิ กลุมยานยนตอิเล็กทรอนิกสและ
เครื่องใชไฟฟา อุตสาหกรรมอาหาร สินคาเกษตร การทองเท่ียวและบริการดานสุขภาพฐานเศรษฐกิจท่ีใหญข้ึน
สงผลใหการจางงานเพ่ิมข้ึนเปน 38.1 ลานคนจากประชากรวัยแรงงาน 38.6 ลานคนอัตราการวางงานเฉลี่ยไมถึง
รอยละ 1 ปญหาความยากจนจึงลดลงตามลําดับจากรอยละ 20.0 ในป 2550 เปนรอยละ 10.9 ในป 2556 
คุณภาพชีวิตดีข้ึนในทุกระดับโอกาสการไดรับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการสาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐาน
ตางๆ และการคุมครองทางสังคมอ่ืนๆ รวมถึงการเขาถึงทรัพยากรตางๆ มีความครอบคลุมและมีคุณภาพดีข้ึน
ตามลําดับ ในขณะเดียวกันประเทศไทยก็มีความเปนสากลมากข้ึน ความรวมมือระหวางประเทศไทยกับนานาชาติ
ท้ังในรูปของทวิภาคีและพหุภาคี เพ่ือเปนกลไกและชองทางในการสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองของประเทศก็มีความกาวหนาไปมาก รวมท้ังกรอบความรวมมือท่ีชวยทําใหประเทศไทยสามารถยกระดับ
มาตรฐานตางๆไปสูระดับสากลก็มีความคืบหนามากข้ึน 

นอกจากนั้นประสบการณในชวงวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในป 2540 – 2541 ไดสงผลให
ภาครัฐและภาคเอกชนปรับตัวในการบริหารความเสี่ยงและสรางภูมิคุมกันใหดีข้ึน ตามแนวคิดการบริหารจัดการท่ี
ดีอัน ไดแก การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพโปรงใสรับผิดรับชอบและตรวจสอบไดอยางเปนระบบดีข้ึน มีการกํากับ
ดูแลวินัยทางการเงินการคลังท่ีกําหนดกรอบของความยั่งยืนทางการคลัง เปนแนวปฏิบัติท่ีดีข้ึนและฐานะการคลังมี
ความม่ันคงมากข้ึน และฐานะเงินสํารองระหวางประเทศอยูในระดับสูง มีการปรับปรุงในเรื่องกฎหมาย กฎระเบียบ
ตางๆ ใหมีการดําเนินการอยางเปนระบบมากข้ึนมีการสรางความเปนธรรมใหกับกลุมตางๆ สามารถคุมครอง
ผูบริโภคและประชาชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบไดดีข้ึน ชวยสรางบรรยากาศของการแขงขันในตลาดและ
สนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจในประเทศไทยมีความสะดวกคลองตัวมากข้ึน 

แตประเทศไทยก็ยังมีจุดออนในเชิงโครงสรางหลายดาน ท้ังทางเศรษฐกิจสังคมและการเมือง
จุดออนสําคัญของประเทศไทย ไดแก โครงสรางประชากรสูงอายุมากข้ึนตามลําดับแตคุณภาพคนโดยเฉลี่ยยังต่ํา
และการออมไมเพียงพอ ประเทศขาดแคลนแรงงานท้ังในกลุมทักษะฝมือสูงและกลุมทักษะฝมือระดับลาง ผลิต
ภาพแรงงานโดยเฉลี่ยยังต่ํา ท้ังระบบเศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมต่ําตองอาศัยการเพ่ิมปริมาณเปนแรง
ขับเคลื่อนหลัก ขณะท่ีโครงสรางเศรษฐกิจมีสัดสวนภาคการคาระหวางประเทศตอขนาดของเศรษฐกิจสูงกวา
เศรษฐกิจภายในประเทศมาก จึงมีความออนไหวและผันผวนตามปจจัยภายนอกเปนสําคัญ ฐานการผลิตเกษตร
และบริการมีผลิตภาพการผลิตต่ํา โดยท่ีการใชองคความรูเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือการเพ่ิมมูลคายังมีนอยการ
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ลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนายังไมเพียงพอ การวิจัยท่ีดําเนินการไปแลวไมถูกนํามาใชใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจ
และสังคมไดอยางคุมคา การพัฒนานวัตกรรมมีนอย สําหรับการดําเนินงานและการบริหารจัดการภาครัฐก็ยังขาด
การบูรณาการจึงสิ้นเปลืองงบประมาณ การดําเนินงานเพ่ือการพัฒนามักขาดความตอเนื่องประสิทธิภาพต่ําขาด
ความโปรงใสและขาดความรับผิดชอบ ขณะท่ีปญหาคอรรัปชั่นมีเปนวงกวาง การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ
ระบบโลจิสติกสรวมท้ังการบริหารจัดการน้ํายังไมเปนระบบ โครงขายท่ีสมบูรณและลาชาการบังคับใชกฎหมายยัง
ขาดประสิทธิผล และกฎระเบียบตางๆ ลาสมัยไมทันกับการเปลี่ยนแปลง คนไทยยังมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม
ไมเคารพสิทธิผู อ่ืน และไมยึดผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ ขณะท่ีความเหลื่อมล้ําและความแตกแยกใน
สังคมไทยยังเปนปญหาท่ีทาทายมาก รวมท้ังปญหาในดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเผชิญกับภาวะขยะ
ลนเมืองและสิ่งแวดลอมเสื่อมโทรมลงในทุกดาน 

ท้ังนี้ ปจจัยและเง่ือนไขภายในประเทศท่ีจะสงผลตออนาคต การพัฒนาประเทศไทยท่ีสําคัญ 
ไดแก การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรสูสังคมผูสูงอายุอยางสมบูรณ ในระยะเวลา 20 ปตอจากนี้ไป จะมีนัย
ยะท่ีสําคัญยิ่งตอการพัฒนาประเทศ กําลังคนในวัยเด็กและวัยแรงงานจะลดลงผูสูงอายุจะเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วยอม
สงผลตอศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รูปแบบการใชจายการลงทุนและการออมตลอดจนคาใชจายดาน
สุขภาพความม่ันคงทางสังคมและคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ขณะเดียวกันประเทศไทยก็เผชิญกับขอจํากัดดาน
ทรัพยากร ท้ังดานแรงงานและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีนัยยะตอตนทุนการผลิตและสภาพแวดลอมความเปนอยูของ
ประชาชน นอกจากนั้นปญหาความเหลื่อมล้ําในมิติตางๆ ก็มีนัยยะตอการสรางความสามัคคีสมานฉันทในสังคม
ขอจํากัดตอการยกระดับศักยภาพทุนมนุษยความจําเปนในการลงทุน เพ่ือยกระดับบริการทางสังคมและโครงสราง
พ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึง และการปฏิรูปกฎระเบียบและกฎหมายท่ีทําใหเกิดความเปนธรรมและลดความ
เหลื่อมล้ําและท่ีสําคัญเง่ือนไขจําเปนท่ีตองปรับตัว คือ การแกปญหาความออนแอของการบริหารราชการแผนดินท่ี
ทําใหจําเปนตองเรงปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือใหเกิดการบริหารราชการท่ีดี 

โครงสรางท่ีเปนจุดออนและการบริหารจัดการท่ีขาดประสิทธิภาพและความโปรงใสดังกลาวจะ
สงผลใหประเทศไทยยิ่งตองเผชิญกับแรงกดดันและความเสี่ยงมากข้ึน ภายใตสถานการณท่ีกระแสโลกาภิวัตน
เขมขนข้ึนเปนโลกไรพรมแดนอยางแทจริง โดยท่ีการเคลื่อนยายของผูคน สินคาและบริการ เงินทุนองคความรู
เทคโนโลยีขอมูลและขาวสารตางๆ เปนไปอยางเสรีสงผลใหการแขงขันในตลาดโลกรุนแรงข้ึน โดยท่ีประเทศตางๆ
เรงผลักดันการเพ่ิมผลิตภาพและการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการแขงขัน ขณะเดียวกันความเสี่ยงและขอจํากัดท่ีเกิด
จากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุนแรงตอการดําเนินธุรกิจและการดําเนินชีวิตของผูคนก็เพ่ิมข้ึน กฎเกณฑและ
กฎระเบียบของสังคมโลกจึงมีความเขมงวดมากข้ึน ท้ังในเรื่องการปลดปลอยมลพิษ สิทธิมนุษยชนและกฎระเบียบ
ทางการเงิน เปนตน เง่ือนไขตางๆ ดังกลาวจะเปนแรงกดดันใหประเทศไทยตองปรับตัวและมีการบริหารความเสี่ยง
อยางชาญฉลาดมากข้ึน โดยท่ีการปรับตัวจะตองหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสราง เพ่ือแก
จุดออนและควบคูไปกับการสรางกลไกเชิงรุก ใหจุดแข็งของประเทศเปนประโยชนสูงสุดแกประชาชนสวนใหญของ
ประเทศ ซ่ึงหากไมสามารถแกปญหาและปฏิรูปใหสัมฤทธิ์ผลไดในระยะ 4 – 5 ปตอจากนี้ไป ประเทศไทยจะ
สูญเสียความสามารถในการแขงขัน รายไดเฉลี่ยของประชาชนจะไมสามารถยกระดับใหดีข้ึนไดคุณภาพคนโดย
เฉลี่ยจะยังต่ําและปญหาความเหลื่อมล้ําจะรุนแรงข้ึน รวมท้ังทรัพยากรจะรอยหรอเสื่อมโทรมลงไปอีกและในท่ีสุด
การพัฒนาประเทศจะไมสามารถยั่งยืนไปไดในระยะยาว 

ท้ังนี้ เง่ือนไขในปจจุบันและแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตในทุกมิติจะสงผลตออนาคตการ
พัฒนาประเทศไทยอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่ งลักษณะในเชิงโครงสรางท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม
ภายในประเทศท้ังท่ีเปนจุดแข็งและเปนจุดออนท่ีจะตองเผชิญและผสมผสานกับปจจัยภายนอก และกอใหเกิดท้ัง
โอกาสและความเสี่ยงในหลากหลายมิติ การท่ีประเทศไทยจะสามารถแสวงหาโอกาสจากการพัฒนาของโลกและ
รับมือกับภัยคุกคามเหลานี้ไดนั้น จําเปนจะตองมีการวิเคราะหแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางรอบดาน
ขณะเดียวกันตองวิเคราะหศักยภาพภายในประเทศเพ่ือเตรียมความพรอมของประเทศตอการเปลี่ยนแปลง
เหลานั้น โดยท่ีประเทศไทยตองปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบขนานใหญ เพ่ือใหโครงสรางทางเศรษฐกิจ
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และสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศนใหมของโลก ยืดหยุนปรับตัวไดเร็วสามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัย
คุกคามแบบใหมได และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมาสรางประโยชนสุขใหกับคนในชาติ
ได ไมวาจะเปนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจและสังคมการลงทุนเพ่ือพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรมการดํารงชีวิต การทํางานและการเรียนรูซ่ึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการดําเนินการรวมกันอยางเปนเอกภาพ มีการจัดลําดับความสําคัญและแบง
หนาท่ีรับผิดชอบอยางชัดเจนของผูท่ีเก่ียวของกับประเด็นปญหานั้นๆ ซ่ึงการดําเนินการดังกลาวจะตองกําหนดเปน
ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในระยะยาว เพ่ือกําหนดวิสัยทัศนและเปาหมายการพัฒนาประเทศและกรอบการ
ทางานของภาคสวนตางๆ เพ่ือใหขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูเปาหมายท่ีกําหนดไว 

ดังนั้น จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรท่ีเหมาะสม เพ่ือแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็งใหเอ้ือตอ
การพัฒนาประเทศเพ่ือใหบรรลุซ่ึงเปาหมายการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติ ในการท่ีจะใหประเทศ
ไทยมีความม่ันคงในทุกดาน คนในชาติมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและม่ังค่ังและประเทศสามารถพัฒนาไปไดอยางยั่งยืน 
ท้ังนี้ การวิเคราะหใหไดขอสรุปเก่ียวกับจุดแข็งจุดออนโอกาสและขอจํากัดรวมท้ังความเสี่ยงของประเทศ จะ
นําไปสูการกําหนดตําแหนงเชิงยุทธศาสตรและเปาหมายของประเทศท่ีชัดเจนและไดรับการยอมรับรวมกันใน
สังคมไทยท่ีจะสงผลใหเกิดการผนึกกําลังและระดมทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาไป
ในทิศทางท่ีสอดคลองกันการดําเนินการมีบูรณาการและเปนเอกภาพ ภายใตการมองภาพอนาคตของประเทศท่ี
เปนภาพเดียวกัน 

อยางไรก็ตามในชวงท่ีผานมาประเทศไทยมิไดมีการกําหนดวิสัยทัศนประเทศ เปาหมายและ
ยุทธศาสตรของประเทศในระยะยาว การบริหารราชการแผนดินของฝายบริหารจงึใหความสําคัญกับนโยบายพรรค
การเมืองหรือนโยบายของรัฐบาลซ่ึงเม่ือมีการเปลี่ยนรัฐบาลก็ทําใหการดําเนินนโยบายขาดความตอเนื่อง ถือเปน
การสูญเสียโอกาสและสิ้นเปลืองทรัพยากรของประเทศ ดังนั้น เพ่ือเปนการปฏิรูประบบการบริหารราชการแผนดิน
ของประเทศไทยใหมีเปาหมายการพัฒนาในระยะยาว และเพ่ือเปนการกําหนดใหฝายบริหารมีความรับผิดชอบท่ี
จะตองขับเคลื่อนประเทศไปสูเปาหมายท่ีเปนท่ียอมรับรวมกันและเปนเอกภาพ ประเทศไทยจําเปนจะตองมี 
“ยุทธศาสตรชาติ” ซ่ึงภายใตยุทธศาสตรชาติประเทศไทยตองปฏิรูปและปรับเปลี่ยนอยางเปนระบบขนานใหญ
เพ่ือใหโครงสรางทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเหมาะสมกับภูมิทัศนใหมของโลกยืดหยุนปรับตัวไดเร็ว
สามารถรับมือกับความเสี่ยงและภัยคุกคามแบบใหมได และสามารถอาศัยโอกาสจากการเปลี่ยนแปลงบริบทโลกมา
สรางประโยชนสุขใหกับคนในชาติได จะตองมีการกําหนดวิสัยทัศนเปาหมายของประเทศและทิศทางในการ
ขับเคลื่อนประเทศใหสอดคลองกับประเด็นการเปลี่ยนแปลง และความทาทายตางๆของบริบทโลกและบริบทการ
พัฒนาภายในประเทศ 

การกําหนดใหมี “ยุทธศาสตรชาติ” เพ่ือเปนยุทธศาสตรในการพัฒนาประเทศในระยะยาวพรอม
กับการปฏิรูปและการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารราชการแผนดิน ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรใหสามารถ
นําไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง จะชวยยกระดับคุณภาพของประเทศไทยในทุกภาคสวนและนําพาประเทศไทยให
หลุดพนหรือบรรเทาความรุนแรงของสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน ในปจจุบันท้ังปญหาทางเศรษฐกิจ ปญหาความเหลื่อม
ล้ํา ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น และปญหาความขัดแยงในสังคมรวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคามและบริหาร
จัดการกับความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถเปลี่ยนผานประเทศไทยไปพรอมๆกับการเปลี่ยนแปลงภูมิ
ทัศนใหมของโลกได ซ่ึงจะทําใหประเทศไทยยังคงรักษาบทบาทสําคัญในเวทีโลก สามารถดํารงรักษาความเปนชาติ
ท่ีมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรมและคนไทยในประเทศมีความอยูดีมีสุขอยางถวนหนากัน
สาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติ ซ่ึงคณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติกาลังดําเนินการยกรางอยูในขณะนี้นั้น จะ
ประกอบดวยวิสัยทัศนและเปาหมายของชาติท่ีคนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมท้ังนโยบายแหงชาติและ
มาตรการเฉพาะซ่ึงเปนแนวทางทิศทางและวิธีการท่ีทุกองคกรและคนไทยทุกคนตองมุงดําเนินการไปพรอมกัน
อยางประสานสอดคลองเพ่ือใหบรรลุ ซ่ึงสิ่งท่ีคนไทยทุกคนตองการคือ ประเทศไทยม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน ในทุก
สาขาของกําลังอํานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคม จิตวิทยา
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การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

4. วิสัยทัศนประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ ตอผลประโยชน
แหงชาติอันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย การดํารงอยูอยางม่ันคง และยั่งยืนของ สถาบันหลักของชาติและ
ประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุข เปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคม
ทามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติความเปนธรรมและ
ความอยูดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางพลังงานและ
อาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชนของชาติภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอมระหวาง
ประเทศ และการอยูรวมกัน อยางสันติประสานสอดคลองกันดานความม่ันคงในประชาคมอาเซียนและประชาคม
โลกอยางมีเกียรติ และศักดิ์ศรี  
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2.3ยุทธศาสตรชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา 

อยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติ ย่ังยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส และความเสมอ
ภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของ ประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชนสวนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย  

1) ความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ  
4) ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของภาครัฐ 
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5. ประเด็นยุทธศาสตรชาติ  

เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาใหบรรลุตามวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปาหมายการ
พัฒนาประเทศขางตน จึงจําเปนตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศระยะยาว ท่ีจะทําใหประเทศไทยมี
ความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงจากปจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุก
มิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และ ภาคบริการของประเทศไดรับการพัฒนา
ยกระดับไปสูการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสรางมูลคาเพ่ิม และพัฒนากลไกท่ีสําคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหมท่ีจะสรางและเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันของ ประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายไดของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชนไปสูภาคสวนตาง ๆได อยางเหมาะสม คนไทยไดรับการพัฒนาใหเปนคนดีเกง มี
วินัย คํานึงถึงผลประโยชนสวนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะหสามารถ “รู รับ ปรับใช” เทคโนโลยีใหมได
อยางตอเนื่อง สามารถเขาถึง บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมไดอยางเทาเทียมกัน โดย
ไมมีใครถูกท้ิง ไวขางหลัง  

การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมดุลระหวาง การพัฒนา
ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ” โดย
ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางความสามารถใน
การแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ ทรัพยากรมนุษย ยุทธศาสตรชาติดานการสราง
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติ ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแตละ
ยุทธศาสตรมีเปาหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้   

1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ คือ ประเทศชาติม่ันคง 
ประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศใหมีความม่ันคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับ ตั้งแตระดับชาติสังคม ชุมชน มุงเนนการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยีและระบบฐานขอมูลขนาดใหญใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติไดทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหา ดานความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน และท่ีอาจจะ
เกิดข้ึนในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการ ท้ังกับสวนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองคกร
ท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบาน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวย
ประโยชนตอการดําเนินการ ของยุทธศาสตรชาติดานอ่ืน ๆ ใหสามารถขับเคลื่อนไปไดตามทิศทางและเปาหมายท่ี
กําหนด  

2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายการพัฒนา ท่ีมุงเนนการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด ๓ ประการ ไดแก  (1) “ตอยอดอดีต” โดยมอง
กลับไปท่ีรากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณวัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ี
หลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในดานอ่ืน ๆ นํามาประยุกตผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหสอดรับกับบริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม  (2) “ปรับปจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสราง พ้ืนฐานของประเทศในมิติตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง 
โครงสรางพ้ืนฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการพัฒนาอุตสาหกรรม
และบริการอนาคต และ  (3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพ่ิมศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคนรุน
ใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ีรองรับ 
อนาคต บนพ้ืนฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ ให
ประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู
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ไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดีรวมถึงการเพ่ิมข้ึนของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ําของคนใน
ประเทศไดในคราวเดียวกัน  

3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนา
ท่ีสําคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดีเกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมท้ังกาย ใจ 
สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน 
มัธยัสถอดออม โอบออมอารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปน
ในศตวรรษท่ี ๒๑ มีทักษะสื่อสาร ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและ
การพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายการพัฒนาท่ีให
ความสําคัญกับการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ทองถ่ิน มารวมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการรวมคิดรวมทําเพ่ือสวนรวม การกระจายอํานาจและความ
รับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถ่ิน การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการ
ตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมใหเปน
ประชากรท่ีมีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทําประโยชนแกครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานท่ีสุด โดยรัฐให
หลักประกันการเขาถึงบริการและ สวัสดิการท่ีมีคุณภาพอยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีเปาหมาย
การพัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือนําไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ ท้ังดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน ท้ังภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใช
พ้ืนท่ีเปนตัวตั้งในการกําหนดกลยุทธและแผนงาน และการใหทุกฝายท่ีเก่ียวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรง
ใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะเปนไปไดโดยเปน การดําเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยใหความสําคัญกับการสรางสมดุลท้ัง ๓ ดาน อันจะนําไปสูความยั่งยืนเพ่ือคนรุน
ตอไปอยางแทจริง  

6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายการ
พัฒนาท่ีสําคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชนสวนรวม” 
โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของรัฐท่ีทําหนาท่ีในการกํากับ
หรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแขงขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการ
ทํางานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม มีความทันสมัย และพรอมท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยีขอมูลขนาดใหญ ระบบการทํางานท่ีเปน
ดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงานเทียบไดกับมาตรฐานสากล รวมท้ังมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปดโอกาสให ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และ โปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคมตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต ความมัธยัสถและ
สราง จิตสํานึกในการปฏิเสธไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความ 
ชัดเจน มีเพียงเทาท่ีจําเปน มีความทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการลด ความเหลื่อมล้ํา
และเอ้ือตอการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติและการ
อํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

6. กลไกการขับเคล่ือนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศ เพ่ือใหสวนราชการและหนวยงานตางๆใช

เปนแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติแผนเฉพาะดานตางๆ เชน ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ แผนปฏิบัติการใน
ระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนท่ีใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลา นอกจากนี้ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบ
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ในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุ
เปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวนภายใตระบบประชารัฐ คือ ความรวมมือ
ของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ังนี้ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย จะไดมีการ
กําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติ และแนวทางในการนายุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพ่ือท่ีสวน
ราชการและหนวยงานตางๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยางตอเนื่องและบูรณาการ 

6. ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติ 
 6.1 สาระของยุทธศาสตรชาติกําหนดวิสัยทัศนระยะยาวท่ีชัดเจน มีการกําหนดเปาหมายและภาพใน

อนาคตของประเทศท่ีชัดเจน และเปนท่ีเขาใจรับรูและยอมรับเปนเจาของรวมกันสามารถถายทอดเปาหมายของ
ยุทธศาสตรชาติสูเปาหมายเฉพาะดานตางๆ ตามระยะเวลาเปนชวงๆ ของหนวยงานปฏิบัติไดและมีการกําหนด
ตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได 

 6.2 ระบบและกฎหมายมีกฎหมายรองรับมีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ
แผนในระดับตางๆ เพ่ือใหสวนราชการนายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติรวมท้ังกรอบกฎหมายดานการจัดสรร
งบประมาณใหสามารถระดมทรัพยากร เพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติอยางมีบูรณาการ
และกรอบกฎหมายท่ีจะกําหนดใหการดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความตอเนื่องรวมท้ังมีระบบการติดตาม
และประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ 

 6.3 กลไกสูการปฏิบัติมีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทายุทธศาสตรการนําไปสูการปฏิบัติ
และการติดตามประเมินผลรวมท้ังมีกลไกในการกํากับดูแลบริหารจัดการและการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ และหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจสามารถกําหนดแผนงานโครงการให
สอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 
เพ่ือใหการทบทวนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีความสัมพันธและสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี 12     

ดังนั้น  เพ่ือใหจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบล     
แกใหญ มีความสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 องคการบริหารสวนตําบล
แกใหญ จึงไดจัดทําแผนท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ซ่ึงมีท้ังหมด  10 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3  การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4  การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5  การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ัง 

และยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6  การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ 

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 8  การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9  การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
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1. กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ประเทศไทยจะยังคง

ประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายในและ
ภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรีความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคมผูสูงอายุการ
เกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรงประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
ของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาในหลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการ
แขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12      
จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้ 

(1) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม 
(3) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศและ 
(4) การพัฒนาสูความม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข 

2. สถานะของประเทศ 
2.1 ดานเศรษฐกิจ 

2.1.1 ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจากัดในการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจแมวาเศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผานมา (ยกเวนชวงวิกฤตการณทางเศรษฐกิจป 2540 – 2541 จะ
ขยายตัวไดดี เฉลี่ยประมาณรอยละ 5 ตอป จนทําใหรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per Capita) ในป 2557 มาอยู
ท่ีประมาณ 196,240  บาท หรือประมาณ  6,041 ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป ซ่ึงทาใหประเทศไทยไดขยับฐานะ
ข้ึนมาเปนประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง (Upper Middle Income Country) แตในระยะ 8 ปท่ีผานมา การ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจชะลอตัวลงและมีความผันผวนโดยขยายตัวเฉลี่ยเพียงรอยละ 3.2 ชะลอจากรอยละ 5.7
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 ซ่ึงต่ํากวาศักยภาพของระบบเศรษฐกิจและต่ํากวาระดับท่ีจะทําใหประเทศไทยหลุด
จากกับดักประเทศรายไดปานกลางในระยะเวลาอันควร โดยสาเหตุท่ีสําคัญประการหนึ่งมาจากการชะลอตัวของ
การลงทุนโดยรวมอยางตอเนื่องดังจะเห็นไดจากสัดสวนการลงทุนรวมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (Gross 
Domestic Product : GDP) ลดลงจากรอยละ 41.3 ในชวงป 2534 – 2539 เปนรอยละ 25.5 ในชวงป 2543 – 
2557 นอกจากนี้เม่ือเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคจะพบวาอัตราการขยายตัวของการลงทุนของไทย โดยเฉลี่ย
ในชวง 2543 – 2557 อยูท่ีประมาณรอยละ 4.9 ต่ํากวาสิงคโปรและมาเลเซียซ่ึงมีระดับการพัฒนาท่ีสูงกวาไทย 

2.1.2 การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง แตความสามารถในการ
แขงขันเริ่มลดลง  โครงสรางการผลิตของไทยไดเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและบริการมาก
ข้ึน (สัดสวนของภาคเกษตรอุตสาหกรรมและบริการในป 2553 ท่ีระดับรอยละ 9.9 , 25.4 และ 64.7 เปนรอยละ
7.2 ,28.5 และ 64.3 ในป 2557 ตามลําดับ) โดยภาคอุตสาหกรรมไดมีการสั่งสมองคความรูและเทคโนโลยีอยาง
ตอเนื่อง ทําใหมีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมข้ันปฐมภายใตการบริหารจัดการของเงินทุนตางชาติมาเปน
อุตสาหกรรมพ้ืนฐาน (Supporting Industry) และอุตสาหกรรมท่ีมีเทคโนโลยีสูงข้ึนภายใตเครือขายของบริษัทแม
ในตางชาติและของนักลงทุนไทยท่ีมีสัดสวนสูงข้ึนจนประเทศไทยกลายเปนประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง
ขณะเดียวกันก็มีการเคลื่อนยายแรงงานจากภาคเกษตรไปยังภาคอุตสาหกรรม และบริการท่ีมีประสิทธิภาพการ
ผลิตสูงกวาทําใหผลิตภาพแรงงาน ในระยะท่ีผานมายังเพ่ิมในระดับท่ีนาพอใจแตการชะลอตัวของกําลังแรงงาน
และการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตของกําลังแรงงานเปนไปอยางลาชา ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปจจัยการ
ผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ท่ีลดลงทาใหความสามารถในการแขงขันระหวางประเทศในระยะ
หลังลดลงซ่ึงสะทอนมาท่ีปริมาณการสงออกรวมขยายตัวชาลงจากรอยละ 9.7 ตอป ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 
(พ.ศ. 2545 - 2549) เปนเฉลี่ยรอยละ 1.1 ในชวง 3 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2557) 

2.1.3 ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูในระดับต่ําทําใหขาดพลังในการ
ขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง ซ่ึงตองอาศัยการผลิตท่ีมี
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เทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตท่ีเปนของตนเองมากข้ึน แมวาการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมในชวงกอน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 จะอยูในระดับท่ีนาพอใจก็ตาม แตมีแนวโนมลดลงในระยะ 8 ปท่ีผานมาและยังมีความ
ลาชาเม่ือเทียบกับประเทศท่ีเริ่มพัฒนาประเทศในชวงเวลาเดียวกัน และสามารถยกระดับการพัฒนาประเทศเขาสู
การเปนประเทศรายไดสูงในชวงกอนหนา ท้ังนี้การขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวมลดลงจากรอยละ 3.32 
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9 เปนรอยละ 2.05 ในชวงครึ่งแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 11 ทําใหประเทศไทย
จําเปนตองใหความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตเพ่ิมการลงทุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
ระบบเศรษฐกิจและเพ่ิมแรงขับเคลื่อนจากผลิตภาพการผลิตของปจจัยแรงงาน 

2.1.4  การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเปนอุปสรรคตอการแกไข
ปญหาเชิงโครงสราง การรองรับเง่ือนไขในระบบเศรษฐกิจโลกและการดําเนินนโยบายและการบริหารจัดการ
เศรษฐกิจในอนาคตแมวาเศรษฐกิจไทยจะประสบปญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจรุนแรงถึงสองครั้ง ในป 2524 
และ 2540 แตการใหความสําคัญกับการรักษาวินัยทางการเงินและการคลังทําใหเสถียรภาพของเศรษฐกิจไทยอยู
ในเกณฑท่ีแข็งแกรงโดยเฉพาะเม่ือเทียบกับประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาในระดับใกลเคียงกัน อยางไรก็ตาม
เสถียรภาพทางเศรษฐกิจซ่ึงเปนจุดแข็งของเศรษฐกิจไทย และเอ้ืออํานวยตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาอยาง
ตอเนื่อง เริ่มมีสัญญาณท่ีจะเปนขอจํากัดตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะยาวมากข้ึนโดยเฉพาะหนี้สาธารณะ
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากเฉลี่ยรอยละ 37.9 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 10 เปนรอยละ 42.2 ในชวง 3 ปแรกของแผนพัฒนา
ฯ ฉบับท่ี 11 ชี้ใหเห็นวาแมจะอยูภายใตกรอบวินัยทางการคลังแตมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน จากผลของการดําเนิน
มาตรการกระตุนเศรษฐกิจระยะสั้นในระยะท่ีผานมาและจะเปนขอจํากัดตอการใชมาตรการทางการคลังในการ
กระตุนเศรษฐกิจและการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทางเศรษฐกิจในระยะตอไป 

2.1.5 อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก เนื่องจากตางประเทศ
มีพลังการขับเคลื่อนมากกวาไทยและประเทศไทยอยูในสถานการณการแขงขันท่ีอยูตรงกลางระหวางประเทศท่ีมี
ความไดเปรียบดานตนทุนแรงงานและการผลิตและประเทศท่ีมีความกาวหนาและความสามารถในการแขงขันทาง
นวัตกรรมและความคิดสรางสรรค โดย  ในป  พ .ศ .2557 WEF (World Economic Forum) ไดจัดอันดับ
ความสามารถในการแขงขันของประเทศไทยเปนอันดับท่ี 31 จาก 144 ประเทศและในป พ.ศ.2557 IMD 
(International Institute for Management Development) ไดจัดอันดับไวท่ี 30 จาก 61 ประเทศชั้นนําใน
ขณะท่ีผลการวิจัยประเทศท่ีมีความสะดวกในการเขาไปประกอบธุรกิจ ประจําป 2558 หรือ Ease of Doing 
Business 2015 ซ่ึงดําเนินการโดยธนาคารโลกนั้นประเทศไทยไดรับการจัดใหอยูในอันดับท่ี 26 จาก 189 ประเทศ
ท่ัวโลก 

2.1.6 สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมของประเทศไดรับการ
ยกระดับดีข้ึนจากการผนึกกําลังของหนวยงานดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัย และนวัตกรรมและเชื่อมโยงใหเกิด
ความม่ันใจของภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยูในระดับต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมประเทศท่ีมีรายไดสูง โดยในป
2557 อันดับความพรอมดานโครงสรางพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรอยู ท่ี 47 และดานเทคโนโลยีท่ี 44 จาก 61 
ประเทศท่ีจัดอันดับโดย IMD ลดลงเม่ือเทียบกับอันดับท่ี 37 และ 43 ตามลําดับในป 2551และตลอดชวง
ระยะเวลา 14 ปท่ีผานมา (2543 -2556) คาเฉลี่ยการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาตอ GDP ยังคงอยูในระดับรอย
ละ 0.17ตอ GDP โดยในป 2556 (ขอมูลลาสุด) ประเทศไทยมีการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ
0.48 ตอ GDP โดยเปนการลงทุนวิจัยและพัฒนาจากภาครัฐประมาณรอยละ 53 และจากภาคเอกชนประมาณรอย
ละ 47 ขณะท่ีประเทศท่ีพัฒนาแลวเชนเกาหลีใตญี่ปุนสหรัฐอเมริกาออสเตรเลีย มีคาใชจายเพ่ือการวิจัยและพัฒนา
อยูท่ีรอยละ 4.03, 3.35, 2.79, และ 2.27 ตอ GDP ในป 2555 ตามลําดับ 

ขณะเดียวกันบุคลากรดานการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจานวนไมเพียงพอตอการสงเสริม
การพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมในระดับกาวหนาโดยในป 2556 บุคลากรดานการวิจัยและ
พัฒนามีจํานวน 11 คนตอประชากร 10,000 คน ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกับประเทศพัฒนาแลวสวนใหญจะอยูท่ีระดับ
20 – 30 คนตอประชากร 10,000 คน 
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2.1.7 สถานการณดานโครงสรางพ้ืนฐานยังคงมีปญหาในหลายๆดานประกอบดวยรูปแบบการ
ขนสงยังไมสามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเปนทางน้ําและทางรางไดตามเปาหมาย และยังขาดการพัฒนา
คุณภาพการใหบริการการบริหารจัดการกิจการประปา ยังขาดเอกภาพการใหบริการนาประปายังกระจุกในเขต
นครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาคและมีแหลงนาดิบไมเพียงพอการใหบริการ ICT ยังไมท่ัวถึง กระจุกตัวอยูใน
เมืองและมีราคาคอนขางสูงประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศ มีแนวโนมลดลงเล็กนอยและยังคงเผชิญกับ
ความเสี่ยงดานความม่ันคงท้ังในระยะสั้นและระยะยาว นอกจากนั้น การสงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและ
การพัฒนานวัตกรรมดานพลังงานและ ICT อยูในระดับต่ําและมีขอจํากัดยังไมสามารถพัฒนาตอยอดในเชิงพาณิชย
ไดอยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้ดานบุคลากรและการบริหารจัดการ รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหาร
จัดการดานโครงสรางพ้ืนฐานยังขาดประสิทธิภาพโดยเฉพาะการคุมครองทรัพยสินทางปญญา การทําธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกส การรักษาความปลอดภัยและขอจํากัดตอการทําธุรกิจใหมและการประกอบกิจการในตางประเทศ
ตลอดจนบุคลากรดานโลจิสติกสยังขาดความรูและทักษะเฉพาะดานท่ีตรงตอความตองการของอุตสาหกรรม เชน
ความรูดานภาษา ความรูดานเทคโนโลยี และความรูในการดําเนินธุรกิจตางประเทศ เปนตน 

2.2 ดานสังคม 
2.2.1 โครงสรางประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยังคงมีปญหาท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกชวงวัยเนื่องจากปจจัยหลักๆ ไดแก 
(1) ประชากรวัยเด็กของไทยมีจานวนลดลงอยางรวดเร็วมีพัฒนาการไมสมวัยและการ

ตั้งครรภในกลุมวัยรุนท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน อัตราการเจริญพันธุรวมลดลงจาก 6.3 คนในชวงป 2507 - 2508 เปน
1.62 คนในชวงป 2548 - 2558 และคาดวาในป 2583 จะลดลงเหลือเพียง 1.3 คน 

(2) กําลังแรงงานมีแนวโนมลดลงและแรงงานกวารอยละ 30 เปนประชากรกลุมเจเนอ
เรชั่น Y (Gen Y)* ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานยังเพ่ิมข้ึนชา ซ่ึงจะเปนขอจํากัดตอการพัฒนาในระยะตอไปกําลัง
แรงงานของไทยมีจํานวน 38.9 ลานคน ในชวงป 2555 – 2557 และเริ่มลดลงรอยละ 0.1 ในป 2556 และรอยละ 
0.2 ในป 2557 ขณะท่ีผลิตภาพแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนรอยละ  2.2  ตอป ในชวง 10 ปท่ีผานมา (ป 2548 - 2557) 
แตยังต่ํากวาประเทศเพ่ือนบานเชนมาเลเซีย 1 เทาตัวและสิงคโปร 5 เทาตัวและกําลังแรงงานกวารอยละ 65.1 มี
การศึกษาระดับมัธยมตนและต่ํากวานอกจากนี้กําลังแรงงานกลุมเจเนอเรชั่นวายซ่ึงมีจํานวนรอยละ 27 ของ
ประชากรในป  2553 มีลักษณะความเปนปจเจกสูงไมใหความสําคัญกับการมีครอบครัว สงผลตอรูปแบบการ
ประกอบอาชีพและอัตราการเจริญพันธุรวมของประเทศในอนาคต 

(3) กลุมผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายมีแนวโนมเพ่ิมสูงข้ึน สะทอนถึงภาระคาใชจาย
ดานสุขภาพท่ีเพ่ิมมากข้ึน ขณะท่ีผูสูงอายุจานวนมากยังมีรายไดไมเพียงพอในการยังชีพผูสูงอายุมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน
จาก 10.3 ลานคน (รอยละ 16.2)  ในป 2558 เปน 20.5 ลานคน (รอยละ 32.1) ในป 2583 การเพ่ิมข้ึนของ
ผูสูงอายุวัยกลางและวัยปลายจะสงผลตอภาระคาใชจายในการดูแลท่ีเพ่ิมสูงข้ึนแมผูสูงอายุมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานเพ่ิมข้ึนแตมีรายไดไมเพียงพอกับคาใชจายเนื่องจากมีการออมนอยและแหลงรายไดหลักรอยละ 78.5 ของ
รายไดท้ังหมดมาจากการเก้ือหนุนของบุตร 

2.2.2 ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมีหลากหลาย
รูปแบบมากข้ึน อัตราการเจริญพันธุท่ีลดลงสงผลใหขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดจาก 3.6 คนในป 2543 เหลือ 3 
คนในป 2556 โดยครัวเรือนเดียวครัวเรือน 1 รุนและครัวเรือนแหวงกลางมีการขยายตัวมากท่ีสุดในชวงป 2543-
2556 สงผลใหความสัมพันธทางสังคมและครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปทําใหครอบครัวเสี่ยงตอการลมสลาย 

2.2.3 คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพท้ังดานสุขภาพการเรียนรูและคุณธรรมจริยธรรม  โดยคน
ไทยมีอายุคาดเฉลี่ยสูงข้ึนอายุคาดเฉลี่ยเม่ือแรกเกิดของคนไทยป  2557 เพศชาย 71.3 ปเพศหญิง 78.2 ปแต
เสียชีวิตกอนวัยอันควรจากโรคและการบาดเจ็บเนื่องจากโรคไมติดตอและอุบัติเหตุ อยางไรก็ตาม คนไทยไดรับ
โอกาสทางการศึกษาสูงข้ึนจานวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงานอายุ 15.59 ปเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องโดย
ชวงป 2551 - 2556  มีการศึกษาเฉลี่ย 8.9 ปขณะท่ีคุณภาพการศึกษาอยูในระดับตํ่าสะทอนไดจากคะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ในป 2556 มีคาเฉลี่ยต่ํากวารอยละ 50 นอกจากนี้คน
ไทยสวนใหญมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสํารวจตางๆพบวาปญหาสําคัญท่ีสุด คือความ
ซ่ือสัตยสุจริตและการทุจริตคอรรัปชันโดยเห็นวาตองสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสงัคมไทยเรงดวน 

2.2.4 สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลงแตยังคงมีความเหลื่อมล้ําของการกระจายรายได
สัดสวนคนจนลดลงอยางตอเนื่องจากรอยละ 42 ในป 2543 เหลือรอยละ 10.9 ในป 2556 แตความยากจนยัง
กระจุกตัวหนาแนนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะท่ีความเหลื่อมลาดานรายไดมีแนวโนมดีข้ึนเล็กนอย
คาสัมประสิทธิ์ความไมเสมอภาค (Gini Coefficient) ดานรายไดลดลงจาก 0.484 ในป 2554 เหลือ 0.465 ในป 
2556 อยางไรก็ตามความแตกตางของรายไดระหวางกลุมคนรวยท่ีสุดกับกลุมคนจนท่ีสุดแตกตางกันถึง 34.9 เทา
ในป 2556 โดยกลุมคนรวยท่ีสุดรอยละ 10 ถือครองรายไดสูงถึงรอยละ 36.8 ของรายไดท้ังหมดขณะท่ีกลุมคนจน
ท่ีสุดรอยละ 10 ถือครองรายไดเพียงรอยละ 1.1 สาเหตุพ้ืนฐานท่ีสําคัญจากโครงสรางเศรษฐกิจท่ีไมสมดุลสงผลให
การกระจายประโยชนของการพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆในสังคมไมท่ัวถึง* ประชากรท่ีเกิดชวงป 2555 – 2556 

2.2.5 ความเหลื่อมล้ําระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย อันเนื่องมาจาก 
(1) ความเหลื่อมล้ําดานสินทรัพยท้ังดานการเงินและการถือครองท่ีดินยังคงกระจุกตัวอยู

ในกลุมคนเพียงสวนนอยโดยเฉพาะอยางยิ่งการถือครองท่ีดินโดยกลุมผูถือครองท่ีดินรอยละ  20 มีการถือครอง
ท่ีดินมากท่ีสุด มีสัดสวนการถือครองท่ีดินสูงกวากลุมผูถือครองท่ีดินรอยละ 20 ท่ีมีการถือครองท่ีดินนอยท่ีสุด 
325.7 เทาเนื่องจากปญหากรรมสิทธิ์ท่ีดินและการขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการท่ีดินวางเปลาของภาครัฐ 

(2) เด็กยากจนยังเขาไมถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานขณะท่ีโอกาสในการเขาถึงการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ยังมีความแตกตางกันตามฐานะของกลุมประชากรระหวางเขตเมือง - ชนบทและระหวางภูมิภาค
มีปจจัยหลักมาจากปญหาเรื่องคาครองชีพและการเดินทางไปศึกษาโดยกลุมประชากรรอยละ 10 ท่ีมีฐานะความ
เปนอยูดีท่ีสุด มีโอกาสเขาถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกวากลุมประชากรรอยละ 10 ท่ีมีฐานะความเปนอยู
ดอยท่ีสุดประมาณ 19.1 เทา นักศึกษาในเขตเมืองมีโอกาสสูงกวานักศึกษาในเขตชนบทประมาณ 2.2 เทา 

(3) คุณภาพการใหบริการสาธารณสุขยังคงมีความเหลื่อมล้ํากันระหวางภู มิภาค
โดยเฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการแพทยและสาธารณสุข อาทิ จากการสํารวจทรัพยากรสาธารณสุขในป 
2556 พบวา อัตราสวนแพทยตอประชากรระหวางกรุงเทพฯ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือตางกันถึง 3.6 เทา 

(4) ความเหลื่อมล้ําการเขาถึงการคุมครองทางสังคมของแรงงานแรงงานอิสระเขาถึงการ
คุมครองมากข้ึนจากการเขาถึงการประกันตนตามมาตรา 50 ท่ีเพ่ิมข้ึนจาก 1.29 ลานคนในป 2555 เปน 2.471
ลานคนในป 2557 ทําใหแรงงานในระบบมีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 42.4 ในป 2557 อยางไรก็ตามแรงงานใน
ระบบไดรับคาจางเฉลี่ยสูงกวาแรงงานนอกระบบประมาณ 2.1 เทาในป 2556 

(5) ความเหลื่อมล้ําดานกระบวนการยุติธรรมเนื่องจากประชาชนไมเขาใจกฎหมาย เขา
ไมถึงกระบวนการยุติธรรมและหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการในการทํางาน นอกจากนี้ผูมี
รายไดนอยมักไมไดรับความเปนธรรมไมสามารถตอสูคดีจากการท่ีไมสามารถรับภาระคาใชจายในกระบวนการ
ยุติธรรมและตองใชระยะเวลายาวนาน 

2.2.6 คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากข้ึนจากการท่ีคนไทยกวารอยละ 99.9 ไดรับความ
คุมครองทางดานสุขภาพโดยอยูภายใตระบบประกันสุขภาพถวนหนารอยละ 73.8 ระบบประกันสังคมรอยละ  
16.7 และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ/รัฐวิสาหกิจรอยละ 7.1 ขณะท่ีกลุมผูดอยโอกาสมีหลักประกัน
ทางรายไดม่ันคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากข้ึนโดยในป  2558 ผูสูงอายุไดรับการสงเคราะหเบี้ยยังชีพเพ่ิมข้ึน
เปนแบบ 800 บาทครอบคลุมผูพิการรอยละ 89.5 และรัฐใหเงินอุดหนุนแกเด็กดอยโอกาสท่ีอยูในครอบครัว
ยากจนใหไดรับการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพภายใตโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด อยางไร ก็ตามสวัสดิการ
ดานท่ีอยูอาศัยยังไมครอบคุลมกลุมผูมีรายไดนอยและผูยากไร แมวารัฐจัดสวัสดิการดานท่ีอยูอาศัยภายใตโครงการ
ตางๆแตปจจุบันกลุมผูมีรายไดนอยและรายไดปานกลางยังไมมีกรรมสิทธิ์ในท่ีอยูอาศัยถึง 4,544,926 ครัวเรือน
อยางไรก็ตาม รัฐเริ่มใหความสําคัญกับการพัฒนาท่ีอยูอาศัยแกผูสูงอายุโดยเฉพาะผูท่ีมีรายไดนอยและผูยากไร 
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2.2.7 วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุวัฒนธรรม
มากข้ึน อาทิ การใหคุณคากับความสนุกสนานและความสะดวกสบายละเลยเรื่องวินัยมีความเห็นแกตัวไมรูจัก
เสียสละไมเอ้ือเฟอเผื่อแผและขาดความรับผิดชอบ นอกจากนี้ยังมีแนวโนมการเปนสังคมพหุวัฒนธรรมโดยเฉพาะ
การเขามาของแรงงานตางชาติท่ีกอใหเกิดการนําเอาวัฒนธรรมตนทางผสมผสานกับวัฒนธรรมทองถ่ิน 

2.2.8 ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึนชุมชนสามารถแกปญหาและสนองตอบความ
ตองการของชุมชนดวยตนเองไดดีข้ึน โดยมีกระบวนการจัดทําแผนชุมชนท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและบูรณาการเปน
แผนตําบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอและแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือให
ไดรับการสนับสนุนท้ังในดานองคความรูและงบประมาณ ในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของชุมชน มีการรวมกลุม
ทํากิจกรรมท้ังดานเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอม และเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ิมข้ึนจาก 142,632 แหงในป 2555
เปน 152,377 แหงในป 2556 สวนใหญเปนกลุมธุรกิจชุมชนและอาชีพรอยละ 32.51 ขององคกรท้ังหมดและ
องคกรการเงินรอยละ 26.77 

2.2.9 ความไมยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม ในชวง
ระยะเวลากวา 10 ปท่ีผานมา ความขัดแยงในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุมตางๆ ท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน
นําไปสูความสูญเสียตอชีวิตทรัพยสิน และสงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรงและทางออม 

2.3 ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
2.3.1 ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนาไปใชในการพัฒนาจานวนมากกอใหเกิดความเสื่อม

โทรมอยางตอเนื่อง และเกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน 
(1) พ้ืนท่ีปาไมลดลงเนื่องจากจํานวนประชากรท่ีเพ่ิมมากข้ึนทําใหความตองการใชท่ีดิน

เพ่ือการผลิตทางการเกษตรการอยูอาศัยและการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ิมมากข้ึน ตามไปดวยพ้ืนท่ีปาไมจึงถูก
บุกรุกทําลายมากข้ึนโดยพ้ืนท่ีปาไมลดลงจาก  171.02  ลานไรหรือรอยละ  53.33 ของพ้ืนท่ีท้ังหมดของประเทศ
ในป 2504 เปน 102 ลานไรหรือคิดเปนรอยละ 31.6 ในป 2556 

(2) ทรัพยากรดินเสื่อมโทรมทําใหความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากรดิน
และท่ีดินมีปญหาความเสื่อมโทรมของดินจากการใชประโยชนท่ีไมถูกตองตามหลักวิชาการดินเกษตรกรรมเสื่อม
คุณภาพการชะลางพังทลายของดิน นอกจากนี้ยังมีปญหาพ้ืนท่ีสูงชันหรือพ้ืนท่ีภูเขาซ่ึงมีขอจํากัดในการนําไปใช
ประโยชน การใชทรัพยากรท่ีดินของประเทศยังไมมีประสิทธิภาพและขาดการบูรณาการของหนวยงานท่ีเก่ียวของ
การบริหารจัดการท่ีดินมีปญหาความไมเปนธรรมและการกระจายสิทธิการถือครองท่ีดินความหลากหลายทาง
ชีวภาพกําลังตกอยูภายใตภาวะถูกคุกคาม โดยมีสาเหตุมาจากการสูญเสียระบบนิเวศปาไมอยางตอเนื่องเปน
เวลานาน 

(3) ปาชายเลนและระบบนิเวศชายฝงถูกทาลายและมีการเปลี่ยนสภาพไปใชประโยชน
อ่ืนๆ จํานวนมาก เชน การเพาะเลี้ยงชายฝง โดยเฉพาะการทํานากุง การขยายตัวของเมืองและอุตสาหกรรมทําให
พ้ืนท่ีปาชายเลนลดลงจากป  2504 ท่ีมีพ้ืนท่ีปาชายเลนกวา 2.3 ลานไรเหลือเพียง 1.5 ลานไรในป 2552 คิดเปน
การลดลงรอยละ 34.8 ทําใหรัฐเริ่มมีนโยบายปกปองปาชายเลนอยางจริงจังโดยไมอนุญาตการตอสัมปทานบัตร
ท้ังหมดตั้งแตป 2534 และหามการใชประโยชนอ่ืนๆ 1.61 ลานตันลดลงจากป 2549 ท่ีมีปริมาณ 2.42 ลานตันใน
ขณะท่ีพ้ืนท่ีเพาะเลี้ยงสัตวน้ําชายฝงของประเทศไทย ยังคงขยายตัวอยางตอเนื่องจากปริมาณความตองการสัตวน้ํา
ท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

(4) การผลิตพลังงานในประเทศไมเพียงพอกับความตองการแตประสิทธิภาพการใช
พลังงานดีข้ึนความตองการใชพลังงานของประเทศเพ่ิมข้ึน ตลอด 30 ปท่ีผานมาแตการผลิตพลังงานเชิงพาณิชย
เพ่ือการบริโภคภายในประเทศไมเพียงพอกับความตองการ ทําใหตองนําเขาจากตางประเทศเพ่ิมข้ึนโดยในป 2555 
ตองนําเขาเพ่ิมข้ึนรอยละ 6 อยูท่ีระดับ 1.08 ลานบารเรล เทียบเทาน้ํามันดิบตอวัน คิดเปนรอยละ 54 ของความ
ตองการใชในป 2555 และคิดเปนรอยละ 12.5 ของ GDP โดยน้ํามันดิบมีการนําเขาสูงท่ีสุดคิดเปนรอยละ 76 ของ
การนําเขาพลังงานท้ังหมด ขณะท่ีการใชพลังงานเชิงพาณิชยข้ันตนในป 2555 เพ่ิมข้ึนรอยละ 6.8 อยูท่ีระดับ 
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1.981 พันบารเรลเทียบเทาน้ํามันดิบตอวัน ท้ังนี ้ประสิทธิภาพการใชพลังงานของประเทศไทยมีแนวโนมดีข้ึนโดยมี
อัตราการเพ่ิมข้ึนของการใชพลังงานต่ํากวาอัตราขยายตัวของ GDP โดยในป 2555 การเพ่ิมข้ึนของ GDP รอยละ 1 
ขณะท่ีมีการใชพลังงานเพ่ิมข้ึนเพียงรอยละ 0.6 

(5) ทรัพยากรน้ํายังมีสวนท่ีไมสามารถจัดสรรไดตามความตองการประเทศไทย
ประกอบดวย 25 ลุมน้ํา แหลงน้ําทําตามธรรมชาติมีปริมาณรวม 285,227 ลานลูกบาศกเมตร ขณะท่ีการพัฒนา
แหลงเก็บกักน้ําในประเทศมีความจุคิดเปนรอยละ 28 ของปริมาณน้ําทําธรรมชาติมีแองน้ําบาดาลท้ังหมด ๒๗แอง
น้ําบาดาลมีปริมาณการกักเก็บในชั้นน้ําบาดาลรวมประมาณ 1.13ลานลานลูกบาศกเมตรมีศักยภาพท่ีจะพัฒนาข้ึน
มาใชไดโดยไมกระทบตอปริมาณน้ําบาดาลท่ีมีอยูไดรวมปละ 68,200 ลานลูกบาศกเมตรอยางไรก็ตามการพัฒนา
นาบาดาลข้ึนมาใชมีขอจํากัดในเรื่องขงความคุมทุนเนื่องจากมีคาใชจายในการสูบน้ํา และการดําเนินการสํารวจสูง
ขณะท่ีภาพรวมความตองการใชน้ําในประเทศในป 2557 มีจํานวนประมาณ 151,750 ลานลูกบาศกเมตร โดยท่ี
ศักยภาพของการเขาถึงแหลงน้ําของภาคสวนตางๆ มีจํานวน 102,140 ลานลูกบาศกเมตร และยังไมสามารถ
จัดสรรน้ําตามความตองการไดอีกประมาณ 49,610 ลานลูกบาศกเมตร 

2.3.2 ปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง 
(1) ปญหาขยะมูลฝอยยังไมไดรับการแกไขอยางมีประสิทธิภาพแนวโนมอัตราการเกิด

ขยะมูลฝอยเฉลี่ยตอคนตอวันเพ่ิมสูงข้ึนจาก 1.04  กิโลกรัม/คน/วันในป 2553 เปน 1.11 กิโลกรัม/คน/วันในป 
2557 สถานท่ีกําจัดขยะแบบถูกตองตามหลักวิชาการมีเพียงรอยละ 19 และมีการนํามูลฝอยกลับไปใชประโยชน
เพียงรอยละ18 ทําใหมีปริมาณขยะสะสมตกคางเพ่ิมสูงข้ึนถึง  19.9 ลานตันในป 2556 ของเสียอันตรายในป 
2557 มีประมาณ  2.69 ลานตันโดยขยะอิเล็กทรอนิกสมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ 10 ตอปเนื่องจากความกาวหนา
ทางเทคโนโลยีท่ีมีการปรับเปลี่ยนอยางรวดเร็ว สงผลใหในอนาคตอาจตองประสบปญหาการกําจัดซากของเสีย
เหลานี้หากภาครัฐไมมีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีไซเคิลขยะอยางครบวงจร ขณะท่ีการจัดการของเสีย
อันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการไดประมาณรอยละ 70 โดยภาคอุตสาหกรรมมีการนาของเสีย
อันตรายกลับมาใชประโยชนใหมมากข้ึนแตยังพบการลักลอบท้ิงกากอุตสาหกรรมในหลายพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง
เนื่องจากตนทุนในการกําจัดสูง 

(2) มลพิษทางอากาศยังเกินมาตรฐานหลายแหงแตมีแนวโนมดีข้ึนในป 2557 พบสาร
มลพิษทางอากาศเกินคามาตรฐานในหลายพ้ืนท่ีของประเทศและท่ีเปนปญหาสําคัญ ไดแก ฝุนละอองกาซโอโซน
และสารอินทรียระเหยงาย (VOCs) โดยมีพ้ืนท่ีวิกฤติในเขตพ้ืนท่ีมาบตาพุด จังหวัดระยอง ท่ียังคงประสบปญหา
สารอินทรียระเหยงาย ในขณะท่ีพ้ืนท่ีอ่ืน เชน กรุงเทพฯ ปทุมธานี เชียงใหม ขอนแกน พบสารเบนซินเกินคา
มาตรฐานแตสวนใหญมีปริมาณลดลงจากปท่ีผานมา ซ่ึงไดรับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานน้ํามันเชื้อเพลิงเม่ือตน
ป 2557 ท้ังนี้ ในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครการท่ีปญหาฝุนละอองและเบนซินมีปริมาณลดลงสวนหนึ่งเปนผลการ
ปรับปรุงมาตรฐานน้ํามันเชื้อเพลิงจาก EURO 3 เปน EURO 4 ตั้งแตป 2555และการปรับปรุงระบบขนสง
สาธารณะและทางจักรยานการเขมงวดกับการตรวจจับรถควันดํา อยางไรก็ตาม ปญหามลพิษทางอากาศในพ้ืน
ท่ีมาจากสาเหตุหลัก คือ ปริมาณรถยนตจํานวนมากสําหรับมลพิษจากหมอกควันในพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบน พบวา
สถานการณดีข้ึนเปนลําดับ โดยความรวมมือและการทํางานระหวางภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
และประชาชนดีข้ึน 

(3) คุณภาพน้ําท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลง สถานการณคุณภาพน้ําในชวง 10 ปท่ี
ผานมา (พ.ศ. 2548 - 2557) มีแนวโนมเสื่อมโทรมลง โดยแหลงน้ําท่ีอยูในเกณฑดีมีแนวโนมลดลง สวนแหลงน้ําท่ี
อยูในเกณฑพอใชและเสื่อมโทรมมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน สาเหตุสําคัญมาจากการชะหนาดินท่ีมีปุยตกคางจากการเกษตร
และการปศุสัตวและการระบายน้ําเสียจากชุมชนระบบบําบัดน้ําเสียรวมของชุมชนมีจํานวนไมเพียงพอตอการ
บําบัดน้ําเสียท่ีเพ่ิมข้ึนตามการขยายตัว และการเจริญเติบโตของชุมชน โดยปจจุบันมีปริมาณน้ําเสียจากชุมชน 
10.3 ลานลูกบาศกเมตรตอวัน ขณะท่ีระบบบาบัดนาเสียรองรับนาเสียท่ีเกิดข้ึนไดเพียงรอยละ 31 
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(4) ประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ิมข้ึน แตอัตราการเติบโตลดลงปริมาณการ
ปลอยกาซเรือนกระจกจากสาขาพลังงานมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง ตามปริมาณความตองการใชพลังงานท่ี
เพ่ิมข้ึน ตามการขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศจากรายงานแหงชาติ ฉบับท่ี 2 การจัดทาบัญชีกาซเรือนกระจก
ของประเทศไทยระบุวาประเทศไทยมีการปลอยกาซเรือนกระจกในป 2533 ปริมาณ  229.08 ลานตัน
คารบอนไดออกไซด เทียบเทาและเพ่ิมเปน 265.9 ลานตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทาในป 2547 โดยปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจกมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนรอยละ 3.3 ตอป อยางไรก็ตาม อัตราการเติบโตลดลงในชวง 5 ปท่ี
ผานมา ท้ังนี้ เนื่องมาจากมาตรการการลดกาซเรือนกระจกตางๆ ท่ีมีการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึนในประเทศ
ประกอบกับการกักเก็บกาซเรือนกระจกในภาคปาไมและการใชประโยชนท่ีดินมีแนวโนมเพ่ิมมากข้ึนรอยละ 1.1 จึง
สงผลใหภาคดังกลาวเปนภาคท่ีมีความสําคัญมากในการเพ่ิมการดูดกลับ และชวยลดปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจกโดยรวมของประเทศ 

2.3.3 ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยเกิดข้ึนบอยครั้ง และมีความรุนแรงมากข้ึน
สงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแลง วาตภัยและดินถลม สรางความ
เสียหายนับเปนมูลคากวาหม่ืนลานบาทอันเปนผลกระทบมาจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยมีแนวโนมและความถ่ีมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการ
ดํารงชีวิตของคนไทยเปนประจําทุกป ในมิติของจํานวนประชากรเสี่ยงภัยจะพบวาภัยแลงเปนภัยธรรมชาติท่ีสงผล
กระทบตอประชากรเปนจํานวนมากกวาภัยประเภทอ่ืนๆ ในขณะท่ีน้ําทวมเปนภัยธรรมชาติท่ีสงผลใหประเทศไทย
ถูกจัดอยูในลําดับประเทศท่ีมีความเสี่ยงตนๆของโลก 

 
2.4 ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา 
2.4.1 ดานธรรมาภิบาล 

(1) ประเทศไทยจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวนจากการประเมิน
ผานดัชนีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันในสังคมไทย ชี้วาสังคมไทยในภาพรวมมีความอยูเย็นเปนสุขรวมกันอยูในระดับ
ปานกลางในป 2556 แตองคประกอบดานสังคมประชาธิปไตยท่ีมีธรรมาภิบาลอยูในระดับท่ีตองเรงแกไข
สถานการณดังกลาวถือเปนความจําเปนของประเทศไทย ท่ีจะตองใหความสําคัญกับเรื่องธรรมาภิบาลอยางเรงดวน
เนื่องจากสถานการณวิกฤตคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลของสังคมไทย หลักธรรมาภิบาลตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2552 มีอยางนอย 6 ประการ คือ 
(1) หลักนิติธรรม  (2) หลักคุณธรรม (3) หลักความโปรงใส  (4) หลักความมีสวนรวม  (5) หลักความรับผิดชอบ 
(6) หลักความคุมคา ขณะนี้ไดมีการสะสมตัวและลุกลามสูทุกภาคสวน ไดแก ภาคการเมืองท้ังระดับชาติและระดับ
ทองถ่ินท่ีมีการซ้ือสิทธิ์ขายเสียงมีการทุจริตเพ่ือใหไดรับการเลือกต้ังมีผลประโยชนสวนตนทับซอนกับผลประโยชน
รัฐหนวยงานภาครัฐมีระบบการบริหารงานท่ีไมเปนธรรมาภิบาล มีการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบหาผลประโยชนให
ตนเองและพวกพองภาคธุรกิจบางสวนมีการรวมมือกับนักการเมืองและขาราชการกระทําการทุจริตเพ่ือใหไดงาน
จากภาครัฐปดงานอยางรวดเร็วผูกขาดทางธุรกิจ หลีกเลี่ยงภาษี ขาดความรับผิดชอบตอผูบริโภคภาคประชาชนมี
แนวโนมยอมรับการทุจริตตางๆ ท่ีตนเองไดรับประโยชนมากข้ึน สถาบันทางศาสนาบางสวนประพฤติผิดคุณธรรม
และจริยธรรมเสียเอง มีปญหาการบริหารจัดการทรัพยสินของสวนรวมขาดความโปรงใส ปลอยใหคนบางกลุมใช
ศาสนาเปนเครื่องมือแสวงหาประโยชน สื่อมวลชนหลายสํานักวางตัวไมเปนกลางไมแสดงบทบาทในการตอตาน
การทุจริตหรือปกปดขอเท็จจริง รับผลประโยชนจากกลุมนายทุนและนักธุรกิจการเมืองจนไมสามารถรักษา
จริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพได 

(2) ภาคเอกชนมีการประเมินหลักบรรษัทภิบาลตั้งแตป 2544 โดยสมาคมสงเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) ไดสํารวจการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางตอเนื่อง พบวาบริษัทจดทะเบียนท่ีมีธรรมาภิบาลมีคะแนนเฉลี่ย
อยูท่ี 72% ในป 2557 ถือวาอยูในระดับดีเม่ือเทียบกับป 2545 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 52% และมีคะแนนเฉลี่ย



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 30 

 

ลดลงเม่ือเทียบกับป 2554 ท่ีมีคะแนนเฉลี่ยอยูท่ี 77% แสดงใหเห็นวา บริษัทจดทะเบียนไทยใหความสําคัญในการ
พัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือโอกาสในการเติบโตอยางยั่งยืนและสรางความเชื่อม่ันแกผูลงทุนท้ังในประเทศ
และตางประเทศสูการยอมรบัในระดับสากล 

2.4.2 ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ 
(1) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัยพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ไดจัดระเบียบการบริหารราชการแผนดินแบงออกเปน 3 สวน ไดแก บริหารราชการ
สวนกลาง บริหารราชการสวนภูมิภาค และบริหารราชการสวนทองถ่ิน ท่ีใชหลักการกระจายอํานาจท่ีสวนกลางได
มอบอํานาจระดับหนึ่งใหประชาชนในทองถ่ินไปดําเนินการปกครองตนเองอยางอิสระโดยท่ีไมขัดตอกฎหมายของ
ประเทศ ท้ังสามสวนนี้อยูในการควบคุมและบริหารงานของคณะรัฐมนตรีซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบบริหารราชการ
แผนดินรวมไปถึงการกําหนดนโยบาย เพ่ือใหขาราชการนําไปปฏิบัติท้ังนี้การปฏิรูประบบราชการท่ีเกิดการ
เปลี่ยนแปลงอยางชัดเจนในโครงสรางของหนวยราชการเกิดข้ึน จากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวงทบวงกรม
พ.ศ.2545 มีการกําหนดสวนราชการไวเปน 20 กระทรวงและสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีกระทรวง
หรือทบวง 

(2) การกระจายอํานาจเกิดผลสําเร็จหลายดาน แตยังมีปญหาท่ีตองแกไขการกระจาย
อํานาจใหแก อปท. ในระยะท่ีผานมาไดดําเนินการตามแนวทางของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540
และ 2550 และตามแผนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฉบับท่ี 1 และ ฉบับท่ี 2 นอกจากนั้นมีการใชงบประมาณเปน
ตัวกระตุนใหเกิดการถายโอนภารกิจหนาท่ีและเพ่ิมรายไดในการดําเนินงานของ อปท. โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 
2543 สัดสวนของรายไดของทองถ่ินตอรายไดรัฐบาลคิดเปนรอยละ 13.31 เพ่ิมข้ึนเปนรอยละ 25.17 ใน
ปงบประมาณ  2550 และรอยละ 28.21 ในปงบประมาณ พ .ศ. 2559  มีการถายโอนภารกิจไปแลวตาม
แผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. ฉบับท่ี 1 จํานวน 185 ภารกิจจากภารกิจท่ีจะตอง
ถายโอน 245 ภารกิจและถายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการฯ ฉบับท่ี 2 จํานวน  75 งาน/กิจกรรม จาก 114 
งาน/กิจกรรม และถายโอนบุคลากรจากสวนกลางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 9,850 คน แบงเปน
ขาราชการ  1,378 คน บุคลากรทางการศึกษา 5,295คน ขาราชการกระทรวงสาธารณสุข ซ่ึงประจําอยูท่ีสถานี
อนามัยจํานวน ๗๙ คน และลูกจางประจํา 3,098 คน อยางไรก็ตาม ยังมีปญหาท่ีตองการการแกไข เชน การทับ
ซอนของอํานาจหนาท่ีและเขตพ้ืนท่ีระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาล หรืองคการบริหารสวนตําบล
ทําใหการจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนยังขาดความสมดุลปญหา การซ้ือเสียงทําใหการเลือกตั้งระดับทองถ่ิน
ขาดความชอบธรรมและปญหาการขาดแคลนรายไดของ อปท. ซ่ึงรายไดท่ีทองถ่ินจัดเก็บเองในภาพรวมมีสัดสวน
เพียงรอยละ 9.90 ของรายไดรัฐบาลในปงบประมาณ พ.ศ. 2549 และเพ่ิมเปนรอยละ 10.65 ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ทองถ่ินจําเปนตองพ่ึงพาเงินอุดหนุนจากรัฐบาลคิดเปนรอยละ 38.25 และรอยละ 39.46 ตามลําดับ
สงผลให อปท. ในพ้ืนท่ีท่ีมีกิจกรรมทางเศรษฐกิจหนาแนนเชนการเปนแหลงท่ีตั้งของอุตสาหกรรมการคาการ
บริการการเปนพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษแหลงทองเท่ียวท่ีมีชื่อเสียงระดับโลก การจัดบริการสาธารณะรองรับ
การเติบโตของเมืองและการเพ่ิมข้ึนของประชากรแฝง และแรงงานตางดาวไดอยางมีขอบเขตจากัด 

2.4.3 ดานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ไทยกําลังประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอนเปนอยางมาก

พัฒนาการของการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยเปลี่ยนแปลงจากในอดีต ท่ีมีรูปแบบการทุจริตจัดซ้ือจัดจางรับ
สินบนซ่ึงสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลงโทษได เนื่องจากมีความซับซอนไมมากเทากับการทุจริต
คอรรัปชั่น ในปจจุบันท่ีประเทศไทยมีความเสียหายจากการทุจริตคอรรัปชั่นขนาดใหญท่ีสูงเปนแสนลานบาท อัน
เนื่องจากการทุจริตเชิงนโยบายและผลประโยชนทับซอน ซ่ึงเปนรูปแบบใหมท่ีเกิดมากข้ึนในชวงท่ีรัฐเขามามี
บทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจและการหาประโยชนจากธุรกิจ ในโลกสมัยใหมมีความซับซอนเพ่ิมข้ึนและใน
ปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการทุจริตเชิงนโยบาย และผลประโยชนทับซอนเปนอยางมากไมวาจะเปน
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องคกรภาครัฐหรือภาคเอกชนและมาตรการตางๆท่ีออกมา รวมท้ังกฎหมายเก่ียวกับการทุจริตและการตรวจสอบ
จากองคกรตางๆ ยังไมสามารถท่ีจะเขา 2557 ขององคกร เพ่ือความโปรงใสนานาชาติพบวาประเทศไทยได 38
คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยูอันดับท่ี  85 จากการจัดอันดับท้ังหมด 175 ประเทศท่ัวโลกจะเห็นไดวา
ประเทศไทยมีคะแนนดีข้ึนเล็กนอยเทียบกับป  2556 ท่ีได  35 คะแนนอยูอันดับ 102 โดยเม่ือเทียบกับประเทศใน
กลุมอาเซียนพบวาประเทศไทย มีคะแนนเทากับประเทศฟลิปปนสสวนประเทศสิงคโปรสูงถึง 84 คะแนนและ
มาเลเซียได 52 คะแนน (คะแนนมากหมายถึงมีคอรรัปชันนอย) 

3. บริบทการเปล่ียนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย 
3.1 บริบทภายใน 

3.1.1 ภาพเศรษฐกิจไทยในกรณีฐาน 
ภายใตสมมติฐาน (1) แนวโนมการขยายตัวของเศรษฐกิจโลกเฉลี่ยรอยละ 3.8 ในชวง

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และรอยละ 4.2 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (2) การลงทุนภาครัฐขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 
4 (3) ราคานามันเฉลี่ย 70 - 90 ดอลลาร สรอ. ตอบารเรล ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และเฉลี่ย 80-100
ดอลลารสรอ. ตอบารเรลในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 (4) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวรอยละ 2.1 โดยผลิต
ภาพการผลิตภาคเกษตรหดตัวตอเนื่องเฉลี่ยรอยละ 0.8 ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 2.0 และภาค
บริการขยายตัวเฉลี่ยรอยละ  3.0  (5) การลงทุนภาคเอกชนขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 5 และ (6) กําลังแรงงานลดลง
เฉลี่ยรอยละ 0.2 และรอยละ 0.7 ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 และ 13 ตามลําดับ ภายใตสมมุติฐานเหลานี้
เศรษฐกิจไทยในชวง  11 ปขางหนา มีแนวโนมท่ีจะขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.3 - 4.3 โดยมีคากลางของการประมาณ
การรอยละ 3.8 ซ่ึงทําใหเศรษฐกิจไทยจะสามารถขยับฐานะข้ึนเปนประเทศรายไดสูงในชวงป 2571 (ในกรณี
เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 4.3 – 2547) (ในกรณีเศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยรอยละ 3.3) การขยายตัวในกรณีฐาน
ดังกลาว ทําใหเศรษฐกิจไทยมีความเสี่ยงท่ีจะตกอยูภายใตกับดักประเทศรายไดปานกลางอยางถาวรมากข้ึน เม่ือ
คํานึงถึงเง่ือนไขในระยะยาวโดยเฉพาะ (1) การลดลงของกําลังแรงงานท่ีจะหดตัวเรงข้ึนเปนเฉลี่ยรอยละ 1.0 
ในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 14 ซ่ึงจะเปนปจจัยถวงตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากข้ึน  (2) ขีดความสามารถดาน
การคิดคนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ซ่ึงเปนสิ่งจําเปนในการยกระดับฐานะประเทศเขาสูการเปนประเทศรายไดสูง
จะลดลงตามการเพ่ิมข้ึนของสัดสวนของประชากรผูสูงอายุ (3) จํานวนประชากรรวมจะเริ่มลดลงในป 2570 ซ่ึง
สงผลใหอุปสงคและการผลิตเพ่ือตอบสนองความตองการในประเทศขยายตัวชาลง (4) การเพ่ิมข้ึนของขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศตาง ๆ ท่ีการปรับตัวเขาสูสังคมผูสูงอายุชากวาไทย (5) ภาระการใชจาย
เพ่ือดูแลผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนทําใหการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนาประเทศเพ่ือยกระดับฐานะการพัฒนา 100 -
200 ดอลลารสรอ. ตอคนตอป ตามการเพ่ิมข้ึนของรายไดและมาตรฐานการครองชีพของประเทศสําคัญๆ เง่ือนไข
ดังกลาว ทําใหประเทศไทยมีความสุมเสี่ยงท่ีจะไมสามารถหารายไดท่ีเพียงพอ ในการท่ีจะทําใหคนไทยไดรับการ
พัฒนาอยางเต็มศักยภาพมีความภาคภูมิมีเกียรติและศักดิ์ศรีในประชาคมภูมิภาคและในเวทีโลก 

3.1.2 การเขาสูสังคมผูสูงอายุ 
การเขาสูสังคมผูสูงอายุของประเทศไทยสงผลใหอัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงาน

ตองแบกรับการดูแลผูสูงอายุเพ่ิมสูงข้ึนโดยในป 2553 มีประชากรวัยแรงงาน 5 คนท่ีมีศักยภาพแบกรับผูสูงอายุ 1 
คนและคาดการณวาในป 2583 จะเหลือประชากรวัยแรงงานเพียง 1.7คนแบกรับผูสูงอายุ 1คนการขาดแคลน
กําลังแรงงานทําใหตองนําเขาแรงงานไรทักษะจากประเทศเพ่ือนบานซ่ึงสงผลกระทบตอตลาดแรงงานไทยในดาน
การยกระดับรายไดและทักษะฝมือแรงงานจะชาลงผลิตภาพแรงงานไทยอาจเพ่ิมข้ึนชาปญหาการคามนุษยและการ
ขาดการคุมครองทางสังคมข้ันพ้ืนฐานท่ีจําเปนซ่ึงจะเปนปญหาตอเนื่องท่ีสงผลตอคุณภาพชีวิตของคนไทยอาทิ
อาชญากรรมโรคระบาดและภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม อยางไรก็ตามนับเปนโอกาสในการ
พัฒนาสินคาและบริการธุรกิจบริการท่ีเหมาะสมกับกลุมผูสูงอายุท่ีเพ่ิมข้ึนเปนตัวเลขเบื้องตน สศช. จะคํานวณใหม
อีกครั้งเม่ือการปรับปรุงฐานขอมูลในแบบจําลองเสร็จสมบูรณเกณฑข้ันตํ่าในป 2546 ซ่ึงอยูท่ี 12,745 ดอลลาร
สรอ. ตอคนตอป 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 32 

 

3.1.3 ความเหลื่อมล้ํา 
ความเหลื่อมล้ําเปนปญหาสําคัญในสังคมไทยท้ังความเหลื่อมล้ําดานรายไดโอกาสการ

เขาถึงบริการภาครัฐและการเขาถึงทรัพยากรธรรมชาตินําไปสูความขัดแยงในสังคมและเปนอุปสรรคตอการพัฒนา
ประเทศท่ีลดทอนความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและความม่ันคงทางสังคมจากการกระจายรายไดและผลประโยชน
ของการพัฒนาไปยังกลุมคนตางๆในสังคมบางพ้ืนท่ีและบางสาขาการผลิตไมท่ัวถึงเปนธรรมผลประโยชนสวนใหญ
ตกอยูในกลุมท่ีมีโอกาสและรายไดสูงทําใหสัดสวนรายไดระหวางกลุมคนรวยรอยละ 10 ของประชากรกับกลุมคน
จนรอยละ 10 ของประชากรมีความแตกตางกันถึง 34.9 เทาในป 2556 นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ํายังสงผลใหเกิด
ปญหาตางๆอาทิปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นคนยากจนขาดโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขท่ีมี
คุณภาพอยางเทาเทียมการแยงชิงทรัพยากรการรับรูขอมูลขาวสารปญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 

3.1.4 ความเปนเมือง 
การเปลี่ยนแปลงพ้ืนท่ีชนบทไปสูความเปนเมืองมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนเพ่ือลดความแออัดของ

เมืองหลวงและเมืองหลักอันเปนการกระจายความเจริญสูพ้ืนท่ีนั้นๆ จึงจําเปนท่ีจะตองมีการลงทุนโครงสราง
พ้ืนฐานการจัดบริการสาธารณะ เพ่ือรองรับการเติบโตของเมืองการใชประโยชนของทรัพยากรทองถ่ิน ท้ังปจจัย
การผลิตและแรงงานไปสูภาคการคาบริการและอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหมๆ ท่ีจะชวยลด
ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะสงผลตอการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรทองถ่ินการลดลงของแรงงาน
ในภาคเกษตรรวม ท้ังปญหาการบริหารจัดการขยะ ท้ังขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร
และแรงงานในพ้ืนท่ีอาจสงผลตอการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมทองถ่ิน อยางไรก็ตามการผลิตและ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีมีขนาดใหญข้ึน เพ่ือตอบสนองความตองการคนในเมืองท่ีมากข้ึน จะสงผลใหเกิดการ
ประหยัดจากขนาดการขนสงมีตนทุนต่ําลงและการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุมคามากข้ึน 
นอกจากนี้ความตองการแรงงานท่ีมากข้ึนจะมีสวนเอ้ือหรือทําใหจําเปนตองมีการจัดต้ังสถาบันการศึกษาในพ้ืนท่ี
เพ่ือตอบสนองความตองการของสถานประกอบการท่ีมีจํานวนมาก 

3.1.5 การบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) รางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2558 วางกรอบดานการบริหารจัดการ

ภาครัฐเอ้ือตอการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐรางรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2558 มีมาตราสําคัญๆท่ี
จะชวยสนับสนุนใหการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิมาตรา 69 หนวยงานของ
รัฐองคการเอกชนหรือองคกรใดท่ีดําเนินกิจกรรมโดยใชเงินแผนดินมีหนาท่ีตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการ
ดําเนินการดังกลาวตอสาธารณะเพ่ือใหพลเมืองไดติดตามและตรวจสอบมาตรา 82 รัฐตองดําเนินการตาม
แนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐและตองจัดระบบงานราชการและงานของรัฐอยางอ่ืนใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล
พัฒนาและสรางโอกาสเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความเปนธรรมอยางยั่งยืนกระจายอํานาจและจัดภารกิจ
อํานาจหนาท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบท่ีชัดเจนระหวางราชการสวนกลางสวนภูมิภาคและสวนทองถ่ินรวมท้ังมี
กลไกปองกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีประสิทธิภาพท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนฯลฯมาตรา  89
รัฐตองดําเนินนโยบายการเงินการคลังและงบประมาณภาครัฐโดยยึดหลักการรักษาวินัยและความยั่งยืนทางการ
คลังและการใชจายเงินแผนดินอยางคุมคาจัดใหมีระบบการเงินการคลังเพ่ือสังคมมีระบบภาษีอากรท่ีมีความเปน
ธรรมมีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) ภาคประชาสังคมใหความสําคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม
อาทิมูลนิธิสถาบันการศึกษาหนวยงานวิจัยตางๆนาเสนอผลการติดตามวิเคราะห สังเคราะหเรื่องท่ีเก่ียวกับการ
บริหารจัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาท้ังประเด็นธรรมาภิบาลการทุจริตคอรรัปชั่น
ท้ังการคอรรัปชั่นขนาดใหญและคอรรัปชั่นภาคครัวเรือนการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจเพ่ือ
รายงานขอคนพบและขอเสนอแนะสูสาธารณะเปนแรงกดดันใหผู มีอํานาจภาครัฐหันมาพิจารณาทบทวน
แนวนโยบายมาตรการและกลไกการทางานตางๆใหเหมาะสมมากข้ึน 
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3.2 บริบทภายนอก 
3.2.1 การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก 

องคการสหประชาชาติประเมินสถานการณวาในชวงป 2544 - 2643 (ค.ศ. 2001 - 
2100) จะเปนศตวรรษแหงผูสูงอายุหมายถึงการมีประชากรอายุ 60 ปข้ึนไปมากกวารอยละ 10 ของประชากรรวม
ท่ัวโลกโดยประเทศท่ีพัฒนาแลวจะใชระยะเวลาท่ีคอนขางยาวนานในการเขาสูสังคมผูสูงอายุเชนญ่ีปุนอเมริกา
ยุโรปขณะท่ีกลุมประเทศกําลังพัฒนาจะมีระยะเวลาเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรดังกลาวคอนขางสั้นกวา
สะทอนถึงระยะเวลาในการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับสังคมผูสูงอายุท่ีสั้นกวาประเทศพัฒนาแลวคอนขางมาก
โดยการเปนสังคมผูสูงอายุจะสงผลใหมีการขาดแคลนแรงงานในประเทศและมีการเคลื่อนยายแรงงานตางดาวมาก
ข้ึนนอกจากนี้มีความตองการสินคาและบริการท่ีเหมาะกับผูสูงอายุมากข้ึนนับเปนโอกาสอยางมากสําหรับประเทศ
ไทยท่ีจะพัฒนาดานธุรกิจและลงทุนดานการคาและบริการดานการทองเท่ียวท่ีพักอาศัยการใหบริการสุขภาพใน
รูปแบบตางๆรวมท้ังเปนโอกาสของแรงงานไทยในการไปทํางานในประเทศท่ีพัฒนาแลว 

3.2.2 การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว 
การปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

รูปแบบการผลิตและการคาท่ีมีการใชเทคโนโลยีมาชวยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส
กลายมาเปนรูปแบบการคาท่ีมีบทบาทมากข้ึนมีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสูการใชเทคโนโลยีท่ี
ผสมผสานระหวาง Information Technology กับ Operational Technology หรือท่ีเรียกวา Internet of 
Things (เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตท่ีเชื่อมอุปกรณและเครื่องมือตางๆเชนโทรศัพทมือถือรถยนตตูเย็นโทรทัศนและ
อ่ืนๆเขาไวดวยกัน) เพ่ือผลิตสินคาตามความตองการของผูบริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึนโดยหากภาคการผลิตท่ี
ปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไมทันขาดการลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมจะทาให
ความสามารถในการแขงขันลดลง 

3.2.3 ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน 
(1) แนวโนมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศเพ่ือนบานมีการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและ

เขตเศรษฐกิจพิเศษภายในประเทศซ่ึงจะมีผลตอทิศทางการวางแผนพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานของประเทศไทย
ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบกติกาดานการคาการลงทุนท่ีมุงเนนใหความสําคัญกับเรื่องความโปรงใสและ
สิ่งแวดลอมมากข้ึน 

(2) การเปดเสรีภายใตขอตกลงประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558จะนํามาซ่ึงโอกาส
ท่ีสําคัญๆหลายประการตอการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยไดแก1) การลดขอจํากัดในดานอุป
สงคในประเทศ2) โอกาสในการใชปจจัยการผลิตและแรงงานสําหรับการพัฒนาภาคเกษตรและอุตสาหกรรมท่ีใช
แรงงานและวัตถุดิบเขมขนในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและพัฒนาตนเองไปสูระดับการผลิตท่ีสูงข้ึน
ท้ังการผลิตในประเทศและการใชฐานการผลิตในประเทศเพ่ือนบานและ 3) โอกาสในการใชความไดเปรียบดาน
สถานท่ีตั้งและดานโครงสรางพ้ืนฐานและโลจิสติกสในการขับเคลื่อน 
เศรษฐกิจใหเปนศูนยกลางทางดานการบริการและการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคตในอนุภูมิภาคและในภูมิภาค 

(3) การเปดเสรีทางการคากับประเทศท่ีพัฒนาแลวจะมีการนําประเด็นดานมาตรฐาน
ของการคาและบริการมาเปนขอกีดกันทางการคาซ่ึงผูประกอบการภายในประเทศโดยเฉพาะวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดยอมตองปรับตัวเพ่ือพัฒนาผลิตภาพการผลิตและรูปแบบธุรกิจพัฒนามาตรฐานของอุตสาหกรรม
ตลอดจนพัฒนาสินคาท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบตอสังคม/ชุมชนมากข้ึนโดยแรงเหวี่ยงจาก
กระแสการเปดเสรีทางการคาจะกอใหเกิดการเคลื่อนยายเงินทุนแนวโนมราคาสินคาเกษตรและสินคาข้ันปฐมแรง
กดดันจากการเพ่ิมข้ึนของขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศตางๆในอนุภูมิภาคโดยเฉพาะในการผลิต
สินคาเกษตรสินคาก่ึงทุนและเทคโนโลยีเขมขนรวมท้ังแนวนโยบายและมาตรการการพัฒนาของภาครัฐท่ียังไม
ท่ัวถึงยังมีแนวโนมท่ีจะตอกย้ําปญหาความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดใหมีความรุนแรงมากข้ึนและเปนอุปสรรคตอ
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การสรางการเติบโตของเศรษฐกิจแบบท่ัวถึง (Inclusive Growth) ซ่ึงเปนปจจัยท่ีจําเปนตอการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีตอเนื่องและยั่งยืน 

(4) ตลาดเงินตลาดทุนและเศรษฐกิจโลกยังมีความเสี่ยงท่ีจะผันผวนตลอดชวงแผนฯ 12
เนื่องจาก 1) ผลกระทบจากการปรับทิศทางนโยบายการเงินในสหรัฐอเมริกาในชวงตนแผนพัฒนาฯและแนวโนม
การปรับทิศทางนโยบายการเงินในยุโรปในชวงกลางถึงปลายแผนพัฒนาฯและ 2) ปญหาการสั่งสมหนี้สาธารณะใน
ประเทศสําคัญๆในชวงหลังวิกฤติเศรษฐกิจโลกท่ีมีความเสี่ยงจะพัฒนาไปสูวิกฤติและสรางผลกระทบตอเสถียรภาพ
ของระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกหากมาตรการปฏิรูปในประเทศสําคัญๆของโลกไมประสบความสําเร็จอยางเปน
รูปธรรม 

(5) ความเลื่อนไหลของกระแสวัฒนธรรมโลกความกาวหนาในการติดตอสื่อสารการ
ขยายตัวของเครือขายทางสังคมออนไลนสงผลใหมีท้ังโอกาสและความเสี่ยงตอวิถีชีวิตทัศนคติและความเชื่อใน
สังคมตลอดจนความสัมพันธระหวางบุคคลกระบวนการเรียนรูและพฤติกรรมการบริโภคของคนในประเทศ 

3.2.4 การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(1) การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะสงผลกระทบซํ้าเติมตอ

สถานการณความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหมีความรุนแรงมากข้ึน อุณหภูมิของโลก
เพ่ิมข้ึนทําใหเกิดความแหงแลงเปนระยะเวลายาวนาน เกิดฝนขาดชวงและมีฤดูกาลเปลี่ยนไป สงผลกระทบตอ
ความอุดมสมบูรณของดิน ปาไมเกิดความเสื่อมโทรม แหลงน้ําขาดแคลน ผลผลิตทางการเกษตรลดลงเกิดโรค
ระบาดในพืชและสัตวและอาจเกิดผลกระทบตอสุขภาพของมนุษย กรณีท่ีเกิดโรคระบาดใหมเกิดความเสี่ยงตอการ
สูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ เชน ระบบนิเวศปาไมระบบนิเวศชายฝงพ้ืนท่ีชุมน้ํา เกิดการกัดเซาะชายฝง
และการสูญเสียแนวปะการัง การสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพดังกลาวขางตน จะสงผลตอความม่ันคงดาน
อาหารสุขภาพพลังงานและลดทอนขีดความสามารถในการพ่ึงพาตนเองของชุมชน 

(2) การเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศยังสงผลใหภัยพิบัติทางธรรมชาติ มีแนวโนม
เกิดบอยครั้งข้ึนและมีความรุนแรงมากข้ึน ท้ังอุทกภัยภัยแลงแผนดินไหวและดินโคลนถลมสงผลกระทบตอภาคการ
ผลิตการพัฒนาอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยรวมของประเทศรวมท้ังวิถีการดํารงชีวิตของประชาชน
นอกจากนี้ขอตกลงระหวางประเทศเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจะทวีความเขมขนและเปนแรงกดดัน
ใหประเทศไทยตองเตรียมพรอมรับภาระในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกภายใตกระแสการแขงขันทางการคา 

3.2.5 วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ.2015 (Post 2015 Agenda) 
ประเด็นสําคัญของวาระการพัฒนาโลกภายหลัง ค.ศ.2015 คือ การจัดทาเปาหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืนในกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ในชวงเวลา 15 ปโดย
สหประชาชาติใหการรับรองแลว เม่ือวันท่ี 10กันยายน  2557 ประกอบดวยเปาประสงค (Goal) จํานวน 17 ขอ
และเปาหมาย (Target) จํานวน 169 ขอซ่ึงจะสงผลกระทบกับการวางแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคตท่ีตอง
เนนขจัดความยากจนใหหมดไป ประชาชนมีสุขภาพท่ีดีมีระบบการศึกษามีความเทาเทียมกันทางเพศสงเสริมการ
เติบโตทางเศรษฐกิจแบบยั่งยืน มีระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ียั่งยืนลดความไมเทา
เทียมกันท้ังภายในประเทศและระหวางประเทศมีรูปแบบการผลิตและการบริโภคแบบยั่งยืนเตรียมความพรอมใน
การรับมือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพมีการ
จัดการทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืนสงเสริมใหสังคมมีความสุข มีความยุติธรรม และสงเสริมความเปนหุนสวน
เพ่ือการพัฒนาในระดับโลกรวมกัน 

4. กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 
4.1 กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆท่ีประเทศกําลังประสบอยูทําใหการ
กําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 และกรอบ
หลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงยึดคนเปนศูนยกลางของการ
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พัฒนาอยางมีสวนรวมการพัฒนาท่ียึดหลักสมดุลยั่งยืนโดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ตอง
ใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูงมีความม่ันคงและยั่งยืนสังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขและนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน
ระยะยาว “ม่ันคงม่ังค่ังยั่งยืน” ของประเทศ 

4.2 การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)เปนการ
กําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ีสศช. ไดจัดทําข้ึน ประเทศไทยเปน
ประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรมเปนศูนยกลางดานการขนสงและโลจิสติกสของภูมิภาคสู
ความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียและเกษตร
ปลอดภัยแหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

4.3 เปาหมาย 
4.3.1 การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอ

หัว (GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12ในป 2546เพ่ิมข้ึนเปน 317,051บาท (9,325 ดอลลารสรอ.) 
และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลารสรอ.) ตอคนตอป 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 2.5ตอป 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐ

ไมตํ่ากวารอยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ 7.5 ในขณะท่ีปริมาณการ
สงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ 4.0 ตอป) 

4.3.2 การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัย
อยางมีคุณภาพ 

(1) ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

(2) การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 

4.3.3 การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
(1) การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 

4.3.4 การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(1)รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรสรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช

ประโยชนอยางยัง่ยืนและเปนธรรม 
(2)ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3)เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4 )เ พ่ิ ม ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ล ะ เส ริ ม ส ร า งธ ร รม าภิ บ าล ใน ก ารบ ริ ห ารจั ด ก า ร

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 

4.3.5 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใสเปนธรรมมีประสิทธิภาพและมีสวนรวม 
(2) ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 
(3) มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
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5. แนวทางการพัฒนา 
5.1 การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

5.1.1 การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา 
พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนาวิทยาศาสตรเทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรมท้ังดาน

การลงทุนในการวิจัยและพัฒนาดานบุคลากรวิจัยดานโครงสรางพ้ืนฐานและดานการบริหารจัดการรวมท้ัง
สนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดจนผลักดันงานวิจัยและ
พัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและสาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

5.1.2 การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน ในการพัฒนากําลังคนและแรงงานให

มีทักษะความรูและสมรรถนะ ท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการเปดเสรีของประชาคมอาเซียน
โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทย ดวยเทคโนโลยีเรงรัดใหแรงงานท้ังระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐาน 
เพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานไดสนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลิตมีความยืดหยุนในการเคลื่อนยาย
ระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสูสาขาการผลิตท่ีมีผลิตภาพ
การผลิตสูงสุดและสนับสนุน ใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

5.1.3 การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล 
พัฒนาขีดความสามารถของผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนิน

ธุรกิจทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความเปน
เจาของของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบรนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมาก
ข้ึน ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการ เพ่ือเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรม
ดิจิตอล 

5.1.4 การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการคมนาคมขนสง
เพ่ือเชื่อมโยงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปนโครงขาย
หลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวงพิเศษ
ระหวางเมือง ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศพัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพ ใหเปนทาเรือ
อิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการ
พัฒนาดานอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุน ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวน
อากาศยานและอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการ
ผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

5.1.5 การปรับโครงสรางการผลิตปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการ
ผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐมเปนสินคาเกษตรแปรรูป ท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากลสามารถ สรางความ
เชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบาน และลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถใน
การแขงขันลงสูระดับท่ีจําเปน สําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของตลาด ตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา ท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจ
รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุมทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียว เปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ
หางหุนสวนและบริษัท เพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาดพิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและ
แหลงน้ํา ใชเทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสมใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและ
เรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ
โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขาย ท้ังทาง
บก ทางน้ํา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเท่ียวทางทะเล
ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและทันสมัย ท้ังการควบคุมกิจกรรมตางๆ
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เก่ียวกับการทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวและกําหนดและจัดทํากฎหมาย เพ่ือยกระดับมาตรฐานการ
ทองเท่ียวของไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมท้ัง
สงเสริมการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของ
พ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยงท้ังทางกายภาพวิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริม
การสรางความเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน ท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมี
โครงขายคมนาคมขนสงเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมท้ังระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรม
อนาคต เพ่ือเปนแหลงการถายทอดเทคโนโลยีเชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศและเปน
กลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตและบริการ ท้ังในระดับอนุภูมิภาคและใน
ภูมิภาคอาเซียนพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวดานการคาการลงทุนเชนโลจิสติกสและพลังงาน
รวมท้ังปจจัยสนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศเปนตนสงเสริมการ
นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใช ท้ังภาคการผลิตการตลาดการบริหารจัดการการเงินและโลจิสติกส
เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอลในการอํานวยความสะดวกทางการคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกสและสนับสนุน
การลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู มุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรคการ
ลงทุนท่ีใชเทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทนการ
ลงทุนดานการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสํานักงานใหญขามประเทศบริษัทการคาระหวางประเทศ
รวมท้ังการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสูสังคมขององคกรและกิจการเพ่ือสังคม 

5.2 การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ 
5.2.1 การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยชวง

วัยเด็กตั้งแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดานวัยเรียนวัยรุนใหมีทักษะการเรียนรูทักษะชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรมวัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ือ
สรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศวัยผูสูงอายุใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณมีรายไดใน
การดํารงชีวิตมีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆท่ีจะ
กอใหเกิดภาระแกปจเจกบคุคลครอบครัวและระบบบริการสุขภาพ 

5.2.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึงโดย 
(1) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษาโดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม

เพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  
(2) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด

การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียนสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
(3) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบตั้งแตกระบวนการผลิตสรรหาและการคัดเลือกใหไดคนดี

คนเกงรวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียนและ 
(4) ปฏิรูประบบการเรียนรูโดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ังระบบ

การศึกษาตั้งแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรูตลอดชีวิตพัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรูปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคน
ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการของตลาดการวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

5.2.3 การพัฒนาดานสุขภาพโดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง 
การแพทยเพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและท่ีอยูอาศัย

สําหรับผูสูงอายุยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนในระยะยาว
โดยพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุขบูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพ
ภาครัฐใหเกิดความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากรและสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพใน
รูปแบบเครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกันพัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ
ท้ังในดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness 
Hub) ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย 
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(Academic Hub) เพ่ือนารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมท้ังสงเสริมการ
ใหความสําคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ
ทุกภาคสวนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน 

5.2.4 การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีพในสังคมสูงวัยโดยการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัยและการพัฒนาระบบการดูแลผูสูงอายุใน
รูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการโดยการมีสวนรวมของทุก
ภาคสวนอยางตอเนื่องรวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแลผูสูงอายุเพ่ือ
ขยายผลไปสูชุมชนอ่ืนตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจาวันสําหรับผูสูงอายุ 

5.3 การลดความเหล่ือมลาทางสังคม 
5.3.1 การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพมุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพ

แรงงานโดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐานปรับ
โครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริงเรงผลักดันใหการใชระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมนอกจากนี้เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายยอยโดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ีสราง
หลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตรลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปจจัยการผลิต 

5.3.2 การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐานและเนนการสรางภูมิคุมกันระดับ
ปจเจกโดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลายโดยเฉพาะ
ระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสวัสดิการสังคมและกระบวนการยุติธรรม (2) สนับสนุนการ
จัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภคกําหนดเปนนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติและ
เมืองนาอยูพัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการรวมกับภาคธุรกิจเอกชนและ (3) 
การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized Welfare) ท่ีคํานึงถึง
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกันโดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน (Cost Sharing) 

5.3.3 การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากรโดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตรสนับสนุน
ใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดินปฏิรูประบบการ
บริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ํา พ.ศ. 
2561 และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงานและสรางกระบวนการมีสวนรวมรวมท้ังปรับ
โครงสรางภาษีท่ีเปนธรรมเชนภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสรางภาษีมรดกและภาษีสิ่งแวดลอมเปนตน 

5.3.4 การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาคการคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐานและการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแกประชาชน
รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ําเชนกฎหมายปาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก
กฎหมายท่ีดินเปนตน 

5.4 การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 
5.4.1 การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอานวยความสะดวกของเมืองเตรียมความพรอม

รองรับความเปนเมืองท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการระบบคมนาคมขนสง
ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐานมีคุณภาพและเพียงพอตอ
ความตองการของคนในเมืองรวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 

5.4.2 การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบานสงเสริมและเรงรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังดาน
การคาการลงทุนและการบริการโดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิดความ
รวมมือในหวงโซอุปทานและปรับปรุงกฎหมายกฎระเบียบรวมท้ังปรับลดกระบวนงานดานอํานวยความสะดวกทาง
การคาขนสงและโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจริง 
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5.4.3 การสงเสริมการลงทุนการคาชายแดนและการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให
ความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบานรวมท้ังสงเสริมการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยใหความสําคัญกับ
การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานการสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชนการบริหารจัดการแรงงานตางดาวและการ
ใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวางไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

5.5 การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
5.5.1 การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียวใชประโยชนจากทุนธรรมชาติโดย

คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัวปกปองรักษาทรัพยากรปาไมโดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนําระบบ
สารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการบังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรมเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมโดย
สงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาวอนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน
และแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรมรวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศและการสราง
รายไดจากการอนุรักษจัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไรกระจายการถือครองท่ีดินจัดทําฐานขอมูลท่ีดินเพ่ือการบริหาร
จัดการอยางเปนระบบการจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนากําหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสมและ
กําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติบริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความยั่งยืนบูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนระบบสรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ําจัดตั้งองคกรบริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนท่ีเชน
คณะกรรมการลุมน้ําและองคกรผูนําคุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝงลดความขัดแยงเชิงนโยบายระหวาง
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานการทองเท่ียวการประมงและวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณท่ี
เหมาะสมในการน้ําแรมาใชประโยชนคํานึงถึงความจาเปนและมูลคาในอนาคตบังคับใชมาตรการควบคุมผลกระทบ
จากการทาเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

5.5.2 การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมสรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลวท่ีมี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆเชนการปฏิรูประบบภาษีและคาธรรมเนียม
เพ่ือสิ่งแวดลอมการศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอมมาตรฐานและฉลากสินคาเปนตน 

5.5.3 การสงเสริมการผลิตการลงทุนและการสรางงานสีเขียวเพ่ือยกระดับประเทศสูเศรษฐกิจ
และสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมพัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียวสงเสริมผูประกอบการใหสามารถปรับ
ระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green Value Chain) 
สงเสริมการทําการเกษตรกรรมยั่งยืนรวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยเพ่ือใหประเทศ
ไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

5.5.4 การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอมดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทาง
อากาศขยะน้ําเสียและของเสียอันตรายท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภคเพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหกับ
ประชาชนเรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรกโดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใช
ใหมใหมากท่ีสุดเรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤตสรางรูปแบบการจัดการขยะมูล
ฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสมเนนการแปรรูปเปนพลังงานสรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการท่ียั่งยืน
โดยใหความรูแกประชาชนและการบังคับใชกฎหมาย 

5.5.5 การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศผลักดันการจัดทําแผนแมบท
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียนหาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและอนุ
ภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดนการเคลื่อนยายแรงงานการบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

5.5.6 การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติเพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวนสงเสริมการวิจัย
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และพัฒนาทางวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศพัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัยตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติใหความสําคัญกับการปองกันนาทวมวางแผนปองกันเมือง
และพ้ืนท่ีชายฝงพัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศสงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสราง
แนวปองกันตามธรรมชาติและการจัดทําแผนธุรกิจตอเนื่องรวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติใหมี
ประสิทธิภาพพรอมรองรบัแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

5.6 การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.6.1 การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการโดยใหมีชองทางใหทุกภาค

สวนสามารถเขาถึงเขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนไดเชนขอมูลการประกวดราคาจัดซ้ือจัดจาง
โครงการของทางราชการขอมูลการประมูลโครงการผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูลความกาวหนาตาม
กระบวนการยุติธรรมเชนคดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาลคดีทุจริตคอรรัปชันและคดีท่ีประชาชนใหความ
สนใจในแตละยุคสมัยฯลฯ 

5.6.2 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อนภารกิจ
ภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปเพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมีความ
คลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

5.6.3 การสรางรูปแบบการพัฒนาอปท. ใหเหมาะสมสามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางดาน
เศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดลอมรวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวนตางๆในระดับ
พ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5.6.4 การสรางระบบตรวจสอบติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพสรางผลงานท่ีมี
คุณภาพรวดเร็วและนาเชื่อถือสามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได
โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตามประเมินผลโครงการใหญๆท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมากและเปน
โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง 

1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 แผนพัฒนาภาค เปนแผนท่ีท่ียึดกระบวนการมี สวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง  4 ภูมิภาคข้ึน  
เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถ  ใชเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและ
แผนพัฒนากลุมจังหวัด แผนพัฒนาภาค  จัดทําโดยสํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.)       
มีวัตถุประสงคเพ่ือใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล  ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  โดย
ประกอบไปดวย  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคเหนือ  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ยุทธศาสตร
การพัฒนาภาคกลาง   ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใตซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลแกใหญนั้นตั้งอยูภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  การทบทวนจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลแกใหญมี
ความสัมพันธกับแผนพัฒนาภาคตะวันออกฉียงเหนือ  ดานเศรษฐกิจ ดานการเกษตร  การทองเท่ียว  การคาการ
ลงทุน การพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู  เทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารง
ชีพไดอยางมีคุณภาพ สรางความม่ันคงดานอาหาร  แกไขปญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มี
สัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวไดอยางอบอุนฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมใหสมบูรณ ซ่ึงแผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีรายละเอียดสรุปยอ  ดังนี้    

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค 
 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 
53/2 บัญญัติใหจังหวัดและกลุมจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัดใหสอดคลองกับแนว
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ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สํานักงาน
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) จึงไดจัดทํากรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมี 
สวนรวมของทุกภาคสวนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุมจังหวัดใหสามารถใชเปน
กรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุมจังหวัด 

1. แนวคิดและหลักการ 
 1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุล เปนธรรมและ 
มีภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับกับแนวคิด 
“การพัฒนาแบบองครวม” ท่ียึด คน  ผลประโยชนของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตรพระราชทาน เขาใจ 
เขาถึง และพัฒนา  ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือใหสังคม
สมานฉันทและอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
 1.2  หลักการ มุงสรางความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติตางๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการ
แผนดิน เพ่ือสรางโอกาสทางการพัฒนา สอดคลองกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี โดย 

(1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค รวมถึงชุมชน 
(2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตรการพัฒนาภาคใหสอดคลองกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 
 

2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 
 ภายใตกระแสโลกาภิวัตนท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดลอมภายนอกเปนปจจัยสําคัญตอการ
พัฒนาประเทศ  เปนผลใหจําเปนตองเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกลาวใหเหมาะสม การพัฒนาท่ีสมดุล 
ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ ดังนี้ 
 2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคตางๆ ของประเทศใหเชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต เพ่ือเปนฐาน
การพัฒนาดานอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร และการทองเท่ียวของภูมิภาค โดยเฉพาะ 

2.1.1 พัฒนาพ้ืนท่ี เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West 
Economic Corridor) เชน พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแมสอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแกน-มุกดาหาร  แนวสะพาน
เศรษฐกิจพ้ืนท่ีอรัญประเทศ-สระแกว-ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา-กระบี่-สุราษฎรธานี-นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา 

2.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ี เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ -ใต  (North South Economic 
Corridor) ไดแก แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค-จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย-อุดรธานี-ขอนแกน-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล  พ้ืนท่ีแหลมฉบัง-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแกว-
บุรีรัมย-มุกดาหาร 
 2.2  พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหวางประเทศ โดยเนน
พ้ืนท่ีชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต และตะวันออก-ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน  
 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงขายคมนาคมขนสงเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันเชิงพ้ืนท่ี เชน การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนสงทางน้ํา และเพ่ิมประสิทธิภาพการ
เชื่อมโยงโครงขายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เชน พิษณุโลก และขอนแกน 
 2.4 สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหยั่งยืน 
ไดแก พัฒนาแหลงน้ําใหเพียงพอตอการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดลอมเมืองและแหลงอุตสาหกรรม และการจัดใหมีการ
จัดการใชประโยชนท่ีดินอยางมีประสิทธิภาพ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 3.1 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  (1) เพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิต
การเกษตร  การพัฒนาศักยภาพการประกอบการดานอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการทองเท่ียว  การ
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ต้ังองคกรรวมภาครัฐและเอกชนระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกดานการคาการลงทุน และสงเสริม
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) สรางคนใหมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคนใหมีสุขภาวะดีท้ังรางกาย จิตใจและสติปญญา  รอบรู  
เทาทันการเปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพไดอยางมีคุณภาพ 
  (3) สรางสังคมและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง เพ่ือสรางความม่ันคงดานอาหาร  แกไขปญหา
ความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพท่ีม่ันคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได
อยางอบอุน 
  (4) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหสมบูรณ โดยเรงอนุรักษและฟนฟูพ้ืนท่ีปาไมใหได 
15.9 ลานไร หรือรอยละ 25 ของพ้ืนท่ีภาค  ปองกันการรุกพ้ืนท่ีชุมน้ํา พัฒนาแหลงน้ําและระบบชลประทาน ฟนฟู
ดิน ยับยั้งการแพรกระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยสงเสริมทําเกษตรอินทรีย 
 3.2  ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดและจังหวัด 
  (1) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ประกอบดวยอุดรธานี  หนองคาย  หนองบัวลําภู 
และเลย) เนนการฟนฟูระบบนิเวศนเพ่ือรักษาสมดุลธรรมชาติ  การปรับโครงสรางการผลิตดานการเกษตรการ
สงเสริมการคา การลงทุนและการทองเท่ียวเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบาน 
  (2) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ๒ ประกอบดวย สกลนคร  นครพนม  และมุกดาหาร 
เนนใหความสําคัญกับความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
การเกษตร สงเสริมพ้ืนท่ีชลประทาน  การทําปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ 
  (3) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนกลาง ประกอบดวย ขอนแกน  กาฬสินธุ  มหาสารคาม 
และรอยเอ็ด  เนนการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของเมืองรองรับการเปนศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของ
ภาค การใชประโยชนพ้ืนท่ีชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทําการเกษตรกาวหนา  การเตรียมการรองรับ
อุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 ประกอบดวย นครราชสีมา  ชัยภูมิ  บุรีรัมย  
สุรินทร  มุงเนนการพัฒนาระบบชลประทานใหเต็มศักยภาพ  การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน 
(Ethanol) พัฒนาการทองเท่ียวท้ังการทองเท่ียวเชิงนิเวศนและอารยธรรมขอมดวยการสรางคุณคาเพ่ิม และพัฒนา
เสนทาง 
  (5)  กลุมภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 2 ประกอบดวย อุบลราชธานี ศรีสะเกษ ยโสธร และ
อํานาจเจริญ  มุงเนนการพัฒนาแหลงน้ํา และระบบบริหารจัดการเพ่ือแกไขปญหาน้ําทวมและขาดแคลนน้ํา  การ
สรางงานและรายไดจากการทองเท่ียวใหมากข้ึน 
 3.3 โครงการท่ีสําคัญ (Flagship Project) 

(1) โครงการผลิตขาวหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพ่ือการสงออก 
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 
(3) โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 
(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเขมแข็ง 
(7) โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพ่ือการผลิตท่ียั่งยืน 
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 แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนอืตอนลาง 1 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินทองถ่ินของอบต.มีความสัมพันธกับแผนพัฒนากลุมจังหวัดภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 เพ่ือพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม พลังงานทดแทน พัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ 
อารยธรรมและไหมโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1 
(นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรรีัมย  สุรินทร)  ระยะ 4 ป  พ.ศ. 2558– 2561 (ฉบับทบทวน) ไดจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐานการ
มีสวนรวมของการภาคีการพัฒนาทุกภาคสวน  ท้ังภาคราชการ  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรภาคเอกชน  
และภาคประชาชน สังคมท้ัง  4 จังหวัด ทุกข้ันตอน  ตั้งแตการรวบรวมและจัดทําขอมูลการประเมินศักยภาพของ
กลุมจังหวัด การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตร วิสัยทัศน เปาประสงครวม กลยุทธ ตัวชี้วัด แผนงานและ
โครงการจากการทํางานรวมกันของทุกภาคสวน กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 1  จึงไดกําหนด
ตําแหนงทางยุทธศาสตรของกลุมจังหวัดในอนาคต  คือ 

1)  เปนศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรม และพลังงานทดแทนท่ีสําคัญของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2)  เปนแหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ อารยธรรมและไหม 
3)  เปนศูนยกลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic กระจายสินคาในภูมิภาคและการคาขาย

ชายแดน 
4)  เปนแหลงทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

และไดปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน “แหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนยกลางผลิตภัณฑไหม และการ
ทองเท่ียวอารยธรรมของ” เปน “ศูนยกลางเกษตรอุตสาหกรรม ทอมเท่ียวอารยธรรม Logistic และ การคา
ชายแดน เช่ือมโยงกลุมอาเซียน” 
 

เปาประสงครวม 
 1. เพ่ือยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลสูครัวโลก 
 2. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจ ดานการทองเท่ียวอารยธรรม และไหม เชื่อมโยงกลุมประเทศอาเซียน 
 3. เพ่ือพัฒนาใหเปนศูนยกลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic และการกระจายสินคาในภูมิภาคและ
ประเทศอาเซียน 

ยุทธศาสตร  :  ประกอบดวย4ยุทธศาสตร 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการคือ 
ยุทธศาสตรท่ี 1  : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศ

รายไดปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2  : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย 8 ประเด็นหลัก  

20 แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย 5

ประเด็นหลัก  11  แนวทางการดําเนินการ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) 

ประกอบดวย  8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดําเนินการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี  1  : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศเพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง 
(Growth & Competitiveness) ประกอบดวย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ดานเกษตร 1.1 แผนท่ีการใชท่ีดิน (Zoning)  เพ่ือผลิตสินคาเกษตร   

1.2การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา 
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2.  ดานอุตสาหกรรม 2.1แผนท่ีการใชท่ีดิน (Zoning)  เพ่ืออุตสาหกรรม   
2.2 กําหนดและสงเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio - plastic, etc.)   
2.3 การเพ่ิมขีดความสามารถให SME และ OTOP สูสากล   
2.4  การนาทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมาเพ่ิมมูลคา 

3.  การทองเท่ียวและ บริการ  3.1  แผนท่ีการจัดกลุมเมืองทองเท่ียว   
3.2  เพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวเขาสูรายได  2  ลานบาท
ตอป   
3.3  ไทยเปนศูนยกลาง medical Tourism ของภูมิภาค 

4.  โครงสรางพ้ืนฐาน 4.1  การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงสรางพ้ืนฐาน   
4.2 การลงทุนการใหบริการและใชประโยชน ICT  
4.3  การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงใน
ภูมิภาคอาเซียน 

5.  พลังงาน 5.1  นโยบายการปรับโครงสรางการใชและราคาพลังงานท่ีเหมาะสม   
5.2  การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน   
5.3 การเชื่อมโยงแหลงพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

6.  การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ  
ในภูมิภาค 

6.1  การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา  บริการ 
และการลงทุนเพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน   
6.2 แกไขกฎหมายกฎระเบียบรองรับประชาคมอาเซียน   
6.3ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวายและ Eastern 
seaboard   
6.4 เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบาน 

7.  การพัฒนาขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

7.1  การปรับปรุงขีดความสามารถในการแขงขัน (100ดัชนีชี้วัด)    
7.2  การพัฒนาการสราง Brand ประเทศไทยเปน Modern 
Thailand 

8.  การวิจัยและพัฒนา 
 

8.1  ขับเคลื่อนคาใชจายดาน R & D เปนรอยละ  1ของ GDP  
8.2Talent Mobility การใชประโยชนจากกําลังคนดาน S & T  
8.3  การใชประโยชน Regional Science Parks  
8.4  การขับเคลื่อนขอริเริ่มกระบี่ตามกรอบความรวมมืออาเซียน 

9.  การพัฒนาพ้ืนท่ีและ เมืองเพ่ือ
เชื่อมโยงโอกาส จากอาเซียน 

9.1  การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2  การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองทองเท่ียว 
9.5  การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6  การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาติ 
9.7  การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการคาการลงทน 
9.8  ปจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองท่ีศักยภาพ 

 
 

 

 

 

 



แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 45 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี  2  : การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive Growth) ประกอบดวย8ประเด็นหลัก 20 แนวทางการ
ดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
10.  การพัฒนาคุณภาพ การศึกษา 10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตรเทคโนโลยีการดูแลเด็กกอน

และการใช ICT ในระบบการศึกษา เชนแท็บเล็ตและ
อินเตอรเน็ตไรสาย  เปนตน) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

11.  การยกระดับคุณภาพ ชีวิตและ
มาตรฐานบริการ สาธารณสุข 

11.1  การจัดระบบบริการ  กําลังพลและงบประมาณ 
11.2  การพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภคพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน 
11.3  สรางและพัฒนาความรวมมือระหวางไทยกับประเทศ
สมาชิกอาเซียนในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

12.การจัดสวัสดิการสังคมและการดูแล
ผูสูงอายุ เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการและเพ่ิมศักยภาพและโอกาส
ความเทาเทียมคุณภาพชีวิต 
12.2  กองทุนสตรี 

13.  การสรางโอกาสและ รายไดแกวิสาหกิจ
ขนาด กลางและขนาดยอม (SMEs) และ
เศรษฐกิจชุมชน 

13.1กองทุนตั้งตัวได 
13.2กองทุนหมูบาน 
13.3โครงการ sml 
13.4โครงการรับจํานําสินคาเกษตร 

14.  แรงงาน 
 

14.1 การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงานใหสอดคลองกับ
ความตองการและพัฒนาทักษะผูประกอบการ 
14.2  การจัดการแรงงานตางดาว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและนอก
ระบบตามกฎหมายอยางท่ัวถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

15.  ระบบยุติธรรมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 15.1การเขาถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 
16.  การตอตานการคอรรัปชั่นสรางธรรมาภิ
บาลและ ความโปรงใส 

16.1  การรณรงคและสรางแนวรวมในสังคม 
16.2การเสริมสรางธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

17.  การสรางองคความรู เรื่องอาเซียน 17.1 ภาคประชาชน 
17.2  ภาคแรงงานและผูประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตรท่ี  3  :การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Growth) ประกอบดวย  5 ประเด็นหลัก 11 แนว
ทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
18. การพัฒนาเมือง อุตสาหกรรม
เชิงนิเวศเพ่ือความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอยางเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  10 แหง เพ่ือความยั่งยืน 

19.  การลดการปลอยกาซ เรือน
กระจก (GHG)        

19.1การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เชน green building code)  
19.3 สงเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก 
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20.  นโยบายการคลังเพ่ือ
สิ่งแวดลอม 

20.1 ระบบภาษีสิ่งแวดลอม 
20.2การจัดซ้ือจัดจางสีเขียวในภาครัฐ 

21.  การจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ การ
บริหารจัดการน้ํา 

21.1การปลูกปา 
21.2การลงทุนดานการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอาเซียน 

22.  การเปลี่ยนแปลง สภาวะ
ภูมิอากาศ 

22.1  การปองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation)  
22.2  การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 

ยุทธศาสตรท่ี  4  :การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบดวย  8
ประเด็นหลัก  15 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23.  กรอบแนวทางและการ
ปฏิรูปกฎหมาย 

23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ  
23.2  เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองคกร 
23.3ปรับปรุงระเบียบขอกฎหมายท่ีเปนขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ 

24.  การปรับโครงสราง ระบบ
ราชการ  

24.1 เพ่ิมประสิทธิภาพองคกรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของ
ภาครัฐดวยการสรางความพรอมในการบริหารการจัดการแบบบรูณาการ  
โดยมีประชาชนเปนศูนยกลาง 
24.2ปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชั่น 
24.3 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยระบบ e - service 

25.  การพัฒนากําลังคน ภาครัฐ  25.1 บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปจจุบัน
เตรียมพรอมสําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความ
พรอมบุคลากรภาครัฐสูประชาคมอาเซียน 

26.  การปรับโครงสรางภาษี 26.1 ปรับโครงสรางภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจายรายไดเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแขงขัน 

27.  การจดัสรรงบประมาณ 27.1พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณใหสามารถสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล 

ยุทธศาสตรท่ี  4  :การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal Process) ประกอบดวย  8
ประเด็นหลัก  15 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
28. การพัฒนาสินทรัพยราชการ
ท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชน
สูงสุด 

28.1 สํารวจสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

29.  การแกไขปญหาความม่ันคง
จังหวัดชายแดน ภาคใต และ
เสริมสรางความม่ันคงในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนาในพ้ืน  
3  จังหวัด  ชายแดนภาคใต  ภายใตกรอบนโยบายความม่ันคงแหงชาติ 
2555 –2559 
29.2 การเสริมสรางความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 

30.  การปฏิรูปการเมือง 30.1กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.)  
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1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร 

วิสัยทัศน (Vision) 

“เกษตรอินทรียเปนเลิศเปดประตูสูสากล” “The Capital of Organic Farming and Gateway to 
Global Communities” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. เพ่ิมผลผลิตเกษตรอินทรียใหมีมาตรฐานและมีตลาดรองรับ 
 2. พัฒนาโครงสรางการผลิตเพ่ิมผลิตภาพของสินคาและบริการบนฐานความรู 
 3. รักษาทรัพยากรธรรมชาติสรางสภาพแวดลอมท่ีดีคนมีจิตสํานึกและบูรณาการรวมกัน 
 4. พัฒนาคนใหมีคุณธรรมคุณภาพความรูเกิดภูมิคุมกันทางกายและจิตเปนสังคมท่ีนาอยู 
 5. บูรณาการงานชายแดนทุกภาคสวนใหมีความเขมแข็งและสงเสริมความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือน
บาน 

ประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด (Strategic Issues) 
 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
 2. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 
 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืน 
 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 

เปาประสงคของยุทธศาสตร (Goals) 
 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
 - เพ่ิมพ้ืนท่ีดานเกษตรกรรมท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร 
และสถาบันเกษตรกรดานเกษตรอินทรียเพ่ือเปนแหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรียท่ีสําคัญของประเทศและมีตลาด
รองรับภายใตการบริหารจัดการท่ีดี 
 2. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 
 - เพ่ิมรายไดโดยการเพ่ิมผลผลิตสินคาบนฐานความรูและความเปนธรรมและเพ่ิมรายไดโดยการเพ่ิม 
ผลิตภาพการบริการ 
 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
 - ทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศนท่ีสมดุลสภาพแวดลอมท่ีดีและเหมาะสม 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 
 - ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมมีความรูมีสุขภาพกายและจิตดีและการพัฒนาสังคมอยูดีมีสุขภายใต
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและตามแนวพระราชดําริ 
 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 
 - หมูบานและชุมชนชายแดนมีความเขมแข็งอยูดีมีสุขและมีการรักษาความสงบเรียบรอยและความ 
ปลอดภัยและมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบาน 

กลยุทธ (Strategies) 
 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
  1.1 พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
  1.2 การเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตดานเกษตรกรรมใหไดมาตรฐาน 
  1.3 การเสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการ 
  1.4 การสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันการตลาดท้ังในและตางประเทศ 
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  1.5 การบริหารจัดการพัฒนาเกษตรอินทรียและการตรวจสอบยอนกลับ 
  1.6 การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
  1.7 ผูผลิตและผูบริโภคมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
 2. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 
  2.1 การพัฒนาการจัดการชาง 
  2.2 การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรมเชิงนิเวศนและเกษตรภายใตการมีสวน
รวมของชุมชน 
  2.3 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ Logistics ดวยการบูรณาการ 
  2.4 การสงเสริมการผลิตสินคาผาไหมและสินคาชุมชนและทองถ่ินใหมีคุณภาพและมาตรฐานตรง
กับความตองการของตลาดดวยกระบวนการเครือขายองคความรู 
  2.5 การพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพใหไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการของตลา
ภายใตความรวมมือทุกภาคสวน 
  2.6 การสงเสริมธุรกิจการคาการลงทุนและบริการภายใตความรวมมือระหวางภาครัฐเอกชนและ
ทองถ่ิน 
  2.7 การสงเสริมการตลาดสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพท้ังในและตางประเทศ 
3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  3.1 สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงน้ําและการบริหารจัดการ 
  3.2 สงเสริมพัฒนาปรับปรุงบํารุงทรัพยากรดิน 
  3.3 สงเสริมสนับสนุนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
  3.4 การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 
  3.5 สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
  3.6 สงเสริมการใชพลังงานทดแทนอยางยั่งยืน 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 
  4.1 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการเรียนรูเรื่องเมืองสุรินทร 
  4.2 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสรางอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
  4.3 การเสริมสรางสุขภาพแบบองครวม 
  4.4 การเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ตามแนวพระราชดําริ 
  4.5 การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
  4.6 การเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีงานทํามีรายไดและไดรับการพิทักษคุมครองสิทธิ์ 
  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทรก.บ.จ. เห็นชอบเม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 
  4.7 การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนประมุข 
  4.8 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  4.9 การเสริมสรางความเขมแข็งองคกรภาคประชาสังคม 
  4.10 การเสริมสรางพัฒนาองคกรภาครัฐ 
 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 
  5.1 การพัฒนาศักยภาพคนชุมชนเครือขายทุกภาคสวนบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนใหมีความเขมแข็ง 
  5.2 การจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยพ้ืนท่ีชายแดน 
  5.3 การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือระหวางจังหวัดสุรินทรกับประเทศเพ่ือนบาน 
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แผนงาน (Plan) 
 1. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาเกษตรอินทรีย 
  1.1 กลยุทธ : พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
   1.1.1 แผนงานพัฒนาเกษตรกรใหมีความพรอมในการผลิตสินคาเกษตรเพ่ือเขาสูการ
รับรองมาตรฐานเกษตรอินทรีย 
   1.1.2 แผนงานพัฒนาการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานเกษตรอินทรียและการ
ตรวจสอบยอนกลับ 
  1.2 กลยุทธ : การเพ่ิมขีดความสามารถการผลิตดานเกษตรกรรมใหไดมาตรฐาน 
   1.2.1 แผนงานการปรับปรุงบํารุงดินดวยอินทรียวัตถุ 
   1.2.2 แผนงานการพัฒนาศักยภาพดานปจจัยการผลิตเกษตรอินทรีย 
   1.2.3 แผนงานการพัฒนาองคความรูสงเสริมและถายทอดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการ
ผลิตเกษตรอินทรีย 
   1.2.4 แผนงานการพัฒนาระบบการผลิตเกษตรอินทรียอยางยั่งยืน 
   1.2.5 แผนงานความรวมมือกับองคกรและสถาบันทางวิชาการ 
  1.3 กลยุทธ : เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันเกษตรกรและผูประกอบการ 
   1.3.1 แผนงานการจัดตั้งและเพ่ิมความเขมแข็งใหกลุมเกษตรกรสถาบันเกษตรกรและ
ผูประกอบการ 
   1.3.2 แผนงานการพัฒนาระบบเครือขายเชื่อมโยงขอมูลสถาบันเกษตรกร 
  1.4 กลยุทธ : การสงเสริมและเพ่ิมศักยภาพการแขงขันการตลาดท้ังในและตางประเทศ 
   1.4.1 แผนงานการสงเสริมการตลาดสินคาเกษตรอินทรียทุกระดับ 
   1.4.2 แผนงานการสงเสริมการแปรรูปและพัฒนาผลิตภัณฑเกษตรอินทรีย 
   1.4.3 แผนงานการสงเสริมการใชตราสินคาและการพัฒนาบรรจุภัณฑเกษตรอินทรีย 
  1.5 กลยุทธ : การบริหารจัดการพัฒนาเกษตรอินทรียและการตรวจสอบยอนกลับ 
   1.5.1 แผนงานการวิจัยและพัฒนาเกษตรอินทรียและการตรวจสอบยอนกลับ 
   1.5.2 แผนงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลเกษตรอินทรียและการตรวจสอบยอนกลับ 
   1.5.3 แผนงานการเผยแพรประชาสัมพันธงานเกษตรอินทรีย 
   1.5.4 แผนงานการสงเสริมสนับสนุนเงินทุนและปจจยัการผลิต 
   1.5.5 แผนงานการเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากร 
  1.6 กลยุทธ : การพัฒนาแหลงน้ําและบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบ 
   1.6.1 แผนงานการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กในไรนาเกษตรอินทรีย 
   1.6.2 แผนงานการพัฒนาปรับปรุงแหลงน้ําในพ้ืนท่ีเกษตรอินทรีย 
   1.6.3 แผนงานการพัฒนาระบบสงน้ํากระจายน้ําและบริหารจัดการกลุมผูใชน้ําในไรนา 
  1.7 กลยุทธ : ผูผลิตและผูบริโภคมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
   1.7.1 แผนงานการตรวจสอบสารตกคางในผลผลิตเกษตรอินทรีย 
   1.7.2 แผนงานเสริมสรางความรูดานเกษตรอินทรียแกผูบริโภคและผูเก่ียวของ 
 2. ยุทธศาสตรดานการเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดานเศรษฐกิจ 
  2.1 กลยุทธ : การพัฒนาการจัดการชาง 
   2.2.1 แผนงานการบริหารและพัฒนาการจัดการชาง 
   2.2.2 แผนงานสงเสริมชางสุรินทรเพ่ือการทองเท่ียวระดับสากล 
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  2.2 กลยุทธ : การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรวัฒนธรรมเชิงนิเวศนและเกษตร
ภายใตการมีสวนรวมของชุมชน 
   2.2.1 แผนงานการฟนฟูพัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิมและสงเสริมแหลงทองเท่ียวใหมท่ีมี
ศักยภาพใหไดมาตรฐานและยั่งยืน 
   2.2.2 แผนงานการสงเสริมการตลาดและเชื่อมโยงการทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 
   2.2.3 แผนงานการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูประกอบการ/บุคลากรทุกภาคสวน/
เครือขายชุมชนทางดานการทองเท่ียว 
   2.2.4 แผนงานการประชาสัมพันธการทองเท่ียว 
   2.2.5 แผนงานจัดการชางและพัฒนาหมูบานชางสุรินทรเพ่ือการทองเท่ียว 
  2.3 กลยุทธ : การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบ Logistics ดวยการบูรณาการ 
   2.3.1 แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
   2.3.2 แผนงานพัฒนาและเพ่ิมสิ่งอํานวยความสะดวกทางดานการคาการลงทุนและการ
ทองเท่ียว 
   2.3.3 แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการ Logistic เพ่ือสงเสริมการคาและการลงทุน 
  2.4 กลยุทธ : การสงเสริมการผลิตสินคาผาไหมและสินคาชุมชนและทองถิ่นใหมีคุณภาพและ
มาตรฐานตรงกับความตองการของตลาดดวยกระบวนการเครือขายองคความรู 
   2.4.1 แผนงานการเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาผาไหมและสินคาชุมชนและทองถ่ินใหมี
คุณภาพและมาตรฐานดวยเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
   2.4.2 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสินคาดวยกระบวนการของเครือขาย
องคความรู 
  2.5 กลยุทธ : การพัฒนาสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพใหไดมาตรฐานสอดคลองกับความตองการ
ของตลาดภายใตความรวมมือทุกภาคสวน 
   2.5.1 แผนงานการเพ่ิมศักยภาพการผลิตสินคาเกษตรท่ีมีศักยภาพใหไดคุณภาพและ
มาตรฐาน 
   2.5.2 แผนงานการพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถและสมรรถนะองคกร/บุคลากรทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
  2.6 กลยุทธ : การสงเสริมธุรกิจการคาการลงทุนและบริการภายใตความรวมมือระหวาง
ภาครัฐเอกชนและทองถิ่น 
   2.6.1 แผนงานการเพ่ิม ขีดความสามารถขององคกรและผูป ระกอบการผ าน
กระบวนการพัฒนาคลัสเตอร 
   2.6.2 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนธุรกิจการคาและบริการ 
   2.6.3 แผนงานสงเสริมการคากับประเทศเพ่ือนบาน 
  2.7 กลยุทธ : การสงเสริมการตลาดสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพท้ังในและตางประเทศ 
   2.7.1 แผนงานการพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑสินคาท่ีมีศักยภาพเพ่ือเพ่ิมมูลคา 
   2.7.2 แผนงานการสรางมูลคาเพ่ิมสินคาและบริการท่ีมีศักยภาพ 
   2.7.3 แผนงานการพัฒนาตลาดเดิมและเพ่ิมตลาดใหมท้ังในและตางประเทศ 
   2.7.4 แผนงานการประชาสมัพันธ 
 3. ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
  3.1 กลยุทธ : สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงน้ําและการบริหารจัดการ 
   3.1.1 แผนงานสงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงน้ําและการบริหารจัดการ 
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  3.2 กลยุทธ : สงเสริมพัฒนาปรับปรุงบํารุงทรัพยากรดิน 
   3.2.1 แผนงานสงเสริมพัฒนาปรับปรุงบํารุงทรัพยากรดิน 
  3.3 กลยุทธ : สงเสริมสนับสนุนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   3.3.1 แผนงานสงเสริมสนับสนุนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
  3.4 กลยุทธ : การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 
   3.4.1 แผนงานปรับภูมิทัศนและเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว 
   3.4.2 แผนงานจัดการขยะและน้ําเสีย 
   3.4.3 แผนงานควบคุมมลพิษ 
  3.5 กลยุทธ : สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   3.5.1 แผนงานสงเสริมการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   3.5.2 แผนงานสรางและพัฒนาเครือขายเพ่ือการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
   3.5.3 แผนงานสงเสริมการบังคับใชกฎหมายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  3.6 กลยุทธ : สงเสริมการใชพลังงานทดแทนอยางย่ังยืน 
   3.6.1 แผนงานสงเสริมพลังงานทดแทนท่ีเหมาะสม 
   3.6.2 แผนงานสงเสริมใหมีการใชพลังงานอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
   3.6.3 แผนงานการบูรณาการแผนชุมชนกับแผนงานดานพลังงานในการแกปญหาความ
ยากจน 
 4. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสังคมอยางย่ังยืน 
  4.1 กลยุทธ : การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและการเรียนรูเรื่องเมืองสุรินทร 
   4.1.1 แผนงานพัฒนาสถานศึกษาและแหลงเรียนรูแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด
สุรินทรก.บ.จ. เห็นชอบเม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 
   4.1.2 แผนงานสงเสริมการเรียนรูของชุมชน 
   4.1.3 แผนงานสนับสนุนผูดอยโอกาสทางการศึกษา 
   4.1.4 แผนงานพัฒนาสื่อสรางสรรค 
   4.1.5 แผนงานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
   4.1.6 แผนงานการจัดตั้งสถาบันพระยาสุรินทรภักดีศรีณรงคเพ่ือการเรียนรูเรื่องเมือง
สุรินทร 
  4.2 กลยุทธ : การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและเสริมสรางอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
   4.2.1 แผนงานเสริมสรางคุณคาและอนุรักษสืบทอดศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ
วิถีชีวิตท่ีดีงาม 
   4.2.2 แผนงานการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกประชาชน 
  4.3 กลยุทธ : การเสริมสรางสุขภาพแบบองครวม 
   4.3.1 แผนงานการเสริมสรางความรูการดูแลสุขภาพกายจิตท่ีเขมแข็งและการนํามา
ปฏิบัติ 
   4.3.2 แผนงานการพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
   4.3.3 แผนงานการพัฒนาบทบาทเครือขายดานสุขภาพ 
  4.4 กลยุทธ : การเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและตามแนวพระราชดาํริ 
   4.4.1 แผนงานการเสริมสรางความม่ันคงท่ีอยูอาศัยและโครงสรางพ้ืนฐาน 
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   4.4.2 แผนงานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนภายใตแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
ตามแนวพระราชดําริ 
   4.4.3 แผนงานสงเสริมครอบครัวอบอุนเขมแข็ง 
   4.4.4 แผนงานการจัดสวัสดิการสังคม 
   4.4.5 แผนงานเสริมสรางและพัฒนาเครือขายดานการพัฒนาสังคม 
  4.5 กลยุทธ : การสงเสริมกีฬาและนันทนาการ 
   4.5.1 แผนงานการพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานการกีฬาและนันทนาการ 
   4.5.2 แผนงานสงเสริมการออกกําลังกายกีฬาและนันทนาการมวลชน 
   4.5.3 แผนงานเสริมสรางกีฬาพ้ืนฐานสูความเปนเลิศและอาชีพ 
   4.5.4 แผนงานพัฒนาการบริหารการกีฬาและนันทนาการ 
  4.6 กลยุทธ : การเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีงานทํามีรายไดและไดรับการพิทักษ
คุมครองสิทธิ์ 
   4.6.1 แผนงานเสริมสรางการมีงานทํามีรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   4.6.2 แผนงานเสริมสรางความรูดานแรงงาน 
   4.6.3 แผนงานพัฒนาบุคลากรดานพิทักษคุมครองสิทธิดานแรงงาน 
  4.7 กลยุทธ : การมีสวนรวมทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   4.7.1 แผนงานการสงเสริมการบริหารงานและการใหบริการตามหลักธรรมาภิบาล 
   4.7.2 แผนงานการพัฒนาองคความรูดานการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   4.7.3 แผนงานเสริมสรางและพัฒนาเครือขายระบอบประชาธิปไตย 
   4.7.4   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดสุรินทร ก.บ.จ. เห็นชอบ เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2553 
  4.8 กลยุทธ : การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
   4.8.1 แผนงานการปองกันปญหาอาชญากรรมและภัยสังคม 
   4.8.2 แผนงานการแกไขฟนฟูสงเคราะหผูกระทําความผิด 
   4.8.3 แผนงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  4.9 กลยุทธ : การเสริมสรางความเขมแข็งองคกรภาคประชาสังคม 
   4.9.1 แผนงานเสริมสรางการบูรณาการการบริหารจัดการภาครัฐกับภาคประชาสังคม 
   4.9.2 แผนงานเสริมสรางการมีสวนรวมของเครือขายภาคประชาสังคมกับยุทธศาสตร
การพัฒนาจังหวัด 
  4.10 กลยุทธ : การเสริมสรางพัฒนาองคกรภาครัฐ 
   4.10.1 แผนงานการพัฒนาบุคลากร 
   4.10.2 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
   4.10.3 แผนงานการบริหารจัดการแบบบูรณาการ 
 5. ยุทธศาสตรดานความม่ันคงชายแดน 
  5.1 กลยุทธ : การพัฒนาศักยภาพคนชุมชนเครือขายทุกภาคสวนบริเวณพ้ืนท่ีชายแดนใหมี
ความเขมแข็ง 
   5.1.1 แผนงานพัฒนาบุคลากรทุกภาคสวน 
   5.1.2 แผนงานสงเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
   5.1.3 แผนงานพัฒนาศักยภาพเครือขายชายแดน 
   5.1.4 แผนงานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ 
   5.1.5 แผนงานสงเสริมการดําเนินชีวิตภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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  5.2 กลยุทธ : การจัดระบบรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยพ้ืนท่ีชายแดน 
   5.2.1 แผนงานสงเสริมกิจกรรมมวลชนทุกภาคสวน 
   5.2.2 แผนงานพัฒนาระบบคมนาคมสาธารณูปโภคการสื่อสาร 
   5.2.3 แผนงานพัฒนาระบบบริหารจัดการชายแดนและการบูรณาการงานทุกภาคสวน 
   5.2.4 แผนงานปองกันปราบปรามการกระทําผิดกฎหมายทุกประเภท 
   5.2.5 แผนงานการจัดระบบการปองกันภัยในดานตางๆ 
  5.3 กลยุทธ : การพัฒนาความสัมพันธและความรวมมือระหวางจังหวัดสุรินทรกับประเทศ
เพ่ือนบาน 
   5.3.1 แผนงานสงเสริมความสัมพันธอันดีกับประเทศเพ่ือนบานดานความม่ันคง
ชายแดน/เศรษฐกิจ/การศึกษา/สาธารณสุข/วัฒนธรรมทองถ่ิน 
   5.3.2 แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามขอกฎหมายและขอตกลงระหวางประเทศ 
 

 แผนยุทธศาสตรทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุ รินทร       
(พ.ศ.2560 - 2562 ) 

1. วิสัยทัศน (Vision)  
 

“ เมืองเกษตรอินทรีย วิถีชางไทย ผาไหมสุรินทร สูสากล ” 
“ Organic Silk Route city of Thailand Surin Elephant internationally. 

 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร ประกอบดวย 5 

ดาน ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
   1.1 พัฒนาระบบการเกษตรใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ี (โซนนิ่ง) 
   1.2 เพ่ิมขีดความสามารถดานพ้ืนท่ี การผลิต และการแปรรูปการเกษตรใหไดมาตรฐาน 
   1.3 สรางความเขมแข็งใหเกษตรกรและองคกรเกษตรกร 
   1.4 สงเสริมและเพ่ิมชองทางการตลาด 
   1.5 พ้ืนท่ีเกษตรอินทรียและกลุมเกษตรกรมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
   1.6 การพัฒนาแหลงนาและบริหารจัดการนาอยางมีระบบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการ
ทองเท่ียว 

   2.1 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเท่ียวใหไดคุณภาพ 
2.2 การพัฒนาและฟนฟูแหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม อารยธรรมขอม 

เชิง นิเวศน เชิงเกษตร ใหเกิดความยั่งยืนโดยการมีสวนรวมของชุมชน 
   2.3 ยกระดับผลิตภัณฑชุมชนใหสามารถแขงขันไดในตลาดสากล 
   2.4 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สิ่งอํานวยความสะดวก 

2.5 การสงเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑผาไหม ผลิตภัณฑชุมชน และสินคาเกษตรใหมี
คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความตองการของตลาด 

   2.6 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรดานการคา การลงทุน และการทองเท่ียว 
   2.7 สงเสริมการคา การลงทุน การตลาด การทองเท่ียว และการประชาสัมพันธ 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน 
   3.1 สงเสริมการอนุรักษ ฟนฟู ปองกันและการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง

แวดลอมอยางมีสวนรวม 
   3.2 การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล 
   3.3 สงเสริมการใช พลังงานทดแทน เพ่ือสรางความม่ันคงทางพลังงานและรักษา

สิ่งแวดลอม 
   3.4 พัฒนาแหลงนาและระบบบริหารจัดการนาใหมีประสิทธิภาพ 
   3.5 การเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีดี 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4.1 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

   4.2 การพัฒนาแหลงเรียนรูและการสงเสริมใหประชาชนเขาถึงแหลงเรียนรู 
   4.3 การสงเสริมกีฬา นันทนาการ และการพัฒนากีฬาสูความเปนเลิศ 
   4.4 การสงเสริมและเสริมสรางสุขภาพแบบองครวมของประชาชนใหแข็งแรง 
   4.5 การพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพใหมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน  

4.6 การเสริมสรางความม่ันคงของชีวิตและสังคมภายใตปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
4.7 การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสรางอนุรักษวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
4.8 การเสริมสรางโอกาสใหประชาชนมีอาชีพ มีงานทํา มีรายได 

   4.9 การสงเสริมการมีสวนรวมทางการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริยเปนประมุข 

4.10 การสงเสริมเครือขายเฝาระวังและการปองกันแกไขปญหาทางสังคม 
4.11 การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชน 

   4.12 การสงเสริมใหสถาบันครอบครัวและชุมชนมีความเขมแข็ง 
   4.13 การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงชายแดน 
   5.1 พัฒนาศักยภาพหมูบาน / ชุมชนชายแดน 
   5.2 การพัฒนาความสัมพันธดานประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และกีฬา กับประเทศ

เพ่ือนบาน 
   5.3 การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีชายแดน 
   5.4 การรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินตามพ้ืนท่ี

ชายแดน 

3. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
 ภายใตแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. 2566 – 2570) เปนการกําหนดวาในอนาคตองคการบริหารสวน
ตําบลแกใหญ จะเปนไปในทิศทางใดและเปนเครื่องมือกําหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566–2570) วามีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเพียงใด โดยมี
รายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้ 
 
 1. วิสัยทัศนในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแกใหญองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ                 
ไดกําหนดวิสัยทัศนไววา   
 

“รวมพลังรัฐราษฎรพัฒนาชุมชนทุกดานใหเขมแข็ง  รวมแรงอนุรักษและฟนฟูส่ิงแวดลอม 
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นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 2. พันธกิจหลักการพัฒนา  (MISSION) 
  1.   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทุกระบบใหไดมาตรฐาน  เพียงพอและท่ัวถึง 
  2.   สงเสริมเพ่ิมทักษะและสนับสนุนการประกอบอาชีพหลักและอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 
  ใหกับกลุม 
  3.   สงเสริมดานการศึกษา  สุขภาพอนามัย และสวัสดิการของประชาชน ใหมีคุณภาพชีวิต 
  ท่ีดีข้ึน 
  4.   พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร การอุปโภคบริโภคใหเพียงพอ 
  5.   สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  6.   สงเสริมสรางจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหยั่งยืน 

3. จุดมุงหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 
1. ระบบโครงสรางพ้ืนฐานไดมาตรฐานเพียงพอและท่ัวถึง       
2. ประชาชนมีทักษะในการประกอบอาชีพ  มีรายไดเพ่ิมข้ึน 
3. งานดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณธรรม จริยธรรม 

ทรัพยากรมนุษยและสังคม สุขภาพอนามัยและสวัสดิการของประชาชนมีคุณภาพดีข้ึน 
แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรเพียงพอตลอดป 

4. ประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินทางดานการเมืองและสังคม 
5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟู 

4. จุดเนนการพัฒนา 
 องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ  มุงเนนการพัฒนาชุมชนใหมุงสูคุณภาพชีวิตท่ีดีไดมาตรฐาน คือ 
ประชาชนมีสุขภาพดี มีเศรษฐกิจดี  มีคุณธรรม  มีความเปนอยูท่ีดี ลดปญหาอาชญากรรม มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน  พ่ึงพาภูมิปญญาทองถ่ิน  เศรษฐกิจชุมชนมีความเขมแข็ง สภาพแวดลอมสะอาดปราศจากมลพิษ มี
สาธารณูปโภคครบครัน  และท่ีสําคัญประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาอยางยั่งยืนและมียุทธศาสตรการพัฒนา
ดังนี้ 

1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
  เปาหมาย 
  เพ่ือกอสรางและซอมบํารุงโครงสรางพ้ืนฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ใหมีความ
สะดวกและมีมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ ใหประสบความสําเร็จ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดาน
คมนาคมขนสง ดานความสงบเรียบรอย และความสงบสุขของประชาชนและดานเศรษฐกิจ 
  แนวทางการพัฒนา 
  กอสรางโครงสรางพ้ืนฐานทางใหประชาชนไดรับการบริการสาธารณะใหความสะดวก และ
รวดเร็วข้ึน  โดยเนนการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรมดังนี้ 
    1. กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน ทอระบายน้ํา ใหเปนไปดวยความสะดวกและ 
   ปลอดภัย 
    2.กอสรางขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะ 

  3.กอสรางและขยายเขตการบริการประปา 
 4.กอสรางและปรับปรุงแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 

    5.การบริการสาธารณะ   
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ตัวชี้วัด 
    1. จํานวนการกอสรางและปรับปรุงถนนทางระบายน้ํา 
    2. จํานวนปริมาณการขยายเขตไฟฟาและไฟฟาสาธารณะใหครบทุกครัวเรือน 
    3. จํานวนปริมาณการขยายเขตประปาใหครบทุกครัวเรือน 
    4. จํานวนการกอสรางฝาย คสล. 
   5. จํานวนการขุดลอกคู คลอง หนองน้ําสาธารณะ และ คูคลองระบายน้ํา 
   6. จํานวนการกอสรางรั้วลวดหนามลอมรอบสระน้ําสาธารณะ 
   7. จํานวนการไดรับบริการสาธารณะอ่ืนๆเชน โทรศัพทสาธารณะบริการอินเตอรเนต็ 
 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
  เปาหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจระดับบุคคล ครอบครัวและชุมชน
ทองถ่ิน โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรอินทรียและการแปรรูปสินคาทางการเกษตร ใหมีความสามารถและ
ทักษะในการพัฒนาฝมือในการผลิตเพ่ิมมูลคาของสินคาและสามารถขยายการตลาดไปสูตลาดกลาง ซ่ึงเปนไปตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรอินทรีย และการแปรรูปสินคาเกษตรของจังหวัดสุรินทร 
  แนวทางการพัฒนา 
   1 สงเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย 
   2 สงเสริมการพัฒนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3 สงเสริมและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุมอาชีพ 
   4 เสริมสรางมาตรฐานและเพ่ิมมูลคาของสินคาและจัดหาแหลงจําหนายสินคา 
   5 สรางความตระหนักแกผูประกอบการและผูบริโภค  

ตัวชี้วัด 
   1.  จํานวนบุคลากรท่ีมีทักษะในการผลิตผลทางเกษตรอินทรีย 
   2.  จํานวนครัวเรือนและกลุมอาชีพท่ีมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
   3.  จํานวนสถานประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนอยางมีระบบ 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและสังคมอยูดีมีสุข 
  เปาหมาย 

1. เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกายใจสติปญญาอารมณ 

   คุณธรรมจรยิธรรมและสถาบันทางสงัคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมี 
   คุณภาพ 
   3. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพคุณภาพและยั่งยืนมีความ 
   เชื่อมโยงกับเครือขายการผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญานวัตกรรมและ 
  ความคิดสรางสรรคในภูมิภาคอาเซียนมีความม่ันคงทางอาหารและพลังงานการผลิตและการ
บริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมนําไปสูการเปนสังคมคารบอนต่ํา  
  แนวทางการพัฒนา 
   1. การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 
   2.การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
   3.การพัฒนาและสงเสริมดานสวัสดิการชุมชน 
   4.สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนเขมแข็งพ่ึงตนเองได 
   5.สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตและใหการสงเคราะหผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ  
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  ตัวชี้วัด 
    1.  จํานวนชุมชนท่ีมีความสงบสุขพึงปรารถนารวมกัน 
    2.  จํานวนชุมชนมีความเขมแข็ง 
    3.  จํานวนประชาชนไดรับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
  เปาหมาย 
   จัดกิจกรรมรณรงคประชาสัมพันธใหความรูดานการฝกอบรมจัดงานจัดนิทรรศการจัดหา
เวชภัณฑยาและมิใชยาวัสดุอุปกรณท่ีจําเปนจัดทําโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคจัด
ประชุม/อบรม/สัมมนา/แลกเปลี่ยนเรียนรูโดยดําเนินการรวมกับองคกรภาคีตางๆภาครัฐและเอกชนดานการเฝา
ระวังปองกันและควบคุมโรคจัดกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการเฝาระวังปองกันและควบคุมโรครวมกับองคกรภาคีตาง ๆ 
จัดอบรม/สัมมนาผูนําชุมชนอสม.ระดับตําบลและเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน ดําเนินการจัดหารถ/เชารถ
การแพทยฉุกเฉินดําเนินการบริหารงานเก่ียวกับการแพทยฉุกเฉิน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1 การอบรมใหความรูกับประชาชนและกลุมองคกรในชุมชนใหตระหนักถึงภัยจากโรคตาง  ๆ
   2 สงเสริม สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปองกันรักษาโรคภัยไขเจ็บและ
  การบริการสาธารณสุข 
   3 สนับสนุนอนุรักษ ฟนฟูการแพทยแผนไทย 
   4 ประสานพลังชุมชน และสวนราชการในการเฝาระวังและปองกันภัยตามนโยบายรัฐบาล 
   5 สงเสริมและพัฒนาดานกีฬาและนันทนาการ 

ตัวชี้วัด 
   1.สามารถพัฒนาศักยภาพและพัฒนาความรูแกแกนนําอาสาสมัครสาธารณสุขและ
  ประชาชนในพ้ืนท่ี 

2. สามารถนําความรูไปใชในการดําเนินงานดานสาธารณสุขในชุมชนใหเกิดความ
เขมแข็งซ่ึงนําไปสูการพัฒนาของชุมชน 

3. เกิดความสัมพันธและความรวมมือระหวางชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ในการพัฒนาศักยภาพของชุมชนอาสาสมัครภาคประชาชนรวมถึงการสงเสริมสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  

   4. จํานวนประชาชนผูมีความเปนเลิศดานกีฬา 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

  เปาหมาย 
  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอันพึงปรารถนารวมกันไมใหมีปญหาภายในชุมชนซ่ึง
เปนไปตามแนวทางยุทธศาสตรพัฒนาจังหวัดและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอ
การรักษาสมดุลของระบบนิเวศและเปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศซ่ึงเปนไปตามแนวทางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12    
  แนวทางการพัฒนา 
   1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
  สิ่งแวดลอม 
   2 การจัดการระบบบําบัดน้ําเสีย 
   3 การบริหารจัดการและรณรงคกําจัดขยะมูลฝอย  
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ตัวชี้วัด 
   1.  จํานวนของการอนุรักษทรัพยากรน้ําและสิ่งแวดลอมใหเกิดประโยชนสูงสุด 
   2.  จํานวนผูประกอบการและผูบริโภคไดใหความรวมมือ 
   3.  จํานวนปริมาณขยะมูลฝอยท่ีใหการบริการลดนอยลง 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถิ่น 
เปาหมาย 

  เพ่ือพัฒนามาตรฐาน การสงเสริม สนับสนุน บํารุงรักษากิจกรรมดานศาสนา อนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  
 แนวทางการพัฒนา 
  1 สงเสริม สนับสนุน บํารุงรักษากิจกรรมดานศาสนา 
  2 สงเสริม อนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  3 สงเสริมการพัฒนามาตรฐานภูมิปญญาทองถ่ิน  
 ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนกิจกรรมดานศาสนาท่ีไดรับการสงเสริมสนับสนุน 
  2. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีไดรับ 
  การสงเสริมสนับสนุน 
  3. จํานวนกิจกรรมท่ีสงเสริมการพัฒนามาตรฐานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 7. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมืองการบริหารและการปกครอง 
เปาหมาย 

  1. ยกระดับความรู  ความสามารถในระบบการเมือง  การปกครองของชุมชน 
  2. ใหประชาชน ชุมชน  เขาถึง  หลักธรรมรัฐ 
  3. ชุมชนมีความสามารถในการจัดการบริหารบานเมืองท่ีดี 
  4. ชุมชนมีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของภาครัฐ 
 แนวทางการพัฒนา 
  1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองคกรใหมีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  2 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และองคกรทุกภาคสวนในการพัฒนาทาง 
  การเมือง และการบริหาร 
  3 สรางเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
  4 สงเสริมการพัฒนาระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  5 จัดหาอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงาน  
 ตัวชี้วัด 
  1. จํานวนผูมีสวนรวมในการพัฒนาทางการเมืองและการปกครอง 
  2. จํานวนประชาชนมีความรูเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน 
  3. ชุมชนมีความเขมแข็งตามหลักธรรมรัฐ 
  4. ชุมชนมีพัฒนาการท่ีดี  ในดานการเมือง การบริหาร  การปกครอง 
  5. ชุมชนมีความสามารถบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีในระดับท่ีนาพอใจ 
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 8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. ยกระดับการศึกษาในข้ันพ้ืนฐานใหครบ 100 % 
   2. ชุมชนมีการศึกษาท่ีสูงกวาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไมนอยกวา  70 % 
   3. ชุมชนไดรับการศึกษา  ท้ังในระบบ  และนอกระบบ ไมนอยกวา 80 % 
   4. ยกระดับการกีฬาสูมาตรฐานสากล 
  แนวทางการพัฒนา 
   1 สงเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   2 สงเสริมการจัดการศึกษาท้ังระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   3 สงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางยั่งยืน 
   4 สนับสนุนดานโภชนาการ อาหารเสริมนมและอาหารกลางวัน  
  ตัวชี้วัด 
   1. ชุมชนไดรับการศึกษาอยางท่ัวถึง 
   2. ชุมชนมีระดับการศึกษา  ในระบบ  นอกระบบ 
   3. ชุมชนนําการศึกษาไปพัฒนาการดํารงชีพ 
   4. ประชาชนตระหนักถึงกระบวนการศึกษา 
 9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
  เปาหมาย 
   เพ่ือพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1 สงเสริมสนับสนุนทรัพยากรในชุมชนเพ่ือเปนแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
   2 สงเสริมการสรางเศรษฐกิจของชุมชนจากแหลงทองเท่ียว 
   3 สงเสริมการสรางจิตสํานึกใหชุมชนอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
  ตัวชี้วัด 
   1. มีแหลงทองเท่ียวในพ้ืนท่ี 
   2. เกิดการสรางเศรษฐกิจของชุมชนจากแหลงทองเท่ียว 
   3. ชุมชนมีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
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3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตดวย
เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค) 

เปนการประเมินสถานภาพการพัฒนาขององคกร  โดยวิเคราะหถึงโอกาส  และภาวะคุกคามหรือ
ขอจํากัดอันเปนสภาวะแวดลอมภายนอกท่ีมีผลตอการพัฒนาดานตาง ๆ ขององคกร  รวมท้ังการวิเคราะห
จุดออน จุดแข็งอันเปนสภาวะแวดลอมภายในองคกร  ซ่ึงท้ังหมดเปนการประเมินสถานภาพขององคกรใน
ปจจุบัน  โดยเปนการตอบคําถามวา  ปจจุบันองคกรมีสถานภาพการพัฒนาอยูจุดไหน 

สภาพปจจัยภายใน 

 
 
 

ปจจยัภายใน ประเด็นสําคัญ 
จุดออน (-) , 
จุดแข็ง (+) 

1. ดานการบริหาร - ดานการเมืองการบริหาร : ระบบสภา อบต. มีความเขมแข็ง  การ
บริหารงบประมาณสวนใหญ ไดรับความเห็นชอบจากสภากอน
ดําเนินการ 
- การแบงสวนราชการ :อบต.แกใหญ  แบงโครงสรางองคกรเปน 4 
สวน ไดแก สํานักปลัด  สวนการคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษาฯ  มี
การกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจน เพ่ือรองรับการขยายตัว
ขององคกรในอนาคต 
- การวางแผน : มีการจัดทําประชาคมเพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
กําหนดปญหาและแนวทางแกไข สวนใหญเนนในดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 
- นโยบาย :อบต.แกใหญ มีการกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจอยาง
ชัดเจน  ทําใหมีแนวทางการทํางาน 
- การประสานงาน : อบต.แกใหญ มีการประสานงานกับหนวยงานตาง 
ๆ เปนอยางดี  แตยังมีความขัดแยงกันอันเนื่องจากนําความรูสึกอคติ
สวนตัวมาประกอบการตัดสินใจทําใหการขับเคลื่อนงานยังมีปญหา
บอยครั้ง  ประกอบกับเจาหนาท่ียังไมเปดรับแนวทางการปฏิบัติงาน
รูปแบบใหมท่ีมีความเหมาะสมมากกวายังนิยมใชแนวทางเดิม  ดาน
ผูบริหารและผูบังคับบัญชาขาดความเด็ดขาดในการบริหารและ
แกปญหา 
- การมอบอํานาจ : ผูบริหารทองถ่ินมอบอํานาจหนาท่ีตามความ
เหมาะสมตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการมอบอํานาจการ
ปฏิบัติราชการ  เพ่ือใหเกิดความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และมีความ
รับผิดชอบท่ีตรวจสอบได 
 

+ 
 
 
+ 
 
 
 
+ 
 
 
+ 
 
- 
 
 
 
 
 
 
+ 
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ปจจยัภายใน ประเด็นสําคัญ 
จุดออน (-) , 
จดุแข็ง (+) 

2. ดานระเบียบ
กฎหมายขอบัญญัติ
ตําบล 

- ดานระเบียบ กฎหมาย : อบต.แกใหญ  มีการแจงระเบียบกฎหมาย
ใหกับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบทราบอยางตอเนื่องเพ่ือใหเปนแนวทาง
ยึดถือปฏิบัติ 
- ขอบัญญัติตําบล :อบต.แกใหญ มีการจัดทําขอบัญญัติตําบล สําหรับ
บังคับใชในตําบล 

+ 
 
+ 

3. ดานบุคลากร - อัตรากําลัง : อบต.แกใหญ  มีบุคลากร จํานวน 42 คน ในสวนของ
สํานักงานปลัด, กองคลัง และกองชาง ถือวามีความพรอมในจํานวน
บุคลากร แตในภาระกิจดานการบริหารงานการศึกษายังขาดบุคลากร
เนื่องจากภารกิจดานการศึกษามีปริมาณมาก   
- คุณภาพ : บุคลากรสวนใหญมีประสบการณในการทํางานและมีความรู 
ความสามารถ มีความสนใจในการเพ่ิมพูนความรูดานวิชาการและทักษะ
ใหม ๆ เพ่ือใหสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศตาง ๆ เพ่ือใหทํางานได
เบ็ดเสร็จดวยตนเอง  เชน การใชโทรศัพท โทรสาร เครื่องถายเอกสาร 
เครื่องคอมพิวเตอร การใชอินเตอรเน็ต เพ่ือการติดตอสื่อสารการ
รับผิดชอบงานแทนตําแหนงท่ีวาง การใหบริการประชาชนท่ีมาติดตอ
งานเปนไปดวยความรวดเร็ว ถูกตองและประทับใจในการใหบริการ 
- วินัย : บุคลากรสวนใหญรักษาระเบียบวินัย 
- ทัศนคติ : บุคลากรสวนใหญมีทัศนคติท่ีดีในทุก ๆ ดาน และใหความ
รวมมือในการทํางาน 
- พฤติกรรม : บุคลากรสวนใหญมีพฤติกรรมดี มีความรูความสามารถใน
การใหบริการประชาชน 

+ 
 
 
 
+ 
 
 
 
 
 
 
+ 
+ 
 
+ 

4. ดานงบประมาณ 
 
 
 
 

- สามารถจัดเก็บรายไดตรงตามเปาหมาย 
- องคการบรหิารสวนตําบลมีอิสระในการบริหารการเงิน ทําใหเกิดความ
คลองตัวในการบริหารจัดการ 
- องคการบริหารสวนตําบลใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค
และมีความโปรงใส สงผลดีตอการบริหารงาน 

+ 
+ 
 
+ 
 

5.ดานระบบ
ฐานขอมูล 

- องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ  มีการจัดเก็บขอมูลภายในทองถ่ิน
ดวยตนเอง คือ จปฐ. และ กชช. 2ค รวมถึงขอมูลสภาพปญหาและ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับจากการประชุมประชาคม
หมูบาน 
- ฐานขอมูลท่ีจัดเก็บขอมูลใชเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ 
โปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูปเขามาบริหารจัดการ  ทําใหงายตอการ
คนหาและพิจารณารายละเอียด  แตขอมูลบางสวนยังคงอยูในระหวาง
การจัดเก็บและการจัดการจึงยังไมคอยสมบูรณ 
 
 
 
 

+ 
 
 
 
+ 
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ปจจยัภายใน ประเด็นสําคัญ 
จุดออน (-) , 
จุดแข็ง (+) 

6. ดานการ
ประสานงาน การ
อํานวยการ ความ
รวมมือจากภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 

- ภาคประชาชน : ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ มี
สวนรวมท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาตําบลและดานกิจกรรมตาง ๆ 
เชน การชําระภาษี การรวมงานประเพณีตาง ๆ  
- อําเภอ จังหวัด : ไดรับการประสานงานท่ีดี 
- สมาชิก อบต.และผูนําหมูบานมีความขัดแยงกันเปนอุปสรรคตอการ
พัฒนา 

+ 
 
 
+ 
+ 
 

7. ดานทรัพยากร
เครื่องมือและ
อุปกรณในการ
ทํางาน 

- วัสดุ อุปกรณท่ีมีเพียงพอในการอํานวยความสะดวกในการบริหาร
จัดการไดในระดับหนึ่ง 

+ 

 
  3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ 

สภาพปจจัยภายนอก 
 

ปจจยัภายนอก ประเด็นสําคัญ 
จุดออน (-) , 
จุดแข็ง (+) 

1. ดานการเมือง - ระดับทองถ่ิน : การเมืองระดับทองถ่ินไมมีปญหาความขัดแยงรุนแรง 
จึงเอ้ือตอการพัฒนาตําบล 
- ระดับจังหวัด : การเมืองยังมีการแบงแยก ขาดความชัดเจนในการ
พัฒนาและถือเปนอุปสรรค 
- ระดบัประเทศ : มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลใหม  อยูระหวางเริ่ม
ขับเคลื่อนนโยบาย  ระบบการเมืองยังไมเขมแข็งทําใหการขับเคลื่อน
นโยบายไมตอเนื่อง 

+ 
 
- 
 
- 

2. ดานเศรษฐกิจ - เศรษฐกิจในภาพรวม : เนื่องจากปญหาสภาวะน้ํามันมีราคาแพง ทํา
ใหตนทุนการผลิตและขนสงสินคามีราคาสูงข้ึน ประกอบกับประเทศ
ประสบปญหาอุทกภัยอยางรุนแรง มีผลทําใหเศรษฐกิจมีการชลอตัว
สิ่งแวดลอมมีการเปลี่ยนแปลงทําใหฤดูกาลมีการเปลี่ยนแปลงไป มีการ
กักตุนสินคา สินคาสงออกมีคูแขงท่ีมีคุณภาพกวา ทรัพยากรจาก
ตางประเทศมีราคาแพง การเกษตรยังตองอาศัยสภาพภูมิอากาศ ขาด
ความเขาใจเก่ียวกับการใชสารเคมีทําใหเกิดปญหาเก่ียวพันในเรื่อง
สุขภาพ ปรากฏโรคภยัใหม ๆ  
- กลุมอาชีพ : สวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรมทํานาขาว ราคา
ผลผลิตไมแนนอน ยังขาดความเขมแข็งของการสนับสนุนงบประมาณ
ไมตอเนื่องกลุมอาชีพไมเกาะเปนกลุมขาดความเปนปกแผนในกลุม
อาชีพ 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
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ปจจยัภายนอก ประเด็นสําคัญ 
จุดออน (-) , 
จุดแข็ง (+) 

3. ดานสังคม - การพานิชยกรรม: มีโรงงานอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีหลายแหง 
- การคลัง : งบประมาณมีจํานวนนอยไมเพียงพอสําหรับแผนงานท่ี
จะตองจัดทําในแตละป 
- โลกาภิวัตนหรือโลกไรพรมแดนเขามามีบทบาทชักจูงเยาวชนและ
ประชาชนในทองถ่ินใหเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตไปจากเดิม  เยาวชนสวน
ใหญใชเวลาวางในการเลนเกมส ทําใหเกิดปญหาครอบครัวและชุมชน
ออนแอ 
ชุมชนมีความเปนสังคมเมืองสูงข้ึน 
- ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  
- ประชาชนขาดการประสานสัมพันธในชุมชนดานวัฒนธรรม ประเพณี
ในทองถ่ินและสํานึกรักบานเกิดและความเปนไทย ทําใหแบบอยางท่ีดี
มีจํานวนนอยลง 

+ 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
- 

4. ดานนโยบายของ
รัฐบาล, กฎหมาย 

- กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลงบอยบางเรื่องยังขาดความยุติธรรมราษฎร
ขาดความรูดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ  หนวยงานขาดการประชาสัมพันธ
ในระดับรากหญา 
- นโยบายท่ีเปนนโยบายประชานิยมเปนผลใหสังคมไมเขมแข็ง 

- 
 
 
- 

5. ดานเทคโนโลย ี - ดานเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอยางรวดเร็ว   + 
 
ผลการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
  จากการวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลแกใหญ โดยใชเทคนิค SWOT Analysis
ในการพิจารณาสภาพปญหาท้ังภายในและภายนอก ท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานแลว  พบวาปจจัยภายในของ อบต.
แกใหญ มีจุดแข็งมากกวาจุดออน สวนปจจัยภายนอกมีจุดออนมากกวาจุดแข็ง  อยางไรก็ตามปจจัยภายในท่ีเปน
จุดออนเปนสาระสําคัญท่ีจะตองเรงดําเนินการแกไขโดยเฉพาะปจจัยดานการประสานงานและความขัดแยงกัน
ระหวางสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล กับ ผูนําหมูบาน ควรจะมีมุมมองในการปฏิบัติงานวาตนเปนผูแทน
ประชาชนควรจะมองท่ีผลประโยชนประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน หากมีความตระหนักในดานนี้แลวความ
ขัดแยงก็จะลดนอยลง  และปจจัยท่ีตองเรงดําเนินการแกไขอ่ืน ๆ เชน การพัฒนาคนและสังคม โดยเฉพาะปญหา
การแพรระบาดของยาเสพติด  ปญหาดานการศึกษา และดานสิ่งแวดลอม  ปจจัยภายนอกซ่ึงยังมีจุดออนมากนั้น
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญควรมุงเนนการพัฒนาในทุกดานใหสอดคลองกันโดยเฉพาะดานเศรษฐกิจและ
สังคมมีการสงเสริมใหชุมชนมีความเขมแข็งอยางยั่งยืนตอ 
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สวนท่ี 3 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ไปสูการปฏิบัติ 
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สวนท่ี 3 
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัติ 

 
1.  ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน   
 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

บริหารท่ัวไป แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

สํานักปลดั องคการ
บริหารสวน
ตําบลแก
ใหญ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองชาง 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองชาง 

การเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร สํานักปลดั 
3 การพัฒนาดานทรัพยากร

มนุษยและสังคมอยูดีมีสุข 
บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข สํานักปลดั 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสังคม
สงเคราะห 

สํานักปลดั 

การดําเนินงานอ่ืน แผนงานงบกลาง สํานักปลดั 
4 การพัฒนาดานสาธารณสุข บริการชุมชนและ

สังคม 
แผนงานสรางความ
เขมแข็ง 

สํานักปลดั 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสาธารณสุข สํานักปลดั 

5 การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการเกษตร สํานักปลดั 

6 การพัฒนาดานศาสนา ศิลป 
วัฒนธรรม  จารตีประเพณี
และภมูิปญญาทองถ่ิน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนาธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา 

7 การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหารและการปกครอง 

บริหารท่ัวไป แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 

สํานักปลดั 

8 การพัฒนาดานการศึกษา  แผนงานการศึกษา กองการศึกษา 
9 การพัฒนาดานการทองเท่ียว การเศรษฐกิจ แผนงานอุตสาหกรรม

และการโยธา 
กองชาง 

รวม 9 ยุทธ 4 ดาน 10 แผนงาน 4 สํานัก/กอง 
 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 66 

 

 
2.บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น 

 บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
      

    
  

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน  5 3,480,000 5 3,480,000 5 3,480,000 5 3,480,000 5 3,480,000 25 17,400,000 

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              

  1.4 แผนงานการศึกษา              

  1.5 แผนงานสาธารณสุข              

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
        

  
  

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  116 171,160,000 116 171,160,000 116 171,160,000 116 171,160,000 116 171,160,000 585 855,800,000 

 

1.10 แผนงานการเกษตร  2 2,000,000 2 2,000,000 2 2,000,000 2 2,000,000 2 2,000,000 10 10,000,000 

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 123 176,640,000 123 176,640,000 123 176,640,000 123 176,640,000 123 176,640,000 620 883,200,000 

 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 67 

 

 บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาดานเศรษฐกิจและอาชีพ 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
      

    
  

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน 
      

    
  

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
      

    
  

  1.4 แผนงานการศึกษา 
      

    
  

  1.5 แผนงานสาธารณสุข             

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห             

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 15 1,000,000 

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ        

 
    

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

 

1.10 แผนงานการเกษตร 3 290,000 3 290,000 3 290,000 3 290,000 3 290,000 15 1,450,000 

 

1.11 แผนงานงบกลาง             

รวม 6 490,000 6 490,000 6 490,000 6 490,000 6 490,000 30 2,450,000 

 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 68 

 

 
 
 
 
 
 

 
บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาดานทรัพยากรมนุษยและสงัคมอยูดีมีสขุ 

 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน             

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 5 245,000 5 245,000 5 245,000 5 245,000 5 245,000 25 1,225,000 

  1.4 แผนงานการศึกษา             

  1.5 แผนงานสาธารณสุข             

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห 6 560,000 6 560,000 6 560,000 6 560,000 6 560,000 30 2,800,000 

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

            

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา             

 

1.10 แผนงานการเกษตร             

 

1.11 แผนงานงบกลาง 3 14,905,000 3 14,905,000 3 14,905,000 3 14,905,000 3 14,905,000 15 74,525,000 

รวม 16 15,910,000 16 15,910,000 16 15,910,000 16 15,910,000 16 15,910,000 80 79,550,000 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 69 

 

  
 

บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานสาธารณสุข 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
      

    
  

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน              

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              

  1.4 แผนงานการศึกษา              

  1.5 แผนงานสาธารณสุข  32 1,960,000 32 1,960,000 32 1,960,000 32 1,960,000 32 1,960,000 70 9,800,000 

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
3 960,000 3 960,000 3 960,000 3 960,000 3 960,000 15 4,800,000 

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              

 

1.10 แผนงานการเกษตร              

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 35 2,920,000 35 2,920,000 35 2,920,000 35 2,920,000 35 2,920,000 85 14,600,000 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 70 

 

 
  

 
บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานการบรหิารการจดัการอนุรกัษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  

      
    

   1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน              
  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              
  1.4 แผนงานการศึกษา              

  1.5 แผนงานสาธารณสุข  4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 4 200,000 20 1,000,000 

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
        

    

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              

 

1.10 แผนงานการเกษตร  2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 2 250,000 10 1,250,000 

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 6 450,000 6 450,000 6 450,000 6 450,000 6 450,000 30 2,250,000 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 71 

 

 
 บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
      

    
  

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน              

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              

  1.4 แผนงานการศึกษา              

  1.5 แผนงานสาธารณสุข              

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
8 1,075,000 8 1,075,000 8 1,075,000 8 1,075,000 8 1,075,000 40 5,375,000 

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              

 

1.10 แผนงานการเกษตร              

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 8 1,075,000 8 1,075,000 8 1,075,000 8 1,075,000 8 1,075,000 40 5,375,000 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 72 

 

 บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 7 การพัฒนาดานการเมอืง การบริหาร และการปกครอง 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  15 2,565,000 15 2,565,000 15 2,565,000 15 2,565,000 15 2,565,000 75 12,825,000 

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน              

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน  4 340,000 4 340,000 4 340,000 4 340,000 4 340,000 20 1,700,000 

  1.4 แผนงานการศึกษา              

  1.5 แผนงานสาธารณสุข              

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 3 200,000 15 1,000,000 

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
            

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              

 

1.10 แผนงานการเกษตร              

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 22 3,105,000 22 3,105,000 22 3,105,000 22 3,105,000 22 3,105,000 110 15,525,000 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 73 

 

 
 บัญชสีรปุโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 8 การพัฒนาดานการศึกษา 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
      

    
  

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน              

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              

  1.4 แผนงานการศึกษา  30 10,622,580 30 10,622,580 30 10,622,580 30 10,622,580 30 10,622,580 150 53,112,900 

  1.5 แผนงานสาธารณสุข              

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
            

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              

 

1.10 แผนงานการเกษตร              

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 30 10,622,580 30 10,622,580 30 10,622,580 30 10,622,580 30 10,622,580 150 53,112,900 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 74 

 

 บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 9 การพัฒนาดานการทองเที่ยว 

  1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
      

    
  

 1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน              

  1.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน              

  1.4 แผนงานการศึกษา              

  1.5 แผนงานสาธารณสุข              

  1.6 แผนงานสังคมสงเคราะห              

 

1.7 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน              

 

1.8 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

 
        

  
  

 

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา              

 

1.10 แผนงานการเกษตร  3 680,000 3 680,000 3 680,000 3 680,000 3 680,000 15 3,400,000 

 

1.11 แผนงานงบกลาง              

รวม 3 680,000 3 680,000 3 680,000 3 680,000 3 680,000 15 3,400,000 

 

 

 

 

แบบ ผ. 01 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 75 

 

 บัญชสีรปุโครงการพัฒนาที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนชุมชน 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ยุทธศาสตร 
  

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 รวม 5 ป 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

  โครงการพัฒนาที่นํามาจากแผนพัฒนา
หมูบานและแผนชุมชน 

 13 17,780,000 13 17,780,000 13 17,780,000 13 17,780,000 13 17,780,000 65 88,900,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม 13 17,780,000 13 17,780,000 13 17,780,000 13 17,780,000 13 17,780,000 65 88,900,000 

 

 

 

 

 
 

แบบ ผ. 01/1 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 76 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

 

2567 
(บาท) 

 

2568 
(บาท) 

 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
1 โครงการกอสรางถนน คสล.บานแกใหญ        

หมูที่  1 เสนทางขางบานนายจันทร แสง
สวาง ไปทางเชื่อมถนนหมูที่ 12  

เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

6x1,300x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

4,680,000 4,680,000 4,680,000 4,680,000 4,680,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,300 ม 

ราษฎรสัญจรได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

2 โครงการขยายไหลทาง บานแกใหญ หมูที่ 
1 เสนทางศาลาประชาคม ถึง บริษัทอายิ
โนะโมะโตะ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

ขางละ1 ม. ยาว 800 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

480,000 480,000 480,000 480,000 480,000 ขยายไหลทางขางละ 
1 ม. ยาว 800 ม. 

ราษฎรสัญจรได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

3 โครงการกอสรางถนน คสล. บานแกใหญ          
ห มู ที่  1  เส น ท างห น าบ าน น าย แก ด       
สงวนชื่อ ถึงทางเกวียน  

เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5x800x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 
 

2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 2,400,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 800 ม 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

4 
 

โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บานแก
ใหญ หมูที่ 1 เสนทางรานเรียงเงินไปแยก
ไอทีวี  

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 509 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ความยาวรางระบายน้ํา
ไมนอยกวา 509 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

5 
 

โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บานแก
ใหญ หมูที่ 1 เสนทางบานแกใหญไปหวย
ทัพพล 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 1,009 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 
 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 ความยาวรางระบายน้ํา
ไมนอยกวา 1,009 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 

6 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่ 1 บานแกใหญ เสนทางบานรอยเอก
เทอดศักด์ิ ศรีพรหม  
   

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X90X0.15 ม.     
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

195,000 195,000 195,000 195,000 195,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 90 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 77 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

 

2567 
(บาท) 

 

2568 
(บาท) 

 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
7 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริม

เหล็ก บานแกใหญ หมูที่ 1 เสนทางบาน
ผูชวยประคอง เกษมสุข   

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 191 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

636,000 636,000 636,000 636,000 636,000 ความยาวไมนอยกวา 
191 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 

8 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแกใหญ หมูที่ 1 เสนทางบานนายลน 
คิดสําราญ  

เพื่อความสะดวกและปลอดภัย
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3X160X0.15 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

257,000 257,000 257,000 257,000 257,000 ความยาวถนนไมนอยกวา 
160 ม. 

ราษฎรสัญจรได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

9 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแกใหญ  หมูที่  1 ซอยบุญ เติมคุม
หนองไผ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X380X0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

770,000 770,000 770,000 770,000 770,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 770 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

10 
 

โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก  
บานแกนอย หมูที่ 2 เสนทางปากรง  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4x1,300 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,450,000 1,450,000 1,450,000 1,450,000 1,450,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,300 ม 

ราษฎรสัญจรได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

11 
 

โค รงก ารเส ริม ผิ วท างแอสฟ ลท ติ ก 
คอนกรีต บานแกนอย หมูที่ 2 เสนทาง
ถนนหลักกลางหมูบานไปถนนเล่ียงเมือง
ใหมไปหนาโรงเรียนบานแกนอยและหนา
วัดกัลยาณโกมุท  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X1,735X0.05 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

3,383,000 3,383,000 3,383,000 3,383,000 3,383,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,735 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 78 

 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

 

2567 
(บาท) 

 

2568 
(บาท) 

 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
12 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานแกนอย หมูที่ 2 เสนทางคุมกมดไปสาม
แยกถนนโรงเรียนสุรินทรภักดี  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

ขางละ 0.50X 885 X 
0.15 ม. ตามแบบที่ 

อบต.กําหนด 

550,000 550,000 
 

550,000 
 

550,000  
 

550,000  
 

ความยาวถนนไมนอย
กวา 885 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 

13 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติก คอนกรีต 
บานแกนอย หมูที่ 2 เสนทางบานนายสุข 
อุสาหะไปโรงเรียนบานแกนอย  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X305X 0.05 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

483,000 483,000 
 

483,000 483,000 
 
  

483,000 
 
    

ความยาวถนนไมนอย
กวา 305 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 

14 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บานแก
นอย หมูที่2 เสนทางนายสุข อุตสาหะไป
เล่ียงเมืองใหม 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว 180 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

648,000 648,000 
 

648,000 
 

648,000  
 

648,000  ความยาวรางระบายน้ํา
ไมนอยกวา 180 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

15 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแกนอย หมูที่ 2 เสนทางคุมโคกรังไป
บานจักจรูก หมูที่ 3  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4 X1,000X0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,010,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 2,010,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,000 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 

16 โครงการขยายไหลทาง เสนทางบานแก
นอย หมูที่ 2 คุมกมด  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

ขางละ 1 เมตร ระยะทาง 
700 ม.ตามแบบที่ 

อบต.กาํหนด 

420,000 420,000 420,000 420,000 420,000 ขยายไหลทางขางละ1ม. 
ความยาวไมนอยกวา 

700 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

17 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแกนอย หมูที่  2 เสนทางบานนาย      
สุเทพ บุญสุยา ถึงถนนเล่ียงเมืองใหม  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5x550x0.15ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 1,650,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 550 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 79 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

 

2567 
(บาท) 

 

2568 
(บาท) 

 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
18 โครงการยกระดับถนนดินพรอมลงหิน

คลุก บานแกนอย หมูที่ 2 เสนทางถนน
ชาง ถึง ถนนเล่ียงเมืองใหม  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5x1,300 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,450,000 1,450,000 1,450,000 1,450,000 1,450,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,300 ม 

ราษฎรสัญจรได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

19 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บานแก
นอย หมูที่ 2 เสนทางบานนายประยูร ไป
ทางตะวันออกหมูบาน 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ความยาวรางระบายน้ํา
ไมนอยกวา 200 ม. 

ราษฎรสัญจรได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

20 โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก บาน
จักจรูก หมูที่ 3 จากคุมตรําตะสร หมูที่ 6 
ไปบานนางมาลี  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

6x1,500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,500 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

21 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจักจรูก หมูที่  3 สายทางสามแยก
โรงเรียนสุรินทรภักดี ไปคุมตรําตะสร     

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X1,010X0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

3,100,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 3,100,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,010 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

22 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บ านจั กจ รู ก  หมู ที่  3 เส นท างศาลา
ประชาคม ไปทางแยกลาดยางสายตาเตน-
ระไซร       

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4x1,350x0.15ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 4,000,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,350 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 

23 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บาน
จักจรูก หมูที่ 3 เสนทางศาลาประชาคม 
ไปทางบานนางสมัน เขียนดี       

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว 500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 1,700,000 ความยาวรางระบายน้ํา
ไมนอยกวา 500 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 80 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

 

2567 
(บาท) 

 

2568 
(บาท) 

 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
24 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานจักจรูก หมูที่  3 เสนทางศูนยอบรม
เยาวชนสุรินทรไปเขตบานสองชั้น ตําบลนา
ดี 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X1,130 X 0.15 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

3,081,000  3,081,000  3,081,000  3,081,000  3,081,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,130 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

25 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจักจรูก หมูที่ 3 เสนทางกระทอมนาย
ฉลอม สมเจตนาไปบานนางพัด คําแหง 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3  X 300  X 0.15 ม.  
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

479,000  479,000  479,000  479,000  479,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 300 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

26 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจักจรูก หมูที่ 3 เสนทางกระทอมนาย
ฉลอม สมเจตนาไปกระท อมนางสําเร็จ 
คําแหง  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3  X 300  X 0.15 ม.  
เมตร ตามแบบที่ 

อบต.กําหนด 

479,000 479,000 479,000 479,000 479,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 300 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

27 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจักจรูก หมูที่ 3 เสนทางกระทอมนาง
สุพิน สาลีทองไปบานนายสมัย สาลีทอง 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3  X 400  X 0.15 ม.  
เมตร ตามแบบที่ 

อบต.กําหนด 

616,000  616,000  616,000  616,000  616,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 400 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

28 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจักจรูก หมูที่ 3 เสนทางบานนายเภา 
คําแหง ไปคุมโคกรัง บานแกนอย หมูที่ 2  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4 X2,000 X 0.15 ม. 
 ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

4,053,000 4,053,000 4,053,000 4,053,000 4,053,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 2,000 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

29 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานตะครอ หมูที่ 4 เสนทางนานางเกียรติ  
ที่อุปมาไปทางนานายประสิทธิ์ คงกลา  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4 X 960 X 0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,041,000  2,041,000  2,041,000  2,041,000  2,041,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 960 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 81 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

 

2567 
(บาท) 

 

2568 
(บาท) 

 

2569 
(บาท) 

 

2570 
(บาท) 

 
30 โครงการวางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 

บานตะครอ หมูที่  4 เสนทางนายประณีต 
เปรียบนามไปบานนางเพลิน กตัญู  

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 450 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

4,192,000  4,192,000  4,192,000  4,192,000  4,192,000  ความยาวทอระบาย
น้ําไมนอยกวา 450 

ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขังเนา
เสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

31 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต 
บานตะครอ หมูที่  4 เสนทางเขาหมูบาน
ถนนเล่ียงเมืองไปทางเขาหมูบานฝงถนน  
ปทมานนท 214 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5 X 2,150 X 0.05 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

5,500,000  5,500,000 5,500,000 5,500,000 5,500,000 ความยาวถนนไม
นอยกวา 2,150 ม. 

ราษฎรสัญจรไดสะดวกและ
ปลอดภัย 

กองชาง 
 
 

32 โครงการยกระดับถนนดินพรอมลงหินคลุก 
บานตะครอ หมูที่ 4 เสนทางถนนสายเล่ียง
เมืองไปถนนเลียบสระน้ําทิศใต 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

5x150ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

170,000 170,000 170,000 170,000 170,000 ความยาวถนนไม
นอยกวา 150 ม 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

33 โครงการกอสรางศูนยพัฒนาเด็กเล็กบาน
ตะครอ 

เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
อาคารสถานที่ที่เหมาะสมและ
เอื้อตอการเรียนรูของเด็ก 

ขนาดไมเกิน 50 คน 
ตามแบบมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 มีศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กที่ไดมาตรฐาน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีอาคาร
สถานที่ที่เหมาะสมและเอื้อตอ

การเรียนรูของเด็ก 

กอง
การศึกษา  

34 โครงการขยายไหลทางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานตระแบกนอย หมูที่ 5 เสนทาง
บานนางสุทิศ ใจดี ไปถนนทางหลวง 214  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

ขางละ 1 เมตร ยาว 300 
ม. ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ขยายไหลทางขางละ 1 
ม. ความยาวไมนอย

กวา  300 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาสะดวก
และปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

35 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา      บาน
ตระแบกนอย หมูที่ 5 เสนทางถนนทาง
หลวง 214 ไปบานนางสมใจ พิศลืม 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 350 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 350 

ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขังเนา
เสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 82 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

36 โครงการกอสรางระบบระบายน้ําบานตระแบก
นอย หมูที่  5 เสนทางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.แกใหญ ไปบานนายทองหยอน คงชนะ 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 800 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 2,800,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 800 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวม
ขังเนาเสียกอใหเกิด

โรค 

กองชาง 
 
 

37 โค รงก ารก อ ส ร า งระบ บ ระบ าย น้ํ า               
บานตระแบกนอย หมูที่ 5 เสนทางบานนาง
ประนอม สามัญสวน ถึง ถนนทางหลวง 214 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 1,800,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 500 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวม
ขังเนาเสียกอใหเกิด

โรค 

กองชาง 
 

38 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานตะแบกนอย หมูที่ 5 เสนทางถนนทาง
หลวง 214 ไปบานนางสุภา สนทอง 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3x175x0.15 ม.
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

281,000  281,000  281,000  281,000  281,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 175 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

39 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานตะแบกนอย หมูที่ 5 เสนตระแบกช็อป
ถึงสุดซอย 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3x50x0.15 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

75,000  75,000  75,000  75,000  75,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 50 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

40 โค ร งก า รก อ ส ร า งร ะ บ บ ระ บ าย น้ํ า         
บานนาเกา หมูที่ 6 เสนทางนายบุญชวย 
ยงคง  ไปแยกหนาวัดบานนาเกา 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 200 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ความยาวทอระบาย
น้ําไมนอยกวา 200 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวม
ขังเนาเสียกอใหเกิด

โรค 

กองชาง 
 
 

41 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานนาเกา หมูที่ 6 จากถนนลาดยางโคง
บานนางถนัด บุญเปลา ถึงหวยระเวียง 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

4x600x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 1,440,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 600 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

42 โครงการกอสรางถนน คสล. บานนาเกา   
หมูที่ 6 เสนทางถนนปทมานนท ไปบานนาย
ประเสริฐ ปรากฏกลา 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

4x250x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 250 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 83 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

43 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติก คอนกรีต 
บานทนง หมูที่7 เสนทางแยกหนองกระเฉด
ไปบานแกนอย หมูที่ 2 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5x1,235x0.05 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,408,000  2,408,000 2,408,000 2,408,000 2,408,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,235 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

44 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติก คอนกรีต 
บานทนง หมูที่ 7 เสนทางส่ีแยกนานายบุญ
เสนอไปโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
แกใหญ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X1,820X0.05 ม.
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

3,549,000  3,549,000  3,549,000  3,549,000  3,549,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,820 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

45 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บานทนง 
หมูที่ 7เสนทางคุมมัชชิมาไปรานตัดผมจุมพล 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว 205 เมตร 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

552,000 552,000 552,000 552,000 552,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 205 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

46 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานทนง หมูท่ี 7 เสนทางบานนายโคน 
ปรากฏรัตน ไปบานนางบุปผา ไพเราะ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

4x50x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 50 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

47 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานทนง หมูท่ี 7 เสนทางนายพีระพงษ 
สุขสงวน ไปบานนางธนธร กลาหาญ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

4x300x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

720,000 720,000 720,000 720,000 720,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 300 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

48 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานทนง หมูที่ 7 เสนทางส่ีแยกสระน้ํา
นายบุญเสนอ อินทนิตย ไปถนนชาง 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

5x300x0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 300 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภัย 

กองชาง 
 
 

49 โครงการยกระดับถนนดินพรอมลงหินคลุก 
บานทนง หมูที่ 7 เสนทางสามแยกบานนาง
ทองลวน ไปนานายบุญสนอง เสาพึงดี 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

4x580 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

550,000 550,000 550,000 550,000 550,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 580 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภัย 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 84 

 

 
 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

 
 
 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

50 โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก บาน
หนองธาตุ หมูที่ 8 เสนทางบานนายชาญ  
ประสิทธิพันธ 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

6x400 ม. 
ตามแบบ อบต.

กําหนด 

600,000 600,000 600,000 600,000 600,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 400 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภัย 

กองชาง 
 
 

 
 
 

51 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติก คอนกรีต 
บานหนองธาตุ หมูที่ 8 เสนทางขางตลาด
นัดคลองถมไปรานมุยจั้ว 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X1,420X0.05 ม.  
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,589,000 2,589,000 2,589,000 2,589,000 2,589,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,420 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

 
 
 

52 โครงการกอสรางรางระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก บานหนองธาตุ หมูที่ 8 เสนทาง
บานชางเล็ม     

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว 200 ม. 
 ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

501,000   501,000   501,000   501,000   501,000 
  

ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 200 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวม
ขังเนาเสียกอใหเกิด

โรค 

กองชาง 
 
 

 
 
 

53 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานหนองธาตุ หมูที่ 8 เสนทางบานนายตุก 
สารกุมาร  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X180X0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

400,000  400,000  400,000  400,000  400,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 180 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

 
 
 

54 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานหนองธาตุ หมูที่ 8 เสนทางบานนาง
ฉลวย ที่อุปมา 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X175X0.15 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

279,000 279,000 279,000 279,000 279,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 175 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

 
 
 

55 โครงการขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บานหนองธาตุ หมูที่ 8 เสนทางคุม
แสงเทียนไปบานทนง 
   

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

ขางละ 0.50X800 
X 0.15 ม. 

ตามแบบที่ อบต.
กําหนด 

850,000 850,000 850,000 850,000 850,000 ขยายถนนขาง 0.50 
เมตร ความยาวถนน 

800 เมตร 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

 
 

56 โค รงก ารก อ ส ร า งระบ บ ระ บ าย น้ํ า       
บานหนองธาตุ  หมูที่  8 เสนทางถนน
หนองธาตุไปบานทนง 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 
 

ยาว 800 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 800 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวม
ขังเนาเสียกอใหเกิด

โรค 

กองชาง 
 
 

 

 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 85 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

57 
 
 

โครงการปรับปรุงระบบกรองน้ําประปา
หมูบานหนองธาตุ หมูที่ 8  

เพื่ อ ป รั บ ป รุ งระบ บ ก รอ ง
น้ําประปาเพื่อใชในการอุปโภค
บริโภค 

จํานวน 1 แหง 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จํานวน 1 แหง มีน้ําเพื่อการอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ 

กองชาง 

58 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานตาเตน หมูที่ 9 เสนทางโรงเรียนบาน
ตาเตน ไปนานางปราณี เกลียวศรี 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

4x500x0.15 ม.
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 500 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

59 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานตา
เตน หมูท่ี 9 เสนถนนลาดยางตาเตน -บานระไซร 
ตําบลนาดีไปเขตบานระเภาร ตําบลทาสวาง  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X850X0.15 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,787,000 1,787,000 1,787,000 1,787,000 1,787,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 3,400 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

60 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานตา
เตน หมูที่  9 เสนทางสามแยกบานนายดารณี 
โครตสุวรรณไปถนนคันคลองชลประทาน  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X580X0.15 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,243,000 1,243,000 1,243,000 1,243,000 1,243,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 580 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

61 โครงการยกระดับถนนดิน บานตาเตน หมูที่ 
9 เสนทางสระอําปลไปบานนายเลน  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X1,000X0.80 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

420,000  420,000  420,000  420,000  420,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,000 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 

62 โครงการยกระดับถนนดิน บานตาเตน หมูที่ 
9 เสนทางวัดบานตาเตน ไปบานนายทศพล 
ศรีนวล  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X1,200X0.70 ม.
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

490,000 490,000 490,000 490,000 490,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,200 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 

63 
 
 

โครงการเสริมผิวทางแอสฟลตติกคอน 
กรีต บานตาเตน หมู 9 เสนทางสามแยก
คุมสวัสดี ถึงที่นานายตอก  สังเวียนดี 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัยตอผู
สัญจรไปมาสภาพถนนมีความม่ันคง
แข็งแรง 

  6x1,000 ม. 
ตามแบบ อบต.

กําหนด 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,000 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 86 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

64 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บานแกใหญ หมูที่  10 เสนทางนานาย
สนอง ไปทางบานแกนอย 

เพื่อความสะดวกและปลอดภัยตอผู
สัญจรไปมาสภาพถนนมีความม่ันคง
แข็งแรง 

5x700x0.15 ม.
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 2,100,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 700 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

65 
 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ านแกใหญ  หมู ที่  10 เสนทางบ าน
นายสนันไปที่นานายดํารง เมืองงาม 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

5x1,200 x0.15 
ม.ตามแบบที่ 
อบต.กําหนด   

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,250 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

66 
 
 

โค ร งก า รข ย าย ส ะ พ า น ข า ม ค ล อ ง
ชลประทานหนาวัดปทุมธรรมชาติ บาน
แกใหญ หมูที่ 10  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

ขาง 1 - 3 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ขยายสะพานขางละ    
1 - 3 เมตร 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

67 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลตติกคอน 
กรีต บานแกใหญ หมูที่ 10 เสนทางแยก
แกใหญไปคลองชลประทาน  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

6x1,200 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

4,900,000 4,900,000 4,900,000 4,900,000 4,900,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 1,200 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

68 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลตติกคอน 
กรีต บ านแกใหญ  หมูที่  10 เสนทาง
สะพานบานระหารไปคลองชลประทาน  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

5x2,000 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

6,700,000 6,700,000 6,700,000 6,700,000 6,700,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 2,000 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

69 
 

โครงการกอสรางระบบระบายน้ําคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมูที่ 10 บานแกใหญ เสนทาง
บานนายศานติ เติมมี   

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

0.30X0.30X264 ม.
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

660,000 660,000 660,000 660,000 660,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 264 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวม
ขังเนาเสียกอใหเกิด

โรค 

กองชาง 
 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 87 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

70 
 
 

โครงการยกระดับถนนดิน หมูที่ 10 บานแก
ใหญ เสนทางนานายดํารง เมืองงาม ไปบาน
ทนง หมูที่ 7  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X 800 X 0.70 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 800 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

71 
 
 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจบกงาม หมูที่  11 เสนทางบานนาง
สุวนันท สุวาสุนะ ไปบานนางบุญลาม สามิบัติ   

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X 350 X 0.15 ม.  
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

961,000  961,000  961,000  961,000  961,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 350 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

72 
 

 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมูที่ 11 บานจบกงาม เสนทางบานนาย
มานะ เสามั่นไปบานนายเทวพร ที่อุปมา 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3X390X0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

620,000 620,000 620,000 620,000 620,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 390 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

73 
 
 

โครงการเสริมผิวทางแอสฟลตติกคอน 
กรีต บานจบกงาม หมูที่ 11 เสนทางเขา
หมูบานจบกงาม ตําบลแกใหญ ถึง สาม
แยก หมูที่ 6 บานบึง ตําบลบานแร 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผู สัญจรไปมาสภาพถนน   
มีความมั่นคงแข็งแรง 

6x2,200 ม.     
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 9,000,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 2,200 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

74 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานจบกงาม หมูที่ 11 เสนทางบานนาง
โชติกาไปบานนายสมสุข จงมี 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

3X 250 X 0.15 ม.   
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

396,000 396,000 396,000 396,000 396,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 250 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

75 โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก  
บานจบกงาม หมูที่ 11 จากบานนางสุนีย 
อยูครบ ไปที่นานายอภิชาติ ตนทอง   

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

3x500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 500 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 88 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทนุ และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

76 โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก  
บานจบกงาม หมูที่  11 เสนทางบ าน    
นางงา พลภักดี ถึงที่นานางนวล พอคา  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

3x400 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 400 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

77 โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก  
บ า น จ บ ก งา ม  ห มู ที่  1 1  เส น ท า ง          
นานางสาวเยาวเรศ ดีเหลือไปสระน้ํ า     
นางเอิบ คิดสําราญ   

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

3x400 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 400 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

78 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแกใหญ หมูที่  12 เสนทางบานนาย
อานนท พยุงกลางไปปาตะตึงไถง 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

6X460X0.15 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,513,000  1,513,000  1,513,000  1,513,000 1,513,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 460 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

79 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
บานแกใหญ หมูที่ 12 เสนทางถนนชางไป
บอบําบัดน้ําเสีย 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

4X670X0.15ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,367,000  1,367,000  1,367,000  1,367,000  1,367,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 670 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

80 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต 
หมูที่  12 บานแกใหญ เสนทางบานนาย
วิโรจน คงครบ ไปศาลาประชาคม หมูที่ 12 

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจร สภาพถนนมีความ
มั่นคงแข็งแรง 

5X320X0.05ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

486,000  486,000  486,000  486,000  486,000  ความยาวถนนไมนอย
กวา 320 ม. 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 
 

81 โครงการยกระดับถนนดินลงหินคลุก บาน
แกใหญ หมูที่ 12 เสนทางทําเลเล้ียงสัตว
ไปถนนเล่ียงเมือง   

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

5x800ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

900,000 900,000 900,000 900,000 900,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 800 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 89 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

82 โครงการระบบระบายนํ้า บานแกใหญ หมูที่ 
12 เสนทางศาลาประชาคม ไปบอบําบัดน้ํา
เสีย 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว 500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  1,500,000  ความยาวไมนอยกวา 
500 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

83 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบ าน 
ขนาดใหญ บานแกใหญ หมูที่ 12 บริเวณ
หนองน้ําปาตะตึงไถงสาธารณประโยชน 

เพื่ อให ราษฎรมีน้ํ า เพื่ อการ
อุปโภคบริโภค 

จํานวน 1 แหง 
ขยายเขตระบบ

ประปา  

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ขยายครอบคลุม 150 
หลังคาเรือน 

มีน้ําเพื่อการอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ 

กองชาง 

84 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บาน
ตะครอใหม หมูที่ 13 เสนทางโกดังนาย
สมาน ไปสวนนางอมรรัตน     

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

 ยาว 500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 500 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 

85 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บาน
ตะครอใหม หมูที่ 13 เสนทางนางยวน ไป
ส่ีแยกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว 500 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 ความยาวรางระบาย
น้ําไมนอยกวา 500 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

86 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บาน
ตะครอใหม หมูที่ 13 จากที่นางดวงแกว 
พวงศรี ถึง สามแยกเกษตรอินทรีย  

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

ยาว200 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ความยาวทอระบาย
น้ําไมนอยกวา 200 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

87 โครงการกอสรางระบบระบายน้ํา บาน
ตะครอใหม หมูที่ 13 จากสามแยกหมอ
สุนีย ศรีเพชร ถึง ถนนเล่ียงเมืองใหม  

เพื่อแกปญหาน้ําทวมขังและ
เนาเสีย 

 ยาว580 ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ความยาวทอระบาย
น้ําไมนอยกวา 580 ม. 

ไมเกิดปญหาน้ําทวมขัง
เนาเสียกอใหเกิดโรค 

กองชาง 
 
 

88 โครงการเสริมผิวทางแอสฟลทติกคอนกรีต 
บานตะครอใหม หมูที่ 13 เสนทางสามแยก
หมอสุนีย ศรีเพชร ถึง ถนนเล่ียงเมืองใหม  

เพื่อความสะดวกและปลอดภยั
ตอผูสัญจรไปมาสภาพถนนมี
ความมั่นคงแข็งแรง 

6x580ม. 
ตามแบบที่ อบต.

กําหนด 

4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 4,300,000 ความยาวถนนไมนอย
กวา 580 ม. 

ราษฎรสัญจรไปมาได 
สะดวกและปลอดภยั 

กองชาง 
 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 90 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

89 โครงการกอสรางสถานที่กักกันสุนัข  
ตามแบบกรมปศุสัตว 

เพือ่กักกันสุนขัจรจัดและ
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

กวาง 2.5 เมตร 
ยาว 9.00 เมตร 
จํานวน 1 แหง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 สามารถกักกันสุนัขได
ไมนอยกวา 50 ตัว 

มีสถานที่กักกันสุนัข
จรจัดและปองกันโรค
พิษสุนัขบา 

สํานักปลัด 
 

90 โครงการกอสรางโดมอเนกประสงค  เพื่อใชรองรับการทํากิจกรรม
ตางๆ 

พื้นที่ใชงานไมนอย
กวา 800 ตาราง

เมตร 

3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 3,500,000 พื้นที่ใชงานไมนอยกวา 
800 ตารางเมตร 

มีพื้นที่รองรับการทํา
กิจกรรมตางๆ 

กองชาง 

91 โครงการกอสรางอาคารเก็บพัสดุ เพื่อเก็บวัสดุ อุปกรณ 
เคร่ืองมือ ตางๆ  

พื้นที่ไมนอยกวา 
100  ตารางเมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 พื้นที่ไมนอยกวา 100 
ตารางเมตร 

มี พื้ น ที่ สํ าห รับ เก็ บ
อุ ป ก รณ  เค ร่ือ งมื อ
ตางๆ 

สํานักปลัดฯ 

92 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนหนาที่จอดรถ 
อบต.แกใหญ 

ปรับปรุงใหมีสภาพพื้นที่เพือ่ใช
ในการทํากิจกรรมตางๆ เพื่อ
ความสวยงาม 

1 โครงการ 
ตามแบบ อบต.

กําหนด 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงใหมีสภาพ
พื้นที่เพื่อใชในการทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อ

ความสวยงาม 

มีพื้ นที่ สํ าห รับใชทํ า
กิ จ ก ร ร ม  มี ค ว า ม
สวยงามใชพื้นที่ใหเกิด
ประโยชน 

สํานักปลัดฯ 

93 โครงการกอสราง/  ซอมแซมรั้วและทาสี 
พรอมประตูเปด-ปดศูนยพัฒนาเดก็เล็กสังกดั 
อบต.แกใหญ 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเดก็เล็กมรีั้วทีม่ี
ความมั่นคง  แข็งแรง  ปลอดภัย
และสวยงาม 

 

กอสรางรั้ว/ซอมแซม 
แ ล ะ ท า สี  พ ร อ ม
ประตูเปด – ปดศูนย
พัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อ บ ต .  แ ก ใ ห ญ 
จํานวน 4 ศูนย 

400,000  400,000  400,000  400,000  400,000  กอสรางรั้ ว /ซอมแซม
และทาสี พรอมประตู
เป ด –ป ด ศู น ย พั ฒ น า     
เด็ ก เล็ ก  สั งกั ด อ บ ต .       
แกใหญ จํานวน 4 ศูนย 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมรีั้ว
ที่มีความมั่นคง  แข็งแรง  
ปลอดภัยและสวยงาม 

กองการศึกษาฯ 

94 โครงการกอสรางหลังคาเชือ่มอาคารบรเิวณ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กโรงเรียนบานนาเกา 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
โรงเรียนบานนาเกาไดมีหลังคา
ปองกันแสงแดดและฝนในฤดูฝน 

ก อ ส ร า ง ห ลั ง ค า
เชื่อมอาคารบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
โรงเรียนบานนาเกา 

150,000 150,000  150,000 150,000 150,000  ก อสร างห ลั งคาเชื่ อ ม
อ า ค า ร บ ริ เ ว ณ ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน
บานนาเกา 

ศู น ย พั ฒ น า เด็ ก เ ล็ ก
โรงเรียนบานนาเกาไดมี
หลังคาปองกันแสงแดด
และฝนในฤดูฝน 

กองการศึกษาฯ 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 91 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

95 โครงการกอสรางศาลาที่พักผูมาติดตอราชการ
ของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก ในสังกัด อบต.แกใหญ 

เพ่ือใหผูมาติดตอราชการมีศาลาที่
พักระหวางเวลาที่รอรับบริการ 

กอสรางศาลาที่พักผู
ม าติ ดต อ ราชการ
ของศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ในสังกัด อบต.
แกใหญ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กอสรางศาลาที่พักผูมา
ติดตอราชการของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ในสังกัด 
อบต.แกใหญ 

ผู ม าติ ดต อ ราชการมี
ศาลาที่พักระหวางเวลา
ที่รอรับบริการ 

กองการศึกษาฯ 

96 โครงการกอสรางหองสุขาสําหรับผูมาติดตอ
ราชการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.      
แกใหญ 

เพ่ือใหผูมาติดตอราชการมีหอง
สุขาไวใชบริการ 

กอ สร างห อ ง สุข า
สําหรับผูมาติดตอ
ร า ช ก า ร ใน ศู น ย
พั ฒ น า เด็ ก เ ล็ ก 
สังกัด อบต.แกใหญ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กอสรางหองสุขาสําหรับ
ผูม าติดตอ ราชการใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด 
อบต.แกใหญ 

ผูมาติดตอราชการมีหอง
สุขาไวใชบริการ 

กองการศึกษาฯ 

97 โครงการกอสรางสนามเดก็เลนพรอมปูพ้ืนยาง  
โดมหลังคา และมรีั้วเปด – ปดสําหรับศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก สังกัด อบต.แกใหญ 

เพ่ื อ ให เด็ก ไดมี สนาม เด็ก เล น
พรอมปูพ้ืนยาง โดมหลังคา และมี
รั้วเปด – ปดที่ไดมาตรฐาน และ
ปองกันแสงแดดในระหวางทํา
กิจกรรมตาง ๆ 

กอสรางสนามเด็ก
เลนพรอมปูพ้ืนยาง  
โดมหลังคา และมีรั้ว
เป ด  – ปด สําหรับ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.แกใหญ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กอสรางสนามเด็ก เลน
พ ร อ ม ปู พ้ื น ยาง  โด ม
หลังคา และมีรั้วเปด – 
ปดสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก สังกัด อบต.แกใหญ 

เด็ กได มีสนามเด็กเล น
พ ร อ ม ปู พ้ื น ย าง โด ม
หลังคาและมีรั้วเปด– ปด
ที่ไดมาตรฐานและปองกัน
แสงแดดในระหวางทํ า
กิจกรรมตาง ๆ 

กองการศึกษาฯ 

98 โครงการกอสรางสนามเดก็เลนสรางปญญาของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก สังกัด อบต.แกใหญ 

เพ่ือใหเด็กไดมีสนามเด็กเลนสราง
ปญญาเพ่ือสรางเสริมพัฒนาการ
เด็กทั้ง  4 ดาน 

กอสรางสนามเด็ก
เล น ส ร า งป ญ ญ า 
ข อ ง ศู น ย พั ฒ น า    
เด็กเล็ก สังกัด อบต.
แกใหญ 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กอสรางสนามเด็กเลน
สรางปญญา ของศูนย
พัฒ นาเด็ ก เล็ก  สังกั ด 
อบต. แกใหญ 

เด็กไดมีสนามเด็กเลน
สรางปญญาเพ่ือสราง
เสริมพัฒนาการเด็กทั้ง  
4 ดาน 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 92 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

99 โครงการกอสรางอาคารกองการศึกษาศาสนา  
และวัฒนธรรม 

เพ่ือใหกองการศึกษามีหองทํางาน  
และหองเก็บวัสดุอุปกรณสําหรับ
ใชในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

กอสรางอาคารกอง
การศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม 

2,500,000 2,500,000 
  

2,500,000 
  

2,500,000 
  

2,500,000 
  

ก อ ส ร า งอ าค าร ก อ ง
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

กองการ ศึกษามีห อ ง
ทํ างาน  และหองเก็บ
วัสดุอุปกรณ สําหรับใช
ในการทํากิจกรรมตาง ๆ 

กองการศึกษาฯ 

100 โครงการปรับปรุงบริบทศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เพ่ือใหบริเวณศูนยพัฒนา เด็กเล็ก 
มีความสวยงาม รมรื่น  เหมาะแก
การเรียนรู สรางบรรยากาศใน
การเรียนรูและการเสริมสราง
พัฒนาการทั้ง  4 ดาน 

ปรับปรุงบริบทใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
ทั้ง  4 ศูนย 

400,000 400,000 
  

400,000 
  

400,000 
  

400,000 
  

ปรับปรุงบริบทในศูนย
พั ฒ น า เด็ ก เ ล็ ก  ทั้ ง       
4 ศูนย 

บริเวณศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  มี ความสวยงาม   
รม รื่ น  เหมาะแก ก าร
เรียนรู สรางบรรยากาศ
ในการเรียนรูและการ
เสริมสรางพัฒนาการทั้ง  
4 ดาน 

กองการศึกษาฯ 

101 โครงการกอสรางถนน คสล. ภายในบริเวณ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ อความสะดวกในการใช
สัญจรไป – มาของเด็กปฐมวัย
และผูปกครอง 

กอสรางถนน คสล.
ภายในบริเวณศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 
4 ศูนย 

400,000 400,000 
  

400,000 
  

400,000 
  

400,000 
  

กอสรางถนน คสล . 
ภ าย ใน บ ริ เวณ ศูน ย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ ง 4 
ศูนย 

เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย แ ล ะ
ผู ป ก ค รอ งมี ค ว า ม
สะดวกในการใชสัญจร
ไป – มา 

กองการศึกษาฯ 

102 โครงการกอสรางโครงหลังคาพรอมกระบะ
ทรายแกศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ อ เป น ก า ร เส ริ ม ส ร า ง
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย   
ทั้ง 4 ดาน 

ก อ ส ร า ง โ ค ร ง
ห ลั ง ค า พ ร อ ม
กระบะทรายแก
ศู น ย พั ฒ น า เด็ ก
เล็ก ทั้ง  4  ศูนย 

200,000 200,000 
  

200,000 
  

200,000 
  

200,000 
  

กอสรางโครงหลังคา
พรอมกระบะทรายแก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง     
4  ศูนย 

เด็กปฐมวัยไดรับการ
เสริมสรางพัฒนาการ
ทั้ง  4  ดาน 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 93 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

103 โครงการกอสรางท่ีแปรงฟนสําหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูการ
แปรงฟนที่ถูกวิธีและการรักษา
สุขภาพฟนใหสะอาด 

กอสรางที่แปรงฟน
สําหรับเด็กปฐมวัย
ในศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ก อ สร า งที่ แ ป รงฟ น
สําหรับเด็กปฐมวัยใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 
4 ศูนย 

เด็กปฐมวัยไดเรียนรู
การแปรงฟนที่ถูกวิธี
และการรักษาสุขภาพ
ฟนใหสะอาด 

กองการศึกษาฯ 

104 ปรับปรุงซอมแซม/ ตอเตมิอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือใหเดก็ปฐมวัยมีอาคารเรียนที่
มั่นคง  แข็งแรง และกวางขวาง 

ปรับปรุงซอมแซม/
ตอเตมิอาคารศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก ทั้ง 4 
ศูนย 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ปรับปรุงซอมแซม/ตอ
เติมอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

เด็กปฐมวัยมอีาคาร
เรียนที่มั่นคง  แข็งแรง  
และกวางขวาง 

กองการศึกษาฯ 

105 กอสรางโรงอาหารศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เพ่ือใหเดก็ปฐมวัยมีสถานที่
รับประทานอาหารทีเ่ปนสัดสวน 

กอสรางโรงอาหาร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
ทั้ง 4 ศูนย 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

กอสรางโรงอาหารศูนย
พัฒนาเด็ก เล็ก  ทั้ ง   4 
ศูนย 

เด็กปฐมวัยมีสถานที่
รับประทานอาหารทีเ่ปน
สัดสวน 

กองการศึกษาฯ 

106 โครงการกอสรางปายประชาสัมพันธ (มกีระจก
เปด – ปด) แก ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

เพ่ือเปนการประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารตาง ๆ ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหผูปกครองและ
ประชาชนทั่วไปไดรับทราบ 

กอสรางปาย
ประชาสัมพันธ     
(มีกระจกเปด – ปด) 
แก ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กทั้ง 4 ศูนย 
 

200,000 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ก อ ส ร า ง ป า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ   (มี
กระจกเปด – ปด) แก 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 
ศูนย 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมี
ปายประชาสัมพันธเพ่ือ
ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร   ตางๆ ของ
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 94 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

107 โครงการติดตั้งเหล็กดัดและมุงลวดศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพ่ือความปลอดภัยจากการเกิด
โรคไข เลือดออกภายใน  ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ติดตั้งเหล็กดัดและ
มุงลวดศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

200,000 200,000 
  

200,000 
  

200,000 
  

200,000 
  

ติดตั้ งเหล็กดัดและมุ ง
ลวดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง  4  ศูนย 

เด็ ก ป ฐ ม วั ย ใน ศู น ย
พัฒ น าเด็ ก เล็ ก ได รั บ
ความปลอดภัยจากโรค
ไขเลือดออก 

กองการศึกษาฯ 

108 โครงการกั้นหองเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพ่ื อ ให ศู น ย พั ฒ น าเด็ ก เล็ ก มี
หองเรียนที่เปนสัดสวน ทําใหการ
จัดประสบการณ การเรียนรูมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

กั้นหองเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ ง  
4 ศูนย 

1,000,000  1,000,000 
  

1,000,000 
  

1,000,000 
  

1,000,000 
  

กั้นหองเรียน ศูนยพัฒนา   
เด็กเล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

ศูนย พัฒ นาเด็ก เล็กมี
หองเรียนที่เปนสัดสวน 
ทํ า ใ ห ก า ร จั ด
ประสบการณการเรียนรู
มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ม าก
ย่ิงขึ้น 

กองการศึกษาฯ 

109 โครงการกอสรางเสาธง ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม ให เด็ ก ป ฐมวั ยมี
ระเบียบวินัยและเคารพในสถาบัน
ชาติ 

กอสรางเสาธง ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 4 
ศูนย 

100,000 100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

กอสรางเสาธง ศูนย
พัฒนาเดก็เล็กทั้ง 4ศูนย 

เด็กปฐมวัยมี ระเบียบ
วิ นั ย แ ล ะ เค า ร พ ใน
สถาบันชาติ 

กองการศึกษาฯ 

110 โครงการซอมแซมปรับปรุงหองน้ําหองสวม
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

เพ่ื อ ให ศู น ย พั ฒ น าเด็ ก เล็ ก มี
หองน้ําหองสวมที่พรอมสําหรับใช
งาน 

ซอมแซมปรับปรุง
ห อ งน้ํ า ห อ งส ว ม
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ทั้ง  4  ศูนย 

100,000 100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

100,000 
  

ซอมแซมปรับปรงุหองน้ํา
หองสวมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก ทั้ง  4  ศูนย 

ศูนย พัฒ นาเด็ก เล็กมี
หองน้ําหองสวมที่พรอม
สําหรับใชงาน 

กองการศึกษาฯ 

111 โครงการกอสรางฐานพระพุทธรูปพรอมหลังคา เพ่ื อ ให ศู น ย พั ฒ น าเด็ ก เล็ ก มี
พระพุทธรูปสําหรับเปนที่เคารพ
บูชาและที่เปนยึดเหนี่ยวจิตใจของ
ครูและเด็กปฐมวัย 

ก อ ส ร า ง ฐ า น
พระพุทธรูปพรอม
หลังคาภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ ง  
4  ศูนย 

200,000  200,000 
  

200,000 
  

200,000 
  

200,000 
  

กอสรางฐานพระพุทธรูป
พรอมหลังคาภายในศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก ทั้ง  4  
ศูนย 

ศูนย พัฒ นาเด็ก เล็กมี
พระพุทธรูปสําหรับเปน
ที่เคารพบูชาและที่เปน
ยึดเหนี่ยวจิตใจของครู
และเด็กปฐมวัย 

กองการศึกษาฯ 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 95 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

112 โครงการติดตั้ง/ขยายเขตระบบไฟฟาภายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การติดตั้ง/ขยายเขตระบบไฟฟา
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทําให
การป ฏิ บัติ งาน เปน ไปอย างมี
ประสิทธิภาพ 

ติดตั้ง/ขยายเขต
ระบบไฟฟาภายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
ทั้ง  4  ศูนย 

500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ติดตั้ง/ขยายเขตระบบ
ไฟฟาภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  ทั้ง  4  ศูนย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การติ ดตั้ ง/ขยายเขต
ระบบไฟฟาภายในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  ทําให
การปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษาฯ 

113 โครงการติดตั้ง/ขยายเขตระบบประปาภายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การติดตั้ง/ขยายเขตระบบประปา
ภายในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทําให
การป ฏิ บัติ งาน เปน ไปอย างมี
ประสิทธิภาพ 

ติดตั้ง/ขยายเขต
ระบบประปาภายใน
ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  
ทั้ง  4  ศูนย 

500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ติดตั้ง/ขยายเขตระบบ
ป ร ะ ป าภ า ย ใน ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 4ศูนย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดรับ
การติ ดตั้ ง/ขยายเขต
ระบบประปาภ ายใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ทํา
ใหการปฏิบัติงานเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

กองการศึกษาฯ 

114 โครงการกอสรางโดมหลังคาภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  

เพ่ือใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีโดม
ห ลั งค า สํ าห รั บ ใช ใน ก ารทํ า
กิจกรรมตาง ๆ  

กอสรางโดมหลังคา
ภายในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

500,000 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ก อ ส ร า ง โด ม ห ลั งค า
ภ า ย ใน ศู น ย พั ฒ น า    
เด็กเล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมโีดม
หลังคาสําหรับใชในการ
ทํากจิกรรมตาง ๆ 

กองการศึกษาฯ 

115 โครงการกอสรางศูนยกฬีาประจําตําบลแกใหญ 
(สนามฟุตบอล , วอลเลยบอล ,  ฟุตซอล ฯลฯ) 

เ พ่ื อ ให เด็ ก   เย า วช น   แ ล ะ
ประชาชนตําบลแกใหญ  ได มี
สนามกีฬาประจําตําบลแกใหญ  
เพ่ือใชสําหรับออกกําลังกาย 

กอสรางศูนยกฬีา
ประจําตําบลแก
ใหญ (สนามฟุตบอล
วอลเลยบอล , ฟุต
ซอล ฯลฯ) 

5,000,000 5,000,000 
 

5,000,000 
 

5,000,000 
 

5,000,000 
 

กอสรางศูนยกีฬาประจํา
ตําบลแกใหญ   (สนาม
ฟุตบอล , วอลเลยบอล , 
ฟุตซอล ฯลฯ) 

เ ด็ ก  เ ย า ว ช น แ ล ะ
ประชาชนตําบลแกใหญ  
ไดมีสนามกีฬาประจํา
ตําบลแกใหญ  เพ่ื อใช
สําหรับออกกําลังกาย 

กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 96 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

116 โครงการกอสรางอาคารอเนกประสงคพรอม
หองน้ําศูนยกีฬาประจําตําบลแกใหญ 

เพ่ือศูนยกีฬาประจําตําบลแกใหญ
มีอาคารเอนกประสงคสําหรับใช
เก็บวัสดุอุปกรณ ตางๆ รวมทั้งมี
หองน้ําสําหรับใชบริการประชาชน
ที่มาใชบริการศูนยกีฬาประจํา
ตําบลแกใหญ 

ก อ ส ร า ง อ า ค า ร
อเนกประสงคพรอม
ห อ งน้ํ า ศู น ย กี ฬ า
ป ระ จํ า ตํ าบ ล แ ก
ใหญ  

500,000 500,000 
  

500,000 
  

500,000 
  

500,000 
  

ก อ ส ร า ง อ า ค า ร
อ เน ก ประสงค พ ร อ ม
หองน้ําศูนยกีฬาประจํา
ตําบลแกใหญ 

ศูนยกีฬาประจําตําบล
แ ก ใ ห ญ มี อ า ค า ร
เอนกประสงคสําหรับใช
เก็บวัสดุอุปกรณตาง ๆ 
รวมทั้งมีหองน้ําสําหรับ
ใชบริการประชาชนที่มา
ใช บ ริ ก า ร ศู น ย กี ฬ า
ประจําตําบลแกใหญ 

กองการศึกษา 

 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 97 

 

 
 

 
 

 
 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตไฟฟาหมู 1 - 13 เพื่อเพิ่มแสงสวางตอผูสัญจรไป
มาในยามคํ่าคืน 
 

ม.1-ม.13 
10,000 เมตร 

1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 13 หมูบาน ราษฎรไดรับความสะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองชาง 

2 โครงการติดต้ังไฟฟาสองสวางสาธารณะ 
หมู 1 - 13 

เพื่อใหประชาชนมีความสะดวก
ในการใชชีวิตประจําวัน 

173 จุด 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 ระยะขยายไมนอยกวา 
500 ม. 

ราษฎรไดรับความสะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองชาง 

3 โครงการติดต้ังไฟกระพริบตามทางแยก เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ 
จากการจราจร 

ม.1-ม.13 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 13 หมูบาน อุบัติเหตุจากการจราจร 
ลดลงและปลอดภัยขึ้น 

กองชาง 

4 โครงการติดต้ังไฟสองสวางโซลาเซล 
หมู 1 - 13 

เพื่อติดต้ังเพิ่มในจุดที่มีความ 
เส่ียง 

ม.1- ม.13 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 13 หมูบาน ราษฎรไดรับความสะดวก 
ปลอดภัยมากขึ้น 

กองชาง 

5 อุดหนุนการประปาสวนภูมิภาคตาม
โครงการขยายเขตประปา หมู 1-13  

เพื่อใหราษฎรไดมีน้ําเพื่อการ 
อุปโภคบริโภค 

300 ครัวเรือน 
 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 ขยายครอบคลุม 
300 ครัวเรือน 

มีน้ําเพื่อการอุปโภค 
บริโภคอยางเพียงพอ 

สํานักงาน
ประปาสวน

ภูมิภาคจังหวัด
สุรินทร 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 98 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.3 แผนงานการเกษตร 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการขุดลอกหนองน้ําสาธารณะ 
ประโยชน ม.1 - ม.13 

เพื่อปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการ 
อุปโภคบริโภคและการเกษตร 

ม. 1 - ม.13 
 

1,500,000 
  

1,500,000 
  

1,500,000 
  

1,500,000 
  

1,500,000 
  

จํานวน 13 แหง. 
 

มีแหลงน้ําเพื่อการอุปโภค
บริโภคและการเกษตร 

กองชาง 
 

2 
 

โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาล 
เพื่อการเกษตร 

เพื่อสรางแหลงน้ํา 
เพื่อการเกษตร 

ม. 1 - ม.13 
 

500,000 
  

500,000 
  

500,000 
  

500,000 
  

500,000 
  

จํานวน 13 แหง. 
 

มีแหลงน้ําเพื่อการเกษตร กองชาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 99 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1. ดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2.1แผนงานการเกษตร 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการสงเสริมการทําเกษตรอินทรีย เพื่อสงเสริมใหประชาชนทํา
การเกษตรแบบอินทรีย 

13 หมูบาน 
 

 

130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูในการทํา
เกษตรอินทรีย 

สํานักปลัด 
 

2 
 

โครงการอบรมและสงเสริมใหประชาชน
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดํารงชีพ 

เพื่อใหความรูแกประชาชนใน
หลักการปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเพื่อการดํารงชีพ 

13 หมูบาน 
 
 

130,000  130,000 130,000 130,000 130,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
เร่ืองหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงใน
การดํารงชีพ 

สํานักปลัด 

3 
 
 

โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพการเล้ียง
สัตว 

เพื่อสงเสริมใหราษฎรมีอาชีพ
และเกิดรายไดในการครองชีพ 

13 หมูบาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูในการเล้ียง

สัตวและมีรายไดเสริม 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 100 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 1. ดานการพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่1 การพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 2.2 แผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนกลุมอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑจากผาไหม 
 

เพื่อสนับสนุนกิจการของกลุม 
อาชีพเปนทุนเพิ่มมูลคาสินคา 

13 หมูบาน 100,000  100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ราษฎรมีอาชพีและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 

2 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ หลักสูตร
การทํายาหมองสูตรรอน การทํายาหมอง
สูตรเย็น น้ํามันทาผม (แฮรโคต) 

เพื่อสงเสริมใหราษฎรมีอาชีพ
และเกิดรายไดในการครองชีพ 

13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ราษฎรมีอาชพีและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 
 

3 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ การนวด
แผนไทย 

เพื่อสงเสริมใหราษฎรมีอาชีพ
และเกิดรายไดในการครองชีพ 

13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ราษฎรมีอาชพีและ
รายไดเพิ่มขึ้น 

สํานักปลัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 101 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมอยูดีมีสขุ 
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 
 
 
 
 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม  
 

เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม
หรับเด็กเยาวชน ประชาชน
คณ ะ ผู บ ริห ารท อ งถิ่ น ล ะ
สมาชิกสภาทองถิ่นพนักงาน
ลูกจ า งพนั ก งานจ างอบต .
กํ า นั น ผู ให ญ บ า น  ผู ช ว ย
ผูใหญบาน สารวัตรกํานัน สาย
ตรวจตําบล 

3 คร้ัง 
 
 
 
 
 
 

100,000 
  
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 
 

 

100,000 อบรม 
ปละ 1 คร้ัง 

 
 
 
 
 

สําหรับเด็กเยาวชน 
ประชาชนคณะ

ผูบริหารทองถิ่นละ
สมาชิกสภาทองถิ่น
พนักงานลูกจาง

พนักงานจางอบต.
กํานันผูใหญบาน
ผูชวยผูใหญบาน

สารวัตรกํานัน สาย
ตรวจตําบล 

สํานักปลัด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 102 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมอยูดีมีสขุ 
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับกฎหมาย
ที่ประชาชนควรรู 
 

เพื่ อ ให ป ระชาชนมี โอกาส
ทราบถึงกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับชีวิตประจําวัน 

13 หมูบาน 
 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ประชาชนในพื้นที ่
ทั้ง 13 หมูบาน 

ราษฎรมีความรูดาน 
กฎหมายมากขึ้น 

 

สํานักปลัด 
 

2 
 
 

โครงการอบรมปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด 

เพื่อใหประชาชนรูจักปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
 

13 หมูบาน 
 
 

65,000 
  

65,000 
 
 

65,000 
 
 

65,000 
 
 

65,000 
 
 

ประชาชนในพื้นที ่
ทั้ง 13 หมูบาน 

ปญหายาเสพติดลดลง 
 
 

สํานักปลัด 

3 
 
 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลสงกรานต 
 

เพื่อใหประชาชนไดรับความ 
ปลอดภัยจากการจราจร 
 

1 คร้ัง 
 
 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ดําเนินการ 
ปละ 1 คร้ัง 

 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชวีิตและ

ทรัพยสิน 

สํานักปลัด 

4 
 
 

โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ชวงเทศกาลปใหม 
 

เพื่อใหประชาชนไดรับความ 
ปลอดภัยจากการจราจร 
 

1 คร้ัง 
 
 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ดําเนินการ 
ปละ 1 คร้ัง 

 

ประชาชนไดรับความ
ปลอดภัยในชวีิตและ

ทรัพยสิน 

สํานักปลัด 

5 
 

โครงการฝกอบรมใหความรูสรางเสริม
ศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพล
เรือน 

เพื่อทบทวนความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 

1 คร้ัง 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

อบรมจํานวน 1 คร้ัง อาสาสมัครมีความรู
และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 103 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมอยูดีมีสขุ 
3.3 แผนงานงบกลาง 
 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ  เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการ
เบี้ยความพิการใหแกคนพิการ
ที่ มี สิ ท ธิ ต ามห ลัก เกณ ฑ ที่
กําหนด 

จํานวน 12 เดือน 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 รอยละ 100 ของผูมี
สิทธิตามหลักเกณฑ 

ผู พิ ก า ร ไ ด รั บ
สวัสดิการจากรัฐตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
 

สํานักปลัด 
 

2 โครงการเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการใหแก
ผูสูงอายุที่มีอายุ 60  ปบริบูรณขึ้น
ไป ที่มี คุณสมบั ติครบถวนตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 

จํานวน 12 เดือน 12,300,000 
 

12,300,000 12,300,000 12,300,000 12,300,000 รอยละ 100 ของผู มี
สิทธิตามหลักเกณฑ 

ผู สู ง อ า ยุ ไ ด รั บ
สวัสดิการจากรัฐตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
 

สํานักปลัด 
 
 

3 โครงการเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพื่อจายเปนสวัสดิการใหผูปวย
เอดสที่มี สิทธิตามหลักเกณฑที่
กําหนด 

จํานวน 12 เดือน 105,000 105,000 105,000 105,000 105,000 รอยละ 100 ของผู มี
สิทธิตามหลักเกณฑ 

ผู ป ว ย เอ ด ส ได รั บ
สวัสดิการจากรัฐตาม
หลักเกณฑที่กําหนด 
 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 104 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมอยูดีมีสขุ 
3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชมุชน 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุตําบลแกใหญ (โรงเรียนผูสูงอายุ) 

เพื่อสงเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีของผูสูงอาย ุ

ผูสูงอายุใน
ตําบลแกใหญ 

 

100,000 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

รอยละ 80 
ของผูสูงอายุ
ตําบลแกใหญ
มีคุณภาพชีวิต

ดีขึ้น 

กลุมองคกรมีประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 105 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคมอยูดีมีสขุ 
3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการจัดงานวันผูสูงอายุ 
 

เพื่ อ แ ส ด งถึ ง คุ ณ ค า แ ล ะ
ความสําคัญของผูสูงอาย ุ

13 หมูบาน 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดกิจกรรม 
ปละ 1 คร้ัง 

มีการใหความสําคัญ
รูคุณคาผูสูงอายุ 

สํานักปลัด 
 

2 
 

โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผูสูงอายุตําบลแกใหญ 

เพื่อจัดต้ังชมรมสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิตผูสูงอายุ
ตําบลแกใหญ 

 จํานวน 1 โครงการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 มีผูสูงอายุเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

มีการสงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชวีิต

ผูสูงอายุตําบลแกใหญ   

สํานักปลัด 
 

3 
 

โค รงก ารส งเคราะห ผู มี ร าย ได น อ ย
ผูดอยโอกาสผูยากไร ผูไรที่พึ่ง 

เพื่อชวยเหลือใหผูดอยโอกาสผู
ยากไรผูไรท่ีพึ่งมีชีวิตเปนอยูดี
ขึ้น 

ม.1-13 
 
 

100,000 
  

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

ดําเนินการทั้ง13 
หมูบาน 

 

คนชรา ผูพิการและ
ผูดอยโอกาสมีความ

เปนอยูที่ดีขึ้น 

สํานักปลัด 

4 
 
 

โครงการจัดหาสรางส่ิงอํ านวยความ
สะดวกสําหรับคนพิการ 

เพื่ อ อํ าน วย ค วาม ส ะด วก
สําหรับคนพิการ 
 

ม.1-13 
 
 

200,000 
  

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

ดําเนินการทั้ง13 
หมูบาน 

 

เพื่ออํานวยความ
สะดวก 

แกผูพิการและทุกคน
ทุกวัย 

สํานักปลัด 

5 
 
 
 

โครงการฝกอบรมการพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุเพื่อเตรียมความพรอมในการเขา
สูสังคมผูสูงอายุ 

เพื่อให ผู สูงอายุเตรียมความ
พ ร อ ม ใน ก า ร เข า สู สั ง ค ม
ผูสูงอายุ 

13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุที่เขารับการ
ฝกอบรม 

ผูสูงอายุนําความรูที่
ไ ด ม า ป ฏิ บั ติ เพื่ อ
เตรียมความพรอมใน
ก า ร เ ข า สู สั ง ค ม
ผูสูงอายุ 

สํานักปลัด 
 

6 โค ร งก ารข อ รับ เงิน อุ ด ห นุ น ใน ก า ร
สงเคราะหแกราษฎรท่ีประสบความทุกข
ยากเดือนรอนและผูดอยโอกาส ตลอดท้ัง
ชวยเหลือผูประสบสาธารณภัย  

เพื่ออุดหนุนใหสํานักงานเหลา
กาชาดจังหวัดสุรินทร 

1 โครงการ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ประชาชนในพื้นที่
ไดรับประโยชน 

ป ระชาชน ใน พื้ น ที่
ไดรับประโยชน  

สํานักปลัด 

 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 106 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบาตามพระปณิธาน ตามพระปณิธาน
สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณ
วลัยลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติยราชนารี 

เพื่อรณรงคและปองกันโรคพิษ
สุนัขบา 

13 หมูบาน 100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

ดําเนินการปละ 
1 คร้ัง 

สุนัขและแมวไดรับการ
ฉีดวัคซีนไมนอยกวา
ร อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง
กลุมเปาหมาย 

สํานักปลัด 

2 
 
 

โครงการฝกอบรมอบรมและรณรงคให
ความรูแกประชาชนในการปองกันและ
รักษาโรคภัยตาง ๆ 

เพื่อใหประชาชนมีความรู
เกี่ยวกบัการปองกันและรักษา
โรคตางๆ 

3 คร้ัง 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ดําเนินการปละ 
1 คร้ัง 

ประชาชนไดรับทราบ 
เกี่ยวกบัการปองกันภยั 

จากโรคตางๆ 

สํานักปลัด 

3 
 
 

โครงการปองกันและแกไขปญหาโรคพิษ
สุนัขบา 
 

เพื่อใหสุนัขและแมวไดรับการ
ฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัข
บา 

ไมนอยกวา 80% 
ของจํานวนสุนัข

และแมว 

100,000 
  

100,000 
 
 

100,000 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

สุนัขและแมว 
รอยละ 80ไดรับ 

การปองกัน 

ประชาชนปลอดจาก
โรคพิษสุนัขบา 

 

สํานักปลัด 

4 
 
 

โครงการรณรงคปองกันและกําจัดยุงลาย 
 

เพื่อทําลายแหลงเพาะพันธุ
ยุงลายทําใหเกิดโรคระบาด 
 

13 หมูบาน 
 
 

150,000 
  

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

รณรงคปองกัน 
จํานวน 13 หมู 

ประชาชนไมเปนโรค
ระบาดและ
ไขเลือดออก 

สํานักปลัด 

5 โครงการรณรงคปองกันเด็กจมน้ํา เพื่อใหมีการเฝาระวังอุบัติเหตุ 
ที่เกิดจากปญหาเด็กจมน้ํา 

13   หมูบาน 30,000 
  

30,000 30,000 30,000 30,000 สถิติเด็กจมน้ํา 
ลดลง 

ปญหาเด็กจมน้าํใน
ตําบลแก 
ใหญลดลง 

สํานักปลัด 

 
 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 107 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น         
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
หมูที่ 1 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

7 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น           
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 2 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

8 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น            
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข 
หมูที่ 3 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

9 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น         
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
หมูที่ 4 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

10 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น         
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
หมูที่ 5 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

11 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น          
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
หมูที่ 6 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

12 อุ ด ห นุ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ห มู บ า น          
ตามโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข  
หมูที่ 7 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับ
ความรูดาน
สาธารณสุข  

สํานักปลัด 

 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 108 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  หมูที่ 8 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
ดานสาธารณสุข  

สํานักปลัด 

14 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 9 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
ดานสาธารณสุข  

สํานักปลัด 

15 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข หมูที่ 10 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
ดานสาธารณสุข  

สํานักปลัด 

16 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  หมูที่ 11 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
ดานสาธารณสุข  

สํานักปลัด 

17 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  หมูที่ 12 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
ดานสาธารณสุข  

สํานักปลัด 

18 อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน ตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  หมูที่ 13 

เพื่อดําเนินกจิกรรมตามโครงการ
พระราชดําริดานสาธารณสุข  

1 หมูบาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับความรู
ดานสาธารณสุข  

สํานักปลัด 

19 โครงการอบรมหลักสูตรดานสุขาภิบาล
อาหารสําหรับผูสัมผัสอาหาร 

เพื่อใหผูสัมผัสอาหารมีความรู
ความเขาใจดานสุขาภิบาล
อาหาร 

13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ผู สั ม ผั ส อ า ห า ร มี
ความ รูความเข าใจ
ดานสุขาภิบาลอาหาร 

สํานักปลัด 

20 โครงการอบรมหลักสูตรดานสุขาภิบาล
อาหารสําหรับผูประกอบกิจการสถานท่ี
จําหนายอาหาร  

เพื่อใหผูประกอบการดาน
อาหารมีความรูความเขาใจ
ดานสุขาภิบาลอาหาร 

13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูเขารวมโครงการไม
นอยกวารอยละ 80 

ผูประกอบการดาน
อาหารมีความรูความ
เขาใจดานสุขาภิบาล
อาหาร 

สํานักปลัด 

 
 

 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 109 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

21 โครงการเฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เพื่อเฝาระวังและปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพื้นที่มี
มาตรการติดตามเฝา

ระวังทุกหมูบาน    
รอยละ 100  

ลดความเส่ียงในการติด
เชื้อของประชาชนใน
พื้นที่ และผูที่เดินทาง
จากพื้นที่เส่ียง  

สํานักปลัด 
 

22 โครงการฝกอบรมและรณรงคสงเสริมการ
ไมเผาในที่โลง 

เพื่อลดความเส่ียงในการเกิด
มลพิษในพื้นที่  

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ลดอัตราการเผา        
ในพื้นที่ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

ลดความเส่ียงในการเกิด
มลพิษ   

สํานักปลัด 
 

23 โครงการจัด ต้ั งแหล งเรียน รูด านการ
จัดการขยะมูลฝอย 

เพื่อใหความรูดานการจัดการขยะ
มูลฝอย 

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีแหลงเรียนรูดานการ
จัดการขยะมูลฝอย 1 

แหง 

ประชาชนความรูดาน
การจัดการขยะมูลฝอย 

สํานักปลัด 
 

24 โครงการอบรมใหความรูเร่ืองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

เพื่อใหความรูเร่ืองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนในพื้นที่มี
ความรูเร่ืองโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 

ประชาชนมีความรูเร่ือง
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

สํานักปลัด 
 

25 โครงการอบรมหลักสูตรดานสุขาภิบาล
อาหารสําหรับผูประกอบการดานอาหาร 

เพื่อใหความรูดานสุขาภิบาล
อาหารสําหรับผูประกอบการดาน
อาหาร 

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผูประกอบการดาน
อาหารเขารวม

โครงการไมนอยกวา
รอยละ 80  

ผูประกอบการมีความรู
ดานสุขาภิบาลอาหาร
สําหรับผูประกอบการ
ดานอาหาร 

สํานักปลัด 

26 โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณในการรณรงค
และการปองกันการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณในการ
รณรงคและการปองกันโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 มีอุปกรณในการ
ปองกันการแพร

ระบาดไมนอยกวารอย
ละ 80 

มีวั ส ดุอุป กรณ ในการ
รณรงคและการปองกัน
โรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 
2019 

สํานักปลัด 

 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 110 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4.1 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

27 โครงการอบรมใหความรูภัยจากฝุนละออง
ขนาดเล็ก PM 2.5 

เพื่อใหความรูความรูเร่ืองภัย
จากฝุนละอองขนาดเล็ก PM 
2.5 

จํานวน 1 โครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ประชาชนเขารวม
โครงการไมนอยกวา

รอยละ 80 

ประชาชนมีความรูความรู
เร่ืองภัยจากฝุนละออง

ขนาดเล็ก PM 2.5 

สํานักปลัด 
 

28 โค ร งก ารส นั บ ส นุ น ก ารป ฏิ บั ติ งาน
อาสาสมัครบริบาลทองถิ่น 

เพื่อใหผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ได รับ การบ ริการดูแลด าน
สาธารณสุขโดยอาสาสมัคร
บ ริบ าล ท อ งถิ่ น ได อ ย า งมี
ประสิทธิภาพ 

13 หมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 มีอุปกรณ ไวใชในการ
ดูแลผูสูงอายุอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง
ไดรับการบริการดูแล
อยางมีประสิทธภิาพ 

สํานักปลัด 
 

29 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปศุสัตว
ปองกันโรคพิษสุนัขบา 

เพื่ อ ใหความ รู เกี่ ย วกับการ
ปฏิบัติหนาที่ของอาสาสมัคร
ปศุสัตวปองกันโรคพิษสุนัขบา
อยางถูกวิธี 

อาสาสมัครปศุสัตว 
13 หมูบาน 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 อาสาสมัครปศุสัตว 13 
หมูบานไดรับการอบรม

ครบทุกหมูบาน 

อาสาสมัครปศุสัตวมี
ความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติหนาทีป่องกันโรค
พิษสุนัขบาอยางถกูตอง 

สํานักปลัด 

30 อุดหนุนโครงการจัดหาอุปกรณทางการ
แ พ ท ย สํ า ห รั บ บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแกใหญ 

เพื่ อจัดหาอุปกรณ ทางการ
แ พ ท ย สํ า ห รั บ บ ริ ก า ร
ประชาชนที่ มาใชบ ริการที่
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลแกใหญ 

ประชาชนตําบลแก
ใหญ 13  หมูบาน 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 มีอุปกรณทาง
การแพทยในการ

บริการประชาชนไม
นอยกวารอยละ 80 

โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลแกใหญ
อุปกรณทางการแพทย
ไวบริการประชาชนที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

สํานักปลัด 

31 โครงการปองกันโรคระบาดในสัตว เพื่อดําเนินการแกไขปญหาโรค
ระบาดในสัตว 

13 หมูบาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 สัตวเล้ียงไดรับการ
ปองกันโรคระบาดไม
นอยกวารอยละ 80 

สัตวเล้ียงไดรับการ
ปองกันโรคระบาด 

สํานักปลัด 

32 โครงการปองกันโรคระบาดในพืช เพื่อดําเนินการแกไขปญหาโรค
ระบาดในพืช 

13 หมูบาน 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนไดรับการ
ปองกันโรคระบาดไม
นอยกวารอยละ 80 

ประชาชนไดรับการ
ชวยเหลือปองกันโรค

ระบาดจากพืช 

สํานักปลัด 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 111 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุข 
4.2 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการแข งขันกีฬ าก รีฑานั ก เรียน 
เยาวชน  ประชาชน ตานยาเสพติด 

เพื่อใหนักเรียน เยาวชน และ
ประชาชนไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนโดยการเลนกีฬา 

จัดโครงการ
แขงขันกีฬา กรีฑา
นักเรียน  เยาวชน  
ประชาชน  ตาน
ยาเสพติดใหกับ
นักเรียน  เยาวชน  
และ ประชาชน 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

800,000 
 

จัด โครงการแข งขัน
กีฬา ก รีฑานัก เรียน  
เยาวชน  ประชาชน  
ตานยาเสพติดใหกับ
นักเรียนเยาวชน  และ
ประชาชน 

นั ก เรียน   เย าวชน  
และประชาชนไดใช
เ ว ล า ว า ง ใ ห เ ป น
ประโยชนโดยการเลน
กีฬา 

กองการศึกษา 

2 โครงการแขงขันกีฬาสีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อใหเด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดออกกาํลัง
กาย  เสริมสรางพัฒนาการทั้ง  
4 ดาน   

จัดโครงการ
แขงขันกีฬาสีศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง 
4 ศูนย 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จัด โครงการแข งขัน
กีฬาสีศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก  ทั้ง  4  ศูนย 

เด็กปฐมวัย ใน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กไดออก
กําลังกาย  เสริมสราง
พัฒนาการทั้ง  4 ดาน   

กองการศึกษา 

3 โครงการแขงขัน การเตนแอโรบิค เพื่อใหเด็ก เยาวชน และ
ประชาชนไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชนโดยการเตนแอโรบิค 

จัดโครงการ
แขงขัน     การ
เตนแอโรบิคใหแก
เด็ก เยาวชน  
และประชาชน 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จัด โครงการแข งขัน     
การเตนแอโรบิคใหแก
เ ด็ ก เย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชน 

เด็ ก  เย าวชน  และ
ประชาชนไดใชเวลา
วางใหเปนประโยชน
โดยการเตนแอโรบิค 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 112 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 3 ดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับพลังงาน
ทดแทน 
 

เพื่ อ ให ประชาชนและผูนํ า
หมู บ าน ใน ตํ าบลแกใหญ มี
ค ว าม รู เกี่ ย ว กั บ พ ลั งงา น
ทดแทน 

ผูนําชุมชน/
ประชาชน 

ในตําบลแกใหญ 
จํานวน 78 คน 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

จํานวนผูเขารับการ 
อบรม 

 

ผูนําหมูบานและ
ประชาชนมีความรู
เกี่ยวกบัพลังงาน 

ทดแทน 

สํานักปลัด 

2 
 
 

โครงก ารอบ รมอาสาส มัครอนุ รักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 

เพื่อเสริมสรางความรูเกี่ยวกับ
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

13 หมูบาน 
 
 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

มีอาสาสมัครใน 
พื้นที่ 13 หมูบาน 

 

อาสาสมัครมีความรู
เกี่ยวกบัการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

สํานักปลัด 

3 
 

โครงการปลูกปาและรักษาปา  
 

เพื่ อ อ นุ รั ก ษ ส ภ า พ ป า ให
สมบูรณเพิ่มขนาดพื้นที่ปาไม 

13 หมูบาน 
 

50,000 
  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ปลูกปาทั้ง 13 หมู 
 

ปาไมมีความอุดม
สมบูรณ 

สํานักปลัด 

4 โครงการฝกอบรมสงเสริมการทําเกษตร
อินทรีย 

เพื่อเสริมสรางความรูในการ
ฝกอบรมการทําเกษตรอินทรี 

13 หมูบาน 50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

จํานวนผูเขารับการ 
อบรม 

 

ผูเขารับการ 
อบรมไดรับความรูใน
การทําเกษตรอินทรีย 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 113 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 3 ดานการบรหิารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่3 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2 แผนงานสาธารณสขุ 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการแกไขปญหาน้ําเสียหวยทัพพล 
 
 

เพื่อแกไขปญหาน้ํ า เนาเสีย
และสงกล่ินเหม็น 
 

1 แหง 
 
 

200,000 
  

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

1 แหง 
 
 

น้ําในหวยทพัพลไดรับ
การบําบัดประชาชน

ไมเดือดรอน 

สํานักปลัด 
 
 

2 
 
 

โครงการสงเสริมดานการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยในชุมชนตําบลแกใหญ 

เพื่อใหประชาชนรูวิธีการกําจัด
ขยะ 
 

13 หมูบาน 
 
 

50,000 
  

50,000 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 ดําเนินการ 
13 หมูบาน 

 

ประชาชน รูวิ ธี ก าร
กําจัดขยะ 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 114 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมปิญญาทองถ่ิน 
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการอนุรกัษและสืบสานประเพณีหลอ
เทียนพรรษาเนื่องในวนัเขาพรรษา 

เ พ่ื อ ให เด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
อนุรักษและสืบสานประเพณีหลอ
เที ย น พ ร ร ษ า เนื่ อ ง ใ น วั น
เขาพรรษาใหคงอยูตอไป 

จั ด โ ค ร ง ก า ร
อ นุ รักษ และ สืบ
สานประเพณีหลอ
เทียนพรรษาเนื่อง
ในวันเขาพรรษา 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จัดโครงการอนรุักษและสืบ
สานประเพณีหลอเทียน
พ ร ร ษ า เนื่ อ ง ใน วั น
เขาพรรษา 

เด็ ก  เย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนไดมีสวนรวมใน
การอนุรักษและสืบสาน
งานประเพณีหลอเทียน
พ ร ร ษ า เนื่ อ ง ใน วั น
เขาพรรษาใหคงอยูตอไป 

กองการศึกษา 

2 
 
 

โครงการอนุรกัษและ  สืบสานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

เ พ่ื อ ให เด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
อนุรักษและสืบสานประเพณีวัน
ลอยกระทงใหคงอยูตอไป 

จั ด โ ค ร ง ก า ร
อ นุ รักษ และ สืบ
สานประเพณีวัน
ลอยกระทง 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จัดโครงการอนรุักษและสืบ
สานประเพณี วั นลอย
กระทง 

เด็กเยาวชน และประชาชน
ได มี ส วน ร วม ในก าร
อนุรักษและสืบสานงาน
ประเพณีวันลอยกระทงให
คงอยูตอไป 

กองการศึกษา 

3 
 

โครงการอนุรกัษและสืบสานประเพณวีัน
สงกรานต 

เ พ่ื อ ให เด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชนไดมีสวนรวมในการ
อนุรักษและสืบสานประเพณีวัน
สงกรานตใหคงอยูตอไป 

จั ด โ ค ร ง ก า ร
อ นุ รักษ และ สืบ
สานประเพณีวัน
สงกรานต 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จัดโครงการอนรุักษและสืบ
สานประเพณีวันสงกรานต 

เด็ก เยาวชนและประชาชน
ได มี ส วน ร วม ในก าร
อนุรักษและสืบสานงาน
ประเพณีวันสงกรานตให
คงอยูตอไป 

กองการศึกษา 

4 
 

โครงการสงเสริมปราชญชมุชนและถายทอด
ภูมิปญญาทองถิ่น 

เ พ่ื อ ให เด็ ก  เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชน  ไดรับความรูจาก
ปราชญชุมชนและถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่นในสาขา  ตาง ๆ  

จัดโครงการสงเสริม
ปราชญ ชุมชนและ
ถายทอดภูมิปญญา
ท องถิ่ น ให แก เด็ ก  
เ ย า ว ช น  แ ล ะ
ประชาชน  ในพ้ืนที่
ตําบลแกใหญ    

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดโครงการสงเสริมปราชญ
ชุมชนและถ ายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่นใหแกเด็ก  
เยาวชน และประชาชนใน
พ้ืนที่ตําบลแกใหญ ทั้ง 13  
หมูบาน 

เด็ก เยาวชนและประชาชน  
ไดรับความรูจากปราชญ
ชุมชนและถายทอดภูมิ
ปญญาทองถิ่ นในสาขา 
ตาง ๆ  

กองการศึกษา 

 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 115 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณแีละภูมปิญญาทองถ่ิน 
6.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

5 
 
 

สงเสริมการจัดกิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา และวันพอวันแม 
 

เพื่อสรรเสริญและแสดงความ
จงรักภักดีตอสถาบันกษัตริย
,พอแม 

2 คร้ัง 
 
 

200,000 
  

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

ปละ 2 คร้ัง 
 
 

มีโอกาสไดแสดงความ
จงรักภักดี 

 

กองการศึกษา 
 
 

6 
 
 

โครงการสงเสริมการแสดงเรือมอันเร 
 
 

เพื่ออนุรักษศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณีพื้นบาน 
 

1 คร้ัง 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 

มีการสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีพื้นบาน 

กองการศึกษา 
 
 

7 
 
 

โครงการจัดกิจกรรมการแสดง
ศิลปวัฒนธรรมนานาชาติ 
 

เพื่อใหประชาชนไดมีโอกาส
รั บ รู ถึ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
นานาชาติ 

1 คร้ัง 
 
 

60,000 
 
 

60,000 
 
 

60,000 
 
 

60,000 
 
 

60,000 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 

มีโอกาสไดเรียนรู
ศิลปะ 

วัฒนธรรมนานาชาติ 

กองการศึกษา 
 
 

8 
 
 

โครงการสงเสริมการเรียนรูภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 
 

เพื่ อ พั ฒ น าม าต รฐ าน ภู มิ
ปญญาทองถิ่น 
 

13 หมูบาน 
 
 

65,000 
 

65,000 
 
 

65,000 
 
 

65,000 
 
 

65,000 จํานวน 13 หมูบาน 
 
 

ภูมิปญญาทองถิ่น
ไดรับการพัฒนาสู
มาตรฐานสากล 

 

กองการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 116 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการปกครอง 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารและ 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
 

เพื่อสงเสริมให ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการ
ฝกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 

คณะผูบริหารและ 
ส.อบต. 

 

150,000 
  

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

จํานวนผูบริหาร 
และ ส.อบต. 

ที่ไดรับการอบรม 

ผูบริหารและสมาชกิ
สภาทองถิ่นไดรับการ
พัฒนาศักยภาพใน

การปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 
 

2 
 
 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบั ติงานของผูบ ริหารพนักงาน
พนักงานจาง 

เพื่อเพิ่มประสบการณในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาทองถิ่น 
 

ผูบริหาร,พนักงาน 
พนักงานจาง 

 

400,000 
  

400,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

400,000 
 
 

จํานวนผูบริหาร 
พนักงาน 

ที่ไดรับการพัฒนา 

กลุมเปาหมายไดรับ
ประสบการณเพิ่มและ

มีแนวคิดในการ
พัฒนาทองถิ่นให

เจริญขึ้น 

สํานักปลัด 

3 
 
 

โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลและผูนําหมูบาน 

เพื่อเพิ่มประสบการณในการ
ปฏิบัติงานการพัฒนาทองถิ่น 
 

ส.อบต./ผูนํา
หมูบาน 

 

300,000 
  

300,000 
 
 

300,000 
 
 

300,000 
 
 

300,000 
 
 

จํานวน ส.อบต. 
ผูนําหมูบาน 

ที่เขารับการพัฒนา 

กลุมเปาหมายไดรับ
ประสบการณเพิ่มและ

มีแนวคิดในการ
พัฒนาทองถิ่นให

เจริญขึ้น 

สํานักปลัด 

4 
 
 

โครงการฝกซอมแผนปองกันและระงับ 
อัคคีภัย 
 

เพื่อทบทวนความรูและทักษะ
ในการปฏิบัติงาน 
 

1 คร้ัง 
 
 

20,000 
  

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

20,000 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 

ทีมงานกูชีพกูภัยและ
อาสาสมัครมีความรู

และทักษะเพิ่ม 

สํานักปลัด 

5 โครงการสงเสริมคุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในทองถิ่น 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานองคกร 

1 คร้ัง 50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

บุคลากรในทองถิ่น
ไดรับการสงเสริม

คุณธรรมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สํานักปลัด 

 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 117 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการปกครอง 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

6 
 
 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
อปพร. 
 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติ
หนาที่ของอาสาสมัครปองกัน
ภัยฝายพลเรือน 

อปพร.จํานวน 
ไมนอยกวา 130 

คน 
 

300,000 
 

300,000 
 
 

300,000 
 
 

300,000 
 
 

300,000 
 
 

จํานวน อปพร. 
ที่เขารับการ 

อบรมทบทวน 

อาสาสมัครฯมีความ
พรอมในการ

ปฏิบัติงานและเขาใจ 
บทบาทของตน 

สํานักปลัด 
 

7 
 
 

โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ทํางานครูและบุคลากรทางการศึกษา/
พนักงานสวนทองถิ่น 

เพื่อสงเสริมใหพนักงานไดรับ
การอบรมในหลักสูตรเฉพาะ
ตําแหนง 

พนักงาน,
พนักงานจาง 

 

60,000 
  

60,000 
 
 

60,000 
 
 

60,000 
 
 

60,000 
 
 

จํานวนพนกังาน 
ที่ไดรับการอบรม 

 

พนักงานไดรับการ
พัฒนา 

ศักยภาพในการพัฒนา 
 

กองการศึกษา 
 

8 
 
 

โครงการฝกอบรมเพื่อสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริต 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานองคกร 
 

1 คร้ัง 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 

ปละ 1 คร้ัง องคกรพัฒนาสูการ
บริหาร 

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

สํานักปลัด 

9 
 
 

โครงการฝกอบรมเพื่อสรางความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับ
ซอน 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานองคกร 

1 คร้ัง 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

องคกรพัฒนาสูการ
บริหาร 

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

สํานักปลัด 

10 
 

โครงการอบรมความรูเบื้องตนเกี่ยวกับ
กฎหมายทั่วไป 

เพื่อใหเกิดประสิทธภิาพในการ
ทํางานและดําเนิน
ชีวิตประจําวัน 

1 คร้ัง 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

มีการทําผิดเกี่ยวกับ
กฎหมาย 

ลดลง 

สํานักปลัด 

11 โครงการฝกอบรมการปลูกฝงคานิยมใน
การเปนขาราชการที่ดี 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานองคกร 

3 คร้ัง 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

30,000 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

องคกรพัฒนาสูการ
บริหารตามหลักธรรม

มาภิบาล 

สํานักปลัด 

 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 118 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการปกครอง 
7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

12 
 

โครงการฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา
ทองถิ่น พนักงานสวนทองถิ่น 

เพื่อเสริมสรางคุณธรรม
จริยธรรมใหแกผูบริหาร
ทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนักงานสวนทองถิ่น 

1 คร้ัง 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 

ผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถิ่น 
พนักงานสวนทองถิ่น
มีคุณธรรม จริยธรรม

ที่ดี 

สํานักปลัด 

13 
 

โครงการจัดทําแผนที่ภาษ ี
 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บรายได 

13 หมูบาน 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

จัดทําแผนที่ภาษ ี
จํานวน 13 หมูบาน 

มีขอมูลเพื่อการ
จัดเก็บภาษ ี

กองคลัง 
 

14 
 
 

โครงการปรับปรุงระบบเคร่ืองเสียงในหอง
ประชุมอาคารเอนกประสงค 
 

เพื่ อ ใหระบบเคร่ืองเสียงใน
หองประชุมใหสามารถใชได
ปกติ 

1 คร้ัง 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

100,000 
 
 

ปรับปรุงจํานวน 
1 คร้ัง 

 

ระบบเคร่ืองเสียงใน
หองประชุมมีคุณภาพ 

กองชาง 
 
 

15 
 

โครงการใหความรูเร่ืองการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนและการปองกันการ
ทุจริต 

เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานองคกร 
 

1 คร้ัง 
 
 

25,000 
 
 

25,000 
 
 

25,000 
 
 

25,000 
 
 

25,000 
 

ปละ 1 คร้ัง องคกรพัฒนาสูการ
บริหารตามหลักธรรม

มาภิบาล 

สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 119 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566- พ.ศ.2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการปกครอง 
7.2 แผนงานสรางความเขมแข็งชุมชน 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการมี
สวนรวมทางการเมือง 
 

เพื่อใหราษฎรมีความรูเกี่ยวกับ
การเมือง 
 

13 หมูบาน 
และสถานศึกษา 

 

30,000 
   

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

ราษฎรในพื้นที ่
จํานวน 13 หมู 

 

ราษฎรมีความรู
เกี่ยวกบั 

การเมืองมากขึ้น 
 

สํานักปลัด 

2 
 
 

การจัดการเลือกต้ังแทนตําแหนงที่วาง 
 
 

เพื่อสรรหาผูแทนประชาชน 
 
 

13 หมูบาน 
 
 

100,000 
  

100,000 
 
 

100,000 100,000 100,000 จํานวนผูแทน 
ประชาชน 13 หมู 

 

เกิดผลสําเร็จในการ
จัดการ 
เลือกต้ัง 

 

สํานักปลัด 

3 
 
 

โครงการจัดทําแผนชุมชนและแผนพัฒนา
ทองถิ่น 
 

เพื่ อ กํ าห น ด แ น วท างก าร
พัฒนาทองถิ่น 
 

13 หมูบาน 
 
 

10,000 
  

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

10,000 
 
 

จํานวนโครงการ 
ในแผน 

 

องคกรมีแนวทางการ
บริหาร 

 
 

สํานักปลัด 

4 
 
 

โครงการจัดทําและปรับปรุงผังเมืองรวม
เมืองสุรินทร 
 
 

เพื่อสํารวจขอมูลจัดทําแผนผัง 
แผนที่ นโยบายและโครงการ 
รวมทั้งมาตรการควบคุม
โดยทั่วไป 

1 คร้ัง 
 
 

200,000 
  

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

200,000 
 
 

ปรับปรุงจํานวน 
1 คร้ัง 

 

มีแผนผังโครงการเพื่อ
การ 

พัฒนา 
 

กองชาง 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 120 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 
องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหารและการปกครอง 
7.3 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการปกปองสถาบันของชาติ 
 
 

เพื่อปกปองสถาบันของชาติ 
ใหมีความมั่นคง 
 

3 คร้ัง 
 
 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 

สถาบันของชาติไมถูก
ทําลาย 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

2 
 
 

โครงการส งเส ริมการพัฒนาระบอบ
ประชาธิปไตย 
 

เพื่อใหระบอบประชาธิปไตยมี
ความสมบูรณแบบ 
 

3 คร้ัง 
 
 

50,000 
  

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

50,000 
 
 

ปละ 1 คร้ัง 
 
 

ประชาธิปไตยมีความ 
สมบูรณแบบ 

 

สํานักปลัด 
 
 

3 โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจําองคการบริหารสวนตําบล
แกใหญ 

เพื่อพัฒนาระบบการปองกัน 
การเตรียมความพรอม และ
การสรางภูมิคุมกันโดยพัฒนา
ภูมิความรูและเสริมสรางความ
เขมแข็งระดับชุมชนในการเฝา
ระวังและรับมือกับสาธารณภัย  
ผูเขารับการฝกอบรมสามารถ
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของ
เจาพนักงานในการปองกัน
แ ล ะบ รร เท าส าธ ารณ ภั ย 
ภายใตกองอํานวยการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยแหง
พื้ น ที่  โด ย มี ผู อํ าน วยก า ร
ทองถิ่นเปนผูควบคุมและส่ัง
การ 

จิตอาสาภัยพบิัติ 
อบต.แกใหญ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนรอยละ 100 
ไดรับความชวยเหลือ
จากภัยพบิัติ  

บรรเทาความเดือน
รอนใหกับประชาชนที่
ประสบภัยพิบัติ 

สํานักปลัด 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 121 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 

โครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพ
สภาเด็กและเยาวชนตําบลแกใหญ 

เพื่อใหสภาเด็กและเยาวชนไดรับ
การพัฒนาศักยภาพ  และนํา
ความรูไปใชในการพัฒนาชมุชน
ตอไป 

จัดโครงการ
ฝกอบรมและพัฒนา
ศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนตําบล
แกใหญ 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดโครงการฝกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพสภาเด็ก
และเยาวชนตําบลแก
ใหญ 

สภาเด็กและเยาวชน
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพ  และนํา
ความรูไปใชในการ
พัฒนาชมุชนตอไป 

กองการศึกษา 

2 
 
 

โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับการ
ใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตน  

เพื่อใหพนกังานสวนตําบล  
พนักงานจาง  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับความรู
เกี่ยวกับการใชงานคอมพิวเตอร
เบื้องตนเพื่อใชในการปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย
พัฒนา เด็กเล็ก  
สังกัด อบต.แกใหญ  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

พนักงานสวนตําบล  
พนักงานจางครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ศูนยพัฒนา เด็กเล็ก  
สังกัด อบต.แกใหญ 
จํานวน 18 คน 

พนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ไดรับความรูเกีย่วกับ
การใชงานคอมพวิเตอร
เบื้องตนเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

3 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเจาหนาทีก่อง
การศึกษา 

เพื่อใหพนกังานสวนตําบล  
พนักงานจาง  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  และเจาหนาที่กอง
การศึกษาไดรับการพัฒนา
ศักยภาพตนเองเพือ่นําไปใชใน
การปฏิบัติงานตอไป 

พนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง       
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย
พัฒนา เด็กเล็ก  
สังกัด อบต.แกใหญ  

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

พนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ศูนยพัฒนา เด็กเล็ก  
สังกัด อบต.แกใหญ 
จํานวน 18 คน 

พนักงานสวนตําบล  
พนักงานจาง  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
และเจาหนาที่กอง
การศึกษาไดรับการ
พัฒนาศักยภาพตนเอง
เพื่อนําไปใชในการ
ปฏิบัติงานตอไป 

กองการศึกษา 

 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 122 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

4 
 
 

โครงการฝกอบรม การจัดทําส่ือและ
นวัตกรรมการสอน 

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทําส่ือและนวัตกรรมการ
สอน 

ครูและบุคลากร
ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ศูนยพัฒนา เด็ก
เล็ก  สังกัด อบต.
แกใหญ  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาศูนย
พัฒนา เด็กเล็ก  สังกัด 
อบต.แกใหญ จํานวน 
14 คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึ กษาได รั บความ รู
เกี่ยวกับการจัดทําส่ือ
และนวัตกรรมการสอน
เพื่อสามารถนําไปใชใน
การจัดประสบการณ
การเรียนรูตอไป 

กองการศึกษา 

5 
 
 

โครงการฝกอบรมใหความรูแกผูบริหาร  
ครู  และคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก 

เพื่ อ ให ผู บ ริหาร  ค รู  และ
คณะกรรมการบริหารศูนย
พัฒนาเด็กเล็กได รับความรู
เกี่ ยวกับอํ านาจหน าที่ และ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติ
หนาที่ 

ผูบริหาร ครู และ
คณ ะก รรม ก าร
บ ริ ห า ร ศู น ย
พัฒนาเด็กเล็ก 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

ผูบ ริหาร  ครู  และ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ผูบ ริหาร  ครู  และ
คณะกรรมการบริหาร
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับความรูเกี่ยวกับ
อํ าน าจห น าที่ แ ล ะ
ความรับ ผิดชอบใน
การปฏิบัติหนาที่ 

กองการศึกษา 

6 โครงการฝกอบรม การจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาและหลักสูตรทองถิ่น 

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรทองถิ่น 

ครูและบุคลากร
ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ศูนยพั ฒ นา เด็ ก
เล็ก  สังกัด อบต.
แกใหญ  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาศูนย
พัฒนา เด็กเล็ก  สังกัด 
อบต.แกใหญ จํานวน 
14 คน 

ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ทางการศึกษาได รับ
ความรูเกี่ยวกับการ
จั ด ทํ า ห ลั ก สู ต ร
ส ถ าน ศึ ก ษ า  แ ล ะ
หลักสูตรทองถิ่น 

กองการศึกษา 

 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 123 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

7 
 
 

โครงการฝกอบรม การจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา การติดตามและประเมินผล 

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนาการศึกษา
การติดตามและประเมินผล 

ครูและบุคลากร
ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ศูนยพั ฒ นา เด็ ก
เล็ก  สังกัด อบต.
แกใหญ  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด 
อบต.แกใหญ จํานวน 
14 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการ
จัดทําแผนพัฒนา
การศึกษา การ
ติดตามและ
ประเมินผล 

กองการศึกษา 

8 
 
 

โครงการฝกอบรมใหความรูเกีย่วกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูเกีย่วกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน 

ครูและบุคลากร
ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ศูนยพั ฒ นา เด็ ก
เล็ก  สังกัด อบต.
แกใหญ  

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด 
อบต.แกใหญ จํานวน 
14 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับ
ความรูเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

กองการศึกษา 

9 
 
 

โครงการนิเทศ  ติดตามและประเมินศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่ อ ให ศูนยพัฒนาเด็ก เล็ก
ไดรับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินศูนยพัฒนา เด็กเล็ก
นําไปสูการจัดการศึกษาที่ได
มาตรฐาน 

คณ ะก รรม ก าร
นิ เท ศ   ติ ด ต าม  
และประเมินศูนย
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  
และครูผูดูแลเด็ก 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต. แกใหญ 
จํานวน 4 ศูนย 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ไดรับการนิเทศ  
ติดตาม  และประเมิน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
นําไปสูการจัด
การศึกษาที่ได
มาตรฐาน 

กองการศึกษา 

 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 124 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 
ผลที่คาดวาจะไดรบั 

หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

10 
 
 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 
- คาสนับสนุนอาหารกลางวัน  
- คาจัดการเรียน การสอน (รายหวั) 
- คาหนังสือเรียน 
- คาอุปกรณการเรียน 
- คาเคร่ืองแบบผูเรียน 
- คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

เพื่อใหเด็กปฐมวัยได
รับประทานอาหารครบ 100% 
ทุกวัน 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับคา 
จัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดมีหนังสือ
เรียน 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดมีอุปกรณ
การเรียน 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดมี
เคร่ืองแบบผูเรียน 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.      
แกใหญ จํานวน  
4  ศูนย 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

2,000,000 
 

เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.แกใหญ จํานวน      
4  ศูนย 

เด็กปฐมวัยได
รับประทานอาหาร
ครบ 100%  ทุกวัน 
เด็กปฐมวัยไดรับคา 
จัดการเรียนการสอน      
(รายหัว) 
เด็กปฐมวัยไดมี
หนังสือเรียน 
เพื่อใหเด็กปฐมวัยไดมี
อุปกรณการเรียน 
เด็กปฐมวยัไดมี
เคร่ืองแบบผูเรียน 
เด็กปฐมวัยไดรับการ
สงเสริมพัฒนาการ 

กองการศึกษา 

11 
 
 

จัดซ้ือสระน้ําจําลอง เพื่อใหเด็กปฐมวัยและเยาวชน
ไดฝกวายน้าํเพื่อปองกันการ
จมน้ํา 

 

เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัด อบต.แก
ใหญ จํานวน 4
ศูนย 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

เด็กปฐมวัยในศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด 
อบต.แกใหญ จํานวน  
4 ศูนย 

เด็กปฐมวัยสามารถ
วายน้าํเปน  ปองกัน
การจมน้ํา 

กองการศึกษา 

12 โครงการแสดงผลงานเด็ก เพื่อแสดงผลงานเด็กปฐมวัย
และแลกเปล่ียนเรียนรูกัน
ระหวางศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

จัดแสดงผลงาน
เด็กของศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก ทั้ง      
4 ศูนย 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จัดแสดงผลงานเด็ก
ของศูนยพัฒนา เด็ก
เล็ก ทั้ง 4 ศูนย 

ผูปกครองและ
ประชาชนไดรวมชื่น
ชมผลงานเด็กปฐมวัย 

กองการศึกษา 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 125 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

13 อุดหนุนอาหารกลางวันใหโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ตําบลแกใหญ 

เพื่ อ ให เด็ ก นั ก เรี ย น ได รั บ
ประทานอาหารครบ 100% 
ทุกวัน 

อุ ด ห นุ น อ า ห า ร
กลางวันใหโรงเรียน
ในเขตพื้นที่ตําบลแก
ใหญ 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

2,800,000 
 

อุ ด ห นุ น อ า ห า ร
กลางวันใหโรงเรียนใน
เขตพื้นที่ตําบลแกใหญ 

เด็กนัก เรียนได รับ
ป ระ ท าน อ า ห า ร
กลางวันครบ 100% 
ทุกวัน 

กองการศึกษา 

14 จัดซ้ืออาหารเสริม (นม) โรงเรียน ให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียน 

เพื่อให เด็กนักเรียนได ด่ืมนม
ครบ 100% ทุกวัน 

จัด ซ้ืออาหารเสริม 
(นม ) โรงเรียน  ให
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และโรงเรียนในเขต
พื้นที่ตําบลแกใหญ 

1,724,580 
 

1,724,580 
 

1,724,580 
 

1,724,580 
 

1,724,580 
 

จั ด ซ้ื อ อ าห าร เส ริ ม 
(นม) โรงเรียน ใหศูนย
พัฒ นา เด็ก เล็กและ
โรงเรียนในเขตพื้นที่
ตําบลแกใหญ 

เด็กปฐมวัยและเด็ก
นั ก เรียน ได ด่ืมนม
ครบ 100% ทุกวัน 

กองการศึกษา 

15 โครงการวันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กไดรูบทบาทหนาที ่ 
ความรับผิดชอบ และ
เสริมสรางพัฒนาการทั้ง 4 
ดาน 

จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ดาน ใหกบัเด็ก
และเยาวชน 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

150,000 
 

จัดกิจกรรมเพื่อ
เสริมสรางพัฒนาการ 
ทั้ง 4 ดาน ใหกบัเด็ก
และเยาวชน 

เด็กไดรูบทบาท
หนาที่  ความ
รับผิดชอบ  และ
ไดรับการเสริมสราง
พัฒนาการทั้ง  4 
ดาน 

กองการศึกษา 

16 จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑสํานักงานสําหรับ
ใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและกอง
การศึกษา 

เพื่อใหครู  เด็กปฐมวยั และ
กองการศึกษามีวัสดุ/ครุภัณฑ
สํานักงานสําหรับใชในการจัด
ประสบการณการเรียนรูและ
ปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ
สํานักงานสําหรับใช
ใน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและกอง
การศึกษา 

 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ
สํานักงานสําหรับใชใน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
และกองการศึกษา 
 

ครู/เด็กปฐมวัย/กอง
การศึกษามวีัสดุ/
ครุภัณฑสํานักงาน
สําหรับใชในการจัด
ประสบการณการ
เรียนรูเพื่อใหมี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

กองการศึกษา 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 126 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

17 จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑงานบานงานครัว
สําหรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
กองการศึกษา 

เพื่อใหครู  เด็กปฐมวยั และ
กองการศึกษามีวัสดุ/ครุภัณฑ
งานบานงานครัวสําหรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ
งานบานงานครัว
สําหรับใชใน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและ
กองการศึกษา 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ
งานบานงานครัว
สําหรับใชใน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและ
กองการศึกษา 

ครู/เด็กปฐมวัย/กอง
การศึกษามวีัสดุ/
ครุภัณฑงานบาน
งานครัวสําหรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

18 จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑทางการแพทย
สําหรับใชในศูนยพัฒนาเด็กเล็กและ
กองการศึกษา 

เพื่อใหครู  เด็กปฐมวยั และ
กองการศึกษามีวัสดุ/ครุภัณฑ
ทางการแพทยสําหรับใชในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ
ทางการแพทย
สําหรับใชใน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กและ
กองการศึกษา 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จัดซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ
ทางการแพทยสําหรับ
ใชใน ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กและกองการศึกษา 

ครู/เด็กปฐมวัย/กอง
การศึกษามวีัสดุทาง
การแพทยสําหรับใช
ในการปฏิบัติงาน 

กองการศึกษา 

19 จัดซ้ือเคร่ืองเลนสนามกลางแจง เพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กมี
เคร่ืองเลนสนามกลางแจง เพื่อ
สงเสริมพัฒนาการทั้ง   4 ดาน 

จัดซ้ือเคร่ืองเลน
สนามกลางแจง 
ใหแก ศพด. ทั้ง 4 
ศูนย 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

1,000,000 
 

จัดซ้ือเคร่ืองเลนสนาม
กลางแจง ใหแก ศพด. 
ทั้ง 4 ศูนย 

เด็กปฐมวัยไดมีเคร่ือง
เลนสนามกลางแจง
เพื่ อ เส ริ ม ส ร า ง
พัฒนาการทั้ง  4 ดาน 

กองการศึกษา 

20 ติดต้ังอินเตอรเน็ตในศูนยบริการ
อินเตอรเน็ตตําบล 

เพื่อใหประชาชนไดใชบริการ
สืบคนขอมูลสารสนเทศ 

ติดต้ังอินเตอรเน็ตใน
ศูนยบริการ
อินเตอรเน็ตตําบล 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

ติดต้ังอินเตอรเน็ตใน
ศูนยบริการ
อินเตอรเน็ตตําบล 

ประชาชนมีแหลง
สื บ ค น ข อ มู ล
สารสนเทศ 

กองการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 127 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

21 อุดหนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
พิชิตทุกระดับชั้นโรงเรียนบานนาเกา 

เพื่อยกระดับผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับตาง ๆ ใหเพิ่มขึ้น 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่3 
และปที่ 6 จํานวน 
41 คน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นักเรียนมีโอกาสได
ทดสอบโดยใชขอสอบ
มาตรฐานของ
สํานักงาน
คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี มี
คะแนนเฉล่ียสูงกวา
คาเฉล่ียระดับชาติ 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบานนาเกา 

22 อุดหนุนโครงการสรางสนามเด็กเลน
โรงเรียนบานนาเกา 

เพื่อเสริมสรางพัฒนาการ
ทางดานรางกาย อารมณ 
สังคม และสติปญญาของเด็ก 

เด็กวันเรียนในชวง
อาย ุ4 – 12 ป 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 เด็กวัยเรียนในชวงอายุ 
4 – 12 ป ได
เสริมสรางพัฒนาการ
ทางดานรางกาย 
อารมณ สังคม และ
สติปญญาของเด็ก 

เด็กมีอุปกรณเคร่ือง
เลนเหมาสมตามวัย 
บริเวณสนามเด็ก
เลน 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบานนาเกา 

23 อุดหนุนโครงการคายคุณธรรม
จริยธรรมโรงเรียนบานนาเกา 

เพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงคตามหลักสูตร มี
ความตระหนักรูคุณคารวม
อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

นักเรียนโรงเรียน
บานนาเกาจํานวน 
140 คน 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นักเรียนมีแหลงเรียนรู
ที่มาตรฐานและ
จัดการเรียนการสอน
อยางมีคุณภาพตาม
หลักสูตร 

ผูเรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงคตาม
หลักสูตร มีความ
ตระหนักรูคุณคา
รวมอนุรักษและ
พัฒนาส่ิงแวดลอม 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบานนาเกา 

24 อุดหนุนโครงการจางบุคลากรเพื่อทาํ
การสอนดนตรีไทยโรงเรียนบานนาเกา 

เพื่อจัดจางบุคลากรมาทําการ
สอนในวิชาดนตรีไทยใหแก
นักเรียน 

นักเรียนและ
บุคลากรที่รวม
โครงการไมนอยกวา
รอยละ 80 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 รอยละ 80 ของ
นักเรียนและบุคลากร
ที่รวมโครงการได
เรียนรูทักษะในการ
เลนดนตรีไทย 

นักเรียนและ
บุคลากรที่รวม
โครงการมีความรู
ทักษะในการเลน
ดนตรีไทย 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบานนาเกา 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 128 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

25 อุดหนุนโครงการขอสนับสนุนอุปกรณ
การกีฬาโรงเรียนสุรินทรภักดี 

เพื่อใหนักเรียนมีวัสดุอปุกรณที่
ใชสําหรับการจัดการเรียนการ
สอนเพียงพอตอการจัดการ
เรียนรูและการฝกซอมดานการ
กีฬา 

นักเรียนโรงเรียน
สุรินทรภักดี 

90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 นักเรียนโรงเรียน
สุรินทรภักดี รอยละ 
80 ไดฝกซอมกีฬา

ประเภทตาง ๆ 

นักเรียนซ่ึงเปนเยาวชน
ในเขตพื้นที่ตําบลแก
ใหญที่เขารวมการ
ฝกซอมมีสุขภาพ
รางกายแข็งแรง

สมบูรณ เกิดความรัก
ความสามัคคีในหมู

เยาวชน 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนสุรินทร

ภักดี 

26 อุดหนุนโครงการซอมแซมสนามฟุตบอล
โรงเรียนสุรินทรภักดี 

เพื่อซอมแซมสนามกีฬา
มาตรฐานในระดับโรงเรียน  

สนามฟุตบอล
โรงเรียนสุรินทรภักดี 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 นักเรียนโรงเรียน
สุรินทรภักดี เยาวชน
ในตําบล ประชาชน 
หนวยงานอื่นรอยละ 
100 ใชสนามฟุตบอล
ในการออกกําลังกาย 

นักเรียนโรงเรียน
สุรินทรภักดี เยาวชน
ในตําบล ประชาชน 
หนวยงานอื่นรอยละ 

100 มีสนามฟุตบอลที่
ไดมาตรฐานจัด

กิจกรรม 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนสุรินทร

ภักดี 

27 อุดหนุนโครงการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู สูศตวรรษที่ 21 โรงเรียนบานแก
นอย 

เพื่อจัดจางครูผูสอนที่มีความรู
ความสามารถดานภาษาไทย 
การอานออกเขียนได 

นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที ่1 
– 6 โรงเรียนบานแก

นอย 

108,000 108,000 108,000 108,000 108,000 นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปที ่1 – 
6 โรงเรียนบานแก

นอยไดรับการเรียนรู
ทักษะตามแนว

ทางการเรียนรูใน
ศตวรรษที่ 21 

นักเรียนมีทักษะการ
เรียนรูตามแนวทางการ
เรียนรูในศตวรรษที่ 21 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบานแก

นอย 

 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 129 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 4 ดานการพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่4 การพัฒนาคนและสังคมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเสมอภาค 
8. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา 
8.4 แผนงานการศึกษา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

28 โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการ
ใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตนใหกับคุณครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เพื่อใหครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาไดรับความรูเกี่ยวกับการ
ใชงานคอมพิวเตอรเบื้องตน
เพื่อใชในการปฏิบัติงาน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
จํานวน 18 คน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาจํานวน 

18 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดรับ

ความรูเกี่ยวกับการใช
งานคอมพิวเตอร

เบื้องตนเพื่อใชในการ
ปฏิบัติงาน 

กองศึกษาฯ 

29 อุดหนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
พิชิตทุกระดับชั้นโรงเรียนบานแกใหญ 

เพื่อยกระดับผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับตาง ๆ ใหเพิ่มขึ้น 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่3 

และปที่ 6  

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นักเรียนมีโอกาสได
ทดสอบโดยใชขอสอบ

มาตรฐานของ
สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี มี
คะแนนเฉล่ียสูงกวา
คาเฉล่ียระดับชาติ 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบานแก

ใหญ 

30 อุดหนุนโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
พิชิตทุกระดับชั้นโรงเรียนบานจักจรูก 

เพื่อยกระดับผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับตาง ๆ ใหเพิ่มขึ้น 

นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปที ่3 

และปที่ 6  

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 นักเรียนมีโอกาสได
ทดสอบโดยใชขอสอบ

มาตรฐานของ
สํานักงาน

คณะกรรมการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่ดี มี
คะแนนเฉล่ียสูงกวา
คาเฉล่ียระดับชาติ 

กองศึกษาฯ/
โรงเรียนบาน

จักจรูก 

 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 130 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
9. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเที่ยว 
9.1 แผนงานการเกษตร 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 

เพื่อพัฒนาแหลงทรัพยากร 
ธรรมชาติเปนสถานที่ทองเที่ยว 

13 แหง 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 
 

150,000 
 

สนับสนุนการจัด 
จํานวน 13 แหง 

 

มีสถานที่ทองเที่ยวใน
พื้นที่ 

 

สํานักปลัด 
 
 

2 
 
 

โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในตําบลแก
ใหญ 
 

เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมภายในตําบลแก
ใหญ เพิ่มพื้นที่ส่ีเขียวดวยการ
ปลูกตนไม 
 

13 หมูบาน 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
 
 

30,000 
  

จํานวนการรอดชีวิต
ของตอไมไมนอยกวา

รอยละ 80  
 

ประชาชนในพื้นที่สี
เขียว/สวนหยอมไว
พักผอนและเปน
แหลงทองเที่ยว 

 

สํานักปลัด 
 

3 
 
 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณพื้นที่
หนองน้ําปาตะตึงไถงเปนแหลงทองเที่ยว 

เพื่อปรับปรุง
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู
พัฒนาสูแหลงทองเที่ยว 

1 แหง 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปรับปรุงภูมิทัศน
บริเวณพื้นที่หนอง
น้ําปาตะตึงไถง  

มีแหลงทองเที่ยวในพื้นที่  สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ. 02 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 131 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบาน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 
 
 

โครงการก อสร างลานคอนก รีตเสริม
อเนกประสงค หมูที่ 5 บานตระแบกนอย  

เพื่ อ ให ราษฎรมีพื้ นที่ ในการ
ประกอบกิจกรรมต าง ๆ  ใน
ชุมชน 

จํานวน 1 แหง 750,000  
 

 

750,000  
 

 

750,000  
 

 

750,000  
 

 

750,000  
 

 

ลานอเนกประสงค 1 
แหง 

ราษฎรมีพื้นที่ในการ
ประกอบกิจกรรมตาง 

ๆ ในชุมชน 

กองชาง 
 
 

2 
 
 

โครงการป รับป รุ งภู มิ ทั ศน รอบสระ
สาธารณประโยชนบริเวณศาลาประชาคม
หมูบาน หมูที่ 5 บานตระแบกนอย 

เพื่ อ ป รับ ภู มิ ทั ศ น รอ บ ส ระ
สาธารณะใหเปนแหลงออกกําลัง
กาย 

บริเวณรอบสระ
สาธารณประโยช
นบริเวณศาลา

ประชาคม 

500,000  
 

500,000  
 

500,000  
 

500,000  
 

500,000  
 

จํานวน 1 แหง 
 

มีสถานที่สําหรับเปน
สวนสุขภาพ
สาธารณะ 

กองชาง 

3 
 
 

โครงการขุกลอกคลองดิน หมูที่  5 บาน
ตระแบกน อยจากถนนดําถึ งถนนหลัง
โรงสีสหพืชผล 

เพื่อใหคลองดินสะอาด ทําใหน้ํา
ระบายเร็วขึ้น 

ยาว  455 เมตร 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 แหง 
 

คลองดินกวางขึ้น
สะอาด น้าํระบายเร็ว

ขึ้น 

กองชาง 

4 โครงการขุดลอกหนองทํานบ หมูที่ 6 บาน
นาเกา 
 

เพื่อปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค 

จํานวน 1 แหง 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จํานวน 1 แหง จํานวน 1 แหง กองชาง 

5 โครงการขุดลอกหนองคู หมูที่ 6 บานนาเกา เพื่อปรับปรุงแหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภค-บริโภค 

จํานวน 1 แหง 380,000  
 

380,000  
 

380,000  
 

380,000  
 

380,000  
 

จํานวน 1 แหง จํานวน 1 แหง กองชาง 

6 โครงการปรับปรุงระบบกรองน้ําประปา
หมูบาน หมูที่ 8 บานหนองธาตุ  

เพื่ อ ป รั บ ป รุ ง ระ บ บ ก รอ ง
น้ําประปาเพื่อใชในการอุปโภค
บริโภค 

จํานวน 1 แหง 350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 จํานวน 1 แหง มีน้ําเพื่อการอุปโภค-
บริโภคอยางเพียงพอ 

กองชาง 

7 โครงการปรับปรุงสนามกีฬาโรงเรียนบาน
ตาเตน หมูที่ 9 

เพื่อใหราษฎรใชสนามกีฬาเปน
สถานที่ สําหรับออกกําลังกาย
และพักผอนหยอนใจ 

จํานวน 1 แหง 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 แหง ราษฎรใชสนามกีฬา
เปนสถานที่สําหรับ
ออกกาํลังกายและ
พักผอนหยอนใจ 

กองชาง 

 

แบบ ผ. 02/1 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 132 

 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
ที่นํามาจากแผนพัฒนาหมูบาน (พ.ศ.2566 - พ.ศ.2570) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก. ยุทธศาสตรจังหวดัที่ 2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 

เปาหมาย 
(ผลผลิต / 

ขนาด /ปรมิาณ 
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา  
ตัวชี้วดั 
(KPI) 

 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 
ผูรับผิด 
ชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

8 โครงการวางท อส งน้ํ า  จาก โรงเรียน
สุรินทรภักดี ถึงบานจักจรูก หมูที่ 3 

เพื่ อ ใชส งน้ํ า เพื่ อการอุป โภค
บริโภคและการเกษตร 

 ยาว 2,000 ม. 
 

8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ความยาวทอสงน้ําไมนอย
กวา 2,000 ม. 

มีที่สงน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 

กองชาง 
 

9 โครงการวางทอสงน้ํ า ภายในหมูบาน
จักจรูก หมูที่ 3 

เพื่ อ ใชส งน้ํ า เพื่ อการอุป โภค
บริโภคและการเกษตร 

ยาว 2,000 ม. 
 

5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ความยาวทอสงน้ําไมนอย
กวา 2,000 ม. 

มีที่สงน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 

กองชาง 
 

10 โครงการขุดเจาะบอน้ําบาดาลเพื่อผลิต
น้ําประปาหมูบาน พรอมเคร่ืองดูดน้ํา 
เคร่ืองกรอง ทอสงน้ํา บานตะครอ หมูที่ 4 
 

เพื่อสรางแหลงน้ํา 
เพื่ อก ารอุป โภคบ ริโภคและ
การเกษตร 

ขนาด 6 นิว้ 
 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 จํานวน 1 แหง มีแหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคและ

การเกษตร 

กองชาง 
 

11 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนรอบหนองน้ํา 
สาธารณประโยชน บานหนองธาตุ หมูที่ 8 

เพื่อปรับภูมิทัศนรอบหนองน้ํา
ใหเปนแหลงออกกําลังกาย 

บริเวณรอบ
หนองน้ํา
สาธารณะ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 แหง มีสถานที่สําหรับเปน 
สวนสุขภาพ
สาธารณะ 

กองชาง 
 

12 โครงการอนุรักษและฟนฟูลําน้ําหวยทับ
พล 

เพื่อบรรเทาและแกไขปญหาภัย
แลงและอุทกภัยเพิ่มประสิทธิภาพ
ใน ก าร กั ก เก็ บ นํ้ า ระบ าย นํ้ า 
รวมท้ังเปนแหลงนํ้าตนทุนสําหรับ
การอุปโภคบริโภค 

คลองหวยทับพล 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวน 1 แหง บ ร ร เท าแ ล ะ แ ก ไข
ป ญ ห าภั ย แล งแล ะ
อุ ท ก ภั ย เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพในการ
กักเก็บ นํ้าระบายนํ้า 
รวมท้ังเปนแหล งนํ้ า
ต น ทุ น สํ าห รั บ ก า ร
อุปโภคบริโภค 

สํานักปลัด 

13 โครงการจัดซ้ือระบบกรองน้ําประปาหมู
จักจรูก หมูที่ 3 

เพื่อใหประชาชนมีนํ้าท่ีไดสะอาด
ไวอุปโภค-บริโภค 

จํานวน 1 ชุด 150,0000 150,0000 150,0000 150,0000 150,0000 จํานวน 1 ชุด เพื่อใหประชาชนมีนํ้าท่ี
ไดสะอาดไวอุปโภค -
บริโภค 

กองชาง 

แบบ ผ. 02/1 

 

 

 

 

 

 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 133 

 

 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ.2566 – 2570 ) 
สําหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ใชสําหรับการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 
ก.ยุทธศาสตรจังหวัดที ่2 ดานการพัฒนาความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
ข.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดที ่2 การพัฒนาความสามารถในการแขงขนัทางดานเศรษฐกิจ การคา การลงทุน และการทองเที่ยว 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงาน การอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที่ แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค 
เปาหมาย(ผลผลิต 
/ขนาด /ปริมาณ
ของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผานมา 
 

ตัวชี้วดั 
(KPI) 

ผลที่คาดวาจะไดรบั 
หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบหลัก 2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

1 โครงการกอสรางอาคารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กบานตะครอ หมู 4 

เพื่อรองรับเด็ก
นักเรียนและอาํนวย
ความสะดวกใหแก
ผูปกครองในพื้นที่ 

ตามแบบมาตรฐาน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 

5,000,000 
 
 

5,000,000 5,000,000 
 
 

5,000,000 5,000,000 ประชาชนในพื้นที่
ไดรับประโยชนไม
นอยกวารอยละ 
80 

ผูปกครองและเด็กนักเรียน
เดินทางไปเรียนสะดวกมาก

ขึ้น    

กองชางอบต.แกใหญ/
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

2 โครงการกอสรางถนนลาดยาง จาก
บานจบกงาม หมู 11 ตําบลแกใหญ 
ถึง บานภูดิน หมู 7 ตําบลบานแร 

เพื่ อความสะดวก
และปลอดภัยตอผู
สัญจรไปมาสภาพ
ถนนมีความมั่นคง
แข็งแรงและขนสง
ผ ล ผ ลิ ต ท า งก า ร
เก ษ ต ร ไ ด อ ย า ง
รวดเร็ว 

จาํนวน 1 สาย

ขนาดถนนกวาง 8
เมตรยาว 2,950 
เมตรหนา 0.10 

เมตร 

15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 15,000,000 1.ความยาวถนน
ไมนอยกวา 
2,950 เมตร 

2.รอยละอุบัติเหตุ
ลดลง 

1.ราษฎรสัญจรไปมา
สะดวกและปลอดภยัจาก

อุบัติเหตุ 
2.ประชาชนไดใชขนสงพืช

ผลผลิตทางการเกษตร 

กองชางอบต.แกใหญ/ 
อบจ./ทางหลวงชนบท 

 

3 โครงการกอสรางระบบประปาหมูบาน 
ขนาดใหญ  บ านแกใหญ  หมู ที่  12 
บ ริ เว ณ ห น อ งน้ํ า ป า ต ะ ตึ ง ไถ ง
สาธารณประโยชน 

เพื่อใหราษฎรมีน้ํ า
เพื่ อ ก า ร อุ ป โภ ค
บริโภค 

จํานวน 1 แหง 
ขยายเขตระบบ

ประปา  

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ขยายครอบคลุม 
150 หลังคาเรือน 

มีน้ําเพื่อการอุปโภค-บริโภค
อยางเพียงพอ 

กองชางอบต.แกใหญ/
กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น 

            
รวม 3 โครงการ - - 24,500,000 24,500,000 24,500,000 24,500,000 24,500,000 - - - 
            

 

แบบ ผ. 02/2 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 134 

 

บัญชีครภุณัฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 
1. แผนงานเคหะและชุมชน ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและ

ขนสง 
รถกระเชา   จํานวน  1  คัน   เปนรถยนตบรรทุก 

พรอมกระเชาซอมไฟฟา 
2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 กองชาง 

2 แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

รถรถตักหนาขุดหลัง ชนิดขบัเคล่ือน 4 ลอ  
เคร่ืองยนตดีเซล 4จังหวะ มีกําลังไมนอยกวาแรงมา 

97 แรงมา  จาํนวน  1  คัน 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 กองชาง 

3 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค เคร่ืองยนตดีเซล ขนาด 6 
ลอ บรรทุกนํ้าขนาดบรรจุ 6,000 ลิตร 

3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 สํานักปลัด 

4 แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ครุภัณฑ ครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสง 

รถดับเพลิง ชนิด 6 ลอ ขับเคล่ือนแบบ 4x2 มีกําลัง
สูงสุดไมนอยกวา 200 แรงมา GVW.                    

ไมนอยกวา 15 ตัน 

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 สํานักปลัด 

    รวม 12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000 12,500,000  

แบบ ผ.03 



 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) หนา 135 

 

บัญชีครภุณัฑ 
แผนพัฒนาทองถ่ิน ( พ.ศ. 2566 - 2570 ) 

องคการบริหารสวนตําบลแกใหญ 

 
 
 

ที่ แผนงาน หมวด ประเภท 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ) 
งบประมาณและที่ผานมา หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบหลัก 2566 2567 2568 2569 2570 
1.   งานระดับกอนวยัเรียน ครุภัณฑ ครุภัณฑสนาม จัดซ้ือเคร่ืองเลนสนามเด็กเล็กสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก

เล็ก สังกัด อบต.แกใหญ 
200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองการศึกษา 

2   งานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุกสําหรับงานสํานักงาน
สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.แกใหญ 

64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 กองการศึกษา 

3 งานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึกพรอมติดต้ังถังหมึก
พิมพ (Ink Tank Printer) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัด อบต.แกใหญ 

17,200 17,200 17,200 17,200 17,200 กองการศึกษา 

4 งานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือชุดโปรแกรมระบบปฏิบัติการสําหรับเคร่ือง
คอมพิวเตอรและเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุก แบบสิทธิ
การใชงานประเภทติดต้ังมาจากโรงเรียน (OEM) ที่มี
ลิขสิทธิ์ถูกตองตามกฎหมาย 

15,200 15,200 15,200 15,200 15,200 กองการศึกษา 

5 งานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือชุดโปรแกรมจัดการสํานักงานที่มีลิขสิทธิ์ถูกตอง
ตามกฎหมาย 

48,000 48,000 48,000 48,000 48,000 กองการศึกษา 

6 งานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ
มุมมองคงที่สําหรับติดต้ังภายในอาคารสําหรับใชใน
งานรักษาความปลอดภยัทั่วไปสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.แกใหญ 

23,000 23,000 23,000 23,000 23,000 กองการศึกษา 

7 งานการศึกษา ครุภัณฑ ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรือ
อิเล็กทรอนิกส 

จัดซ้ือกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดเครือขาย แบบ
มุมมองคงที่สําหรับติดต้ังภายนอกอาคารสําหรับใชใน
งานรักษาความปลอดภยัทั่วไปสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กสังกัด อบต.แกใหญ 

32,000 32,000 32,000 32,000 32,000 กองการศึกษา 

    รวม 399,400 399,400 399,400 399,400 399,400 - 

 

แบบ ผ.03 
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สวนท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 
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สวนที่ 4 

การติดตามและประเมินผล 
 

1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2561) เปนแบบท่ี
กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว      
ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีรายละเอียด ดังนี้  

1. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  

1.1 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 คะแนน  
1.2 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ   15 คะแนน  
1.3 ยุทธศาสตร  65 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 10 คะแนน  
(2) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 10 คะแนน  
(3) ยุทธศาสตรจังหวัด 10 คะแนน  
(4) วิสัยทัศน 5 คะแนน  
(5) กลยุทธ 5 คะแนน  
(6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ 5 คะแนน  
(7) จุดยืนทางยุทธศาสตร 5 คะแนน  
(8) แผนงาน 5 คะแนน  
(9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 5 คะแนน  
(10) ผลผลิต/โครงการ 5 คะแนน  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80  (80 คะแนน)  

2. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น 
ประกอบดวย  

2.1 การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 คะแนน  
2.2 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน  
2.3 การประเมินผลการนาแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน  
2.4 ยุทธศาสตรและแผนงาน 10 คะแนน  
2.5 โครงการพัฒนา 60 คะแนน ประกอบดวย  

(1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน  
(2) กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 คะแนน  
(3) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง 5 

คะแนน  
(4) โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 คะแนน  
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(5) เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับท่ี 12    5 คะแนน  

(6) โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0   5 คะแนน  
(7) โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 คะแนน  
(8) โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคงม่ังค่ัง ยั่งยืน 

ภายใตหลักประชารัฐ 5 คะแนน  
(9) งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 คะแนน  
(10) มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน  
(11) มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ 5 

คะแนน  
(12) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค 5 คะแนน  

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการ พัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)  

3. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา ทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประเด็นการพิจารณา  

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20  
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 15  
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 65  

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10)  
3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10)  
3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)  
3.4 วิสัยทัศน (5)  
3.5 กลยุทธ (5)  
3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5)  
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)  
3.8 แผนงาน (5)  
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)  
3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) รวมคะแนน 100  
 

2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี3)พ.ศ.2561 กําหนดใหมีคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงคณะกรรมการฯอาจแตงตั้งคณะทํางานข้ึนชวยในการติดตามและการ
ประเมินผลไดตามความเหมาะสม ซ่ึงควรแสดงไวในเอกสารแผนพัฒนาเพ่ือเปนแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและ
ตอเนื่อง 
 การกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการ
กําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรมตามโครงการอยูภายใต
ระยะเวลา และงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีไดวางไวหรือไม 
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ท้ังนี้การติดตามเปนการตรวจสอบในระหวางการดําเนินกิจกรรมตามโครงการในขณะท่ีการประเมินผลเปนการ
ตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริง เม่ือดําเนินโครงการแลวเสร็จเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
 การกําหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนดหวงเวลาใน
การติดตามประเมินผลโครงการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ท้ังนี้ควรกําหนดหวงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผลอยางนอย 1 ครั้ง แลวรายงานผลเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอสภาทองถ่ิน ผูบริหาร คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน 
     

3. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 
 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเปนกรอบ 
ทิศทาง แนวทางการพัฒนาตําบลในอนาคตแบบเชิงรุก ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลแกใหญ จึงกําหนดใหมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ตามรายละเอียดดังนี้ 
 1. ตรวจสอบโดยลงพ้ืนท่ีดําเนินงานจริง ในสวนของโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือใหไดขอมูลเชิงประจักษ              
วาโครงการท่ีดําเนินการจริงหรือไมอยางไรสอบถามประชาชนไดรับประโยชนมากนอยเพียงใด 
 2. ใหมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนรายโครงการโดยตรวจสอบ การอนุมัติโครงการ  
การลงนามในสัญญา การเบิกจายงบประมาณ  โดยสามารถใชขอมูลในระบบ(E-plan) ขององคการบริหารสวนตําบล         
แกใหญเพ่ือการตรวจสอบได 
 3. ใหสรุปจํานวนโครงการท่ีบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน นําไปตั้งไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปจํานวนก่ีโครงการ คิดเปนรอยเทาไร 
 4. จัดทําเปนรูปเลมผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา พรอมท้ังขอเสนอแนะเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน
ทราบ 
4. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 

4.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 1. เกิดการพัฒนาท่ีลาชาเพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตองผานกระบวนการ

หลายข้ันตอน สลับสับซอน 
 2. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน 
 3.  ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยากและ

บางเรื่องอาจทําไมได   
4.2 ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
 1.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ินและใหมีความสอดคลองกัน   
2.  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ

พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน  
3.  ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในขอบัญญัติงบประมาณรายจายใหสามารถ

ดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น   
4.  องคการบริหารสวนตําบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต

ละดานท่ีจะตองดําเนินการ ซ่ึงจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนตั้งจายรายการใหม 
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