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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมือสุรินทร์ จังหวดัสุรินทร์ 

 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน
ส าหรับบุคคลากรองค์
ปกครองส่วนท้องถิ่นผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
จ านวน 64 คน 

ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน 
เขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

2. โครงการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
จ านวน 64 คน 

ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน 
เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

/ / / / 0 ส านักปลัด 

3. มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกใหญ่” 

ผู้บริหาร ข้าราชการ และ
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
จ านวน 64 คน 

ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงาน 
เขา้ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

4. โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบลแก
ใหญ ่

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาฯ อบต.แก
ใหญ่ จ านวน 63 คน 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิกสภาฯ อบต.แกใหญ่ มีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อย 80 
ของจ านวนพนักงาน 

- - / - 20,000 ส านักปลัด 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

5. โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาฯ 
อบต.แกใหญ่ จ านวน 63 คน 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาฯ อบต.แกใหญ่ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ร้อย 
80 ของจ านวนพนักงาน 

- / - - 50,000 ส านักปลัด 

6. โครงการเสริมสร้าง
องค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาฯ 
อบต.แกใหญ่ จ านวน 63 คน 

ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากร
ของหน่วยงาน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

7. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติจนให้เป็น
ที่ประจักษ์ 

ข้าราชการ จ านวน 20 คน ข้าราชการและบุคลากรของ
หน่วยงาน เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 60 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

8. โครงการประกวดค า
ขวัญต่อต้านการทุจริต 

พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาฯ อบต.แกใหญ่  

บุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 

- - - / 0 ส านักปลัด 

9. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาสุนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแกใหญ่ 
จ านวน 1,000 คน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่
เป็นประโยชน์สาธารณะและ
ประชาชน 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

10. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงบประมาณ 
 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง อบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 
 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีการปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 

/ 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

0 
 
 

ส านักปลัด 
 
 

 
 



 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

11. มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ 

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลแก
ใหญ่ จ านวน 1,000 คน 

มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์สาธารณะและประชาชน 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

12. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ประชาชนในพื้นท่ี ผู้เข้ารับ
การบริการ ของต าบลแก
ใหญ่ จ านวน 1,000 คน 

มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่าง
น้อย 5 ช่องทาง มีการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

- / - - 0 ส านักปลัด 

13. มาตรการ No Gift 
Policy 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.แกใหญ่ จ านวน 63 
คน 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง มี
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 

- / - - 0 ส านักปลัด 

14. โครงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 
อบต.แกใหญ่ จ านวน 63 
คน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส ซื่อสัตย์ให้บริการอย่างเท่า
เทียม 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

15. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้าง อบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง มีการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส มีประการประชาชนสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่างๆ ของ อบต.แกใหญ่ และ
สามารถตรวจสอบวิธีการท างานได้ 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

16. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 

ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ของ อบต.แกใหญ่  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพ่ือ
การขับเคลื่อนจริยธรรม จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของ อบต.แกใหญ่ 

- / - - 0 ส านักปลัด 
 

17. กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน” 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง อบต.
แกใหญ่ จ านวน 28 
คน 

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
และจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
รายบุคคล รายงานให้ผู้บังบัญชาทราบ 

/ - - - 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

18. กิจกรรม “ควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี” 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตาม
งบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่าย ตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

/ / / / 0 กองคลัง 

19. มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
แกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาฯ อบต.แกใหญ่ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ร้อย 80 ของจ านวนพนักงาน 

- / - - 20,000 ส านักปลัด 

20. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
และสมาชิกสภาฯ อบต.แกใหญ่ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ร้อย 80 ของจ านวนพนักงาน 

/ - - - 0 ส านักปลัด 



 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

21. โครงการประเมิน
ความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการ
ให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ประชาชนในพื้นท่ี ผู้เข้า
รับการบริการ ของ
ต าบลแกใหญ่  

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

22. โครงการพัฒนา
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างอบต.
แกใหญ่ จ านวน 59 
คน 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ให้บริการ
อย่างเท่าเทียม 

/ - - - 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

23. โครงการพัฒนา
ระบบให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบ  
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
service)  

พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างอบต.
แกใหญ่ 

บุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 

- / - - 0 ส านักปลัด 
 

24. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม เพ่ือ
การขับเคลื่อนจริยธรรม จัดท ารายงานผล
การปฏิบัติงานประจ าปี และจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานของ อบต.แกใหญ่ 

- / - - 0 ส านักปลัด 
 

25. มาตรการ “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลัก      
ธรรมาภิบาล” 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

จัดท ามาตรการข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมภิบาล จัดประกาศแนว
ทางการด าเนินงานตามมาตรการข้อตกลง
การปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาล 

- / - - 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

26. กิจกรรม “การ
จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแก
ใหญ”่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

ผู้บริหาร พนักงาส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างของ อบต.แกใหญ่ เข้า
ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- / - - 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กองการศึกษาฯ 

27. โครงการจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

มีคู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานส าหรับ
ส าหรับประชาชนผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และประชาสัมพันธ์ผ่าน
สื่อตามช่องทางของ อบต.แกใหญ่ 

/ - - - 0 ส านักปลัด 
 

28. โครงการจัดท าคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

มีคู่มือหรือมาตรฐานปฏิบัติงานส าหรับ
เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ท าให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

- / - - 0 ส านักปลัด 
 

29. โครงการจัดท า
มาตรการให้บริการ
ประชาชน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์
ให้บริการอย่างเท่าเทียม 

/ - / - 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กองการศึกษาฯ 
30. มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงาน
จ้างอบต.แกใหญ่ 
จ านวน 63 คน 

พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานตามค าสั่งอย่างเคร่งครัด 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กองการศึกษาฯ 
31. มาตรการกระจาย
อ านาจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล 

มีการกระจายอ านาจในการปฏิบัติงาน
เพ่ือความรวดเร็วและสะดวกแก่การับ
ใช้ประชาชน 

     ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กองการศึกษาฯ 
 
 



โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

32. โครงการจัดเวที
ประชาคม 

ชุมชน/หมุ่บ้าน/ต าบลในพ้ืนที่
ของ อบต.แกใหญ่ จ านวน 
150 คน 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมใน
ชุมชน ครอบคลุมสัดส่วนทุกพ้ืนที่ 
อย่างเสมอภาคล่าเทียมกัน 

- / - - 10,000 ส านักปลัด 

33. ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลแกใหญ่ 

ชุมชน/หมุ่บ้าน/ต าบลในพ้ืนที่
ของ อบต.แกใหญ่ จ านวน 
150 คน 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมต่างของ อบต.
แกใหญ่ 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

34. มาตรการจัดการ
เรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ประชาชนในพื้นท่ี ผู้เข้ารับ
การบริการ ของต าบลแกใหญ่ 
จ านวน 1,000 คน 

มีตราการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

35. กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังทุจริต 

ชุมชน/หมุ่บ้าน/ต าบลในพ้ืนที่
ของ อบต.แกใหญ่ จ านวน 
150 คน 

การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน
โครงการหรือกิจกรรมต่างของ อบต.
แกใหญ่ 

/ - - - 0 ส านักปลัด 

36. โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างอบต.แก
ใหญ่ จ านวน 63 คน 

มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

37. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างอบต.แก
ใหญ่ จ านวน 63 คน 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 

/ / / / 0 ส านักปลัด 

38. มาตรการการ
บริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างอบต.แก
ใหญ่ จ านวน 63 คน 

จัดท ารายการการจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และเผยแพร่ลงสู่เว็บไซต์
ของ อบต. เพื่อป้องกันการทุจริต 

/ / / / 0 ส านักปลัด 



 
โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมายและตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่1 ไตรมาสที่2 ไตรมาสที่3 ไตรมาสที่4 

39. โครงการส่งเสริม
ความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล สมาชิกสภาฯ
และพนักงานจ้าง อบต.
แกใหญ่ จ านวน 63 
คน 

จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

- - - / 0 ส านักปลัด 

40. มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแกใหญ่ 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล สมาชิกสภาฯ
และพนักงานจ้าง อบต.
แกใหญ่ จ านวน 63 
คน 

รายงานเหตุการณ์เป็นลายลักษณ์อักษรให้
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานทราบโดยด่วน 
พร้อมให้มีการรวบรวมเอกสารหลักฐาน
ส าคัญที่เก่ียวข้องประกอบการรายงานใน
ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
กองช่าง 
การคลัง 

กอง
การศึกษาฯ 

41. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่องทางการ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลแกใหญ่ 

ประชาชนในพื้นท่ี ผู้เข้า
รับการบริการ ของ
ต าบลแกใหญ่ 

มีศูนย์หรือหน่วยงานรับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข์ มีการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

/ / / / 0 ส านักปลัด 
 

 
 
 


