
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

.................................................................

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่ อําเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ มีความประสงค์จะ
ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล เป็นพนักงานจ้าง ตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2569 สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่ จึงอาศัยอํานาจตามความ หมวดที่ ๔ ข้อ ๔๑๗/๑๘ และข้อ
๔๑๗/๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุรินทร์ ลงวันที่ ๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา
และเลือกสรรแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ในตําแหน่งท่ีว่างดังนี้

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง ช่ือตําแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง

สํานักปลัด
พนักงานจ้างทั่วไป

- ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป จํานวน 1 อัตรา
รวมท้ังส้ิน 1 อัตรา

รายละเอียดตําแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้
๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ

สรรหาและการเลือกสรร
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป

๒.๑.๑ มีสัญชาติไทย
๒.๑.๒ มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
๒.๑.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๒.๑.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ

จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล

๒.๑.๕ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง

๒.๑.๖ ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
๒.๑.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะการกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๒.๑.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ

/.หมายเหตุ....
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หมายเหตุ ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทําสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือ
ลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนําใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค
ต้องห้ามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบล มายื่นด้วย

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเก่ียวกับการ

รับสมัคร แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.)
๓. วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเองได้ที่ งานการเจ้าหน้าท่ี
สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่ ถนนปัทมานนท์ ตําบลแกใหญ่ อําเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัด
สุรินทร์ ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม ถึง 3 พฤศจิกายน 2568 ในวันและเวลาราชการ

4. เอกสารหลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
๔.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด ๑ น้ิว ถ่ายคร้ังเดียวไม่เกิน

๑ ปี จํานวน ๓ รูป
๔.๒ สําเนาทะเบียนบา้น สําเนาบัตรประชาชน สําเนาหลักฐานเก่ียวกับการเกณฑ์ทหาร
๔.๓ สําเนาวุฒิการศึกษา ใบสุทธิ สําเนาประกาศนียบัตร หรือสําเนาระเบียนแสดงผล

การเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง พร้อมต้นฉบับ
๔.๔ ใบรับรองแพทย์ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามท่ีกําหนด ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
๔.๕ สําเนาหลักฐานอืน่ เชน่ ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชือ่ตัว – ชือ่สกุล จํานวน ๑ ฉบับ
4.6 อื่น ๆ (ถ้ามี)

5. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในอัตรา ๑๐๐ บาท (ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่าย

คืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้าสอบ)
6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ี

ในการประเมินสมรรถนะ

องค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 โดยจะปิดไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลแกใหญ่ หรือติดต่อสอบถามได้ท่ีสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่ โทร. ๐-
๔๔๐๔-๐๑๔๑, หรือดูข้อมูลได้ที่เว็บไซต์ www.Kaeyai.go.th

๗. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้

/.8. หลักเกณฑ.์..
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8. หลักเกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไม่ต่ํากว่า

ร้อยละ ๖๐ โดยการดําเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได้

9. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
9.๑ การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลําดับที่จากผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้

คะแนนสูงสุด ลงมาตามลําดับ ถ้าคะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจําตัวผู้มาสมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับที่
สูงกว่า

9.๒ บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร กําหนดให้ข้ึนบัญชีมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับจากวัน
ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่ มีการสรรหา และเลือกสรรใน
ตําแหน่งเดียวกันอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อน ในตําแหน่ง
เดียวกันถือว่ายกเลิก

10. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละตําแหน่ง จะได้รับการแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ตําบลแกใหญ่ ตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
อน่ึง สําหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งน้ีผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏ
ว่าผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบล
แกใหญ่ ขอสงวนสิทธ์ิในการเลือกสรรและทําสัญญาจ้าง และจะยกเลิกสัญญาจ้างในกรณีท่ีได้ทําสัญญาจ้างแล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68

( นายพิสูตร ดีเลิศ )
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง หน้าท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแกใหญ่

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ลงวันท่ี 10 ตุลาคม 2568

************************************
พนักงานจ้างท่ัวไป

1. ตําแหน่ง คนงาน สังกัด สํานักปลัด อบต.
- อัตราว่าง จํานวน 1 อัตรา
- อัตราค่าตอบแทน 9,000 บาท
- สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์

และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทําสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2569
- คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
- หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปและปฏิบัติงานตามที่

ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
- หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์

และวิธีการประเมินสมรรถนะตามท่ีกําหนด ดังต่อไปนี้

ประเมิน
ครั้งท่ี

สมรรถนะท่ีจะประเมิน คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

1 ทดสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยทดสอบ
ความรู้ทั่วไปด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และความรู้ทั่วไป
เกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตําบล

50 สอบข้อเขียน

2 บุคลิกภาพท่ัวไป ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ
แรงจูงใจ และมนุษย์สัมพันธ์

50 สอบสัมภาษณ์

- ข้ันตอนการประเมินสมรรถนะ องค์การบริหารส่วนตําบลสําโรง จะดําเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี
1 และครั้งที่ 2 ของตําแหน่งดังกล่าว ซ่ึงผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ ครั้งท่ี 1 จะต้องไม่ต่ํากว่า ร้อย
ละ 60 และครั้งที่ 2 จะต้องไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60




