
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลแกใหญ่ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของอบต.แกใหญ่คะแนน 72.40 คะแนน 

อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) คะแนน 79.30 คะแนน 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT Public) คะแนน 93.82 คะแนน 
  3. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT Survey) คะแนน 64.54 คะแนน 
  4. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) คะแนน 62.15 คะแนน 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 
79.47 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

78.42 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม ่

97.37 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 76 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ

ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
81.58 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
มากน้อยเพียงใด 

86.32 

I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 87.89 
I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

มากน้อยเพียงใด 
85.79 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อน ต าแหน่งหรือไม ่

97.37 

I10 ในหน่วยของหน่วยงาน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 45.79 
I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย

เพียงใด 
91.05 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

55.79 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด 

81.58 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

73.16 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

71.05 
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รายละเอียดตัวชี้วัดข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
(EIT Public) 

ระดับคะแนน 
(EIT Survey) 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 97.45 70.83 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 96.73 80.83 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่าน หรือไม ่
98.18 100 

E4 หน่วยงานมีช่างทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 94.91 63.33 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่างสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
94.55 62.50 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

95.64 70.00 

E7 หน่วยงานการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 

96.73 56.67 

E8 หน่วยงานมีการปรังปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 97.45 64.17 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 72.73 12.50 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 

Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน คะแนนที่ได้ 

         หัวข้อการประเมิน  
o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อ านาจหน้าที่ 100 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 0 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 0 
ข้อ การบริหารงานและงบประมาณ คะแนนที่ได ้

         หัวข้อการประเมิน  
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 50 
o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 50 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E-Service 100 
ข้อ การจัดซื้อจัดจ้าง คะแนนที่ได ้

         หัวข้อการประเมิน  
o14 รายงานการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 0 
ข้อ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนนที่ได ้

         หัวข้อการประเมิน  
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 0 
o20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ชองรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
ข้อ การส่งเสริมความโปร่งใส คะแนนที่ได ้

         หัวข้อการประเมิน  
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
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o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ข้อ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน คะแนนที่ได ้

         หัวข้อการประเมิน  
o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 0 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 0 
o31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 0 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่อยงาน 100 
o35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 
 7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

************************************** 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to 
Transparency”ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจากการ “เปิด”2 ประการ คือ “เปิดเผย
ข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิด
โอกาส”ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและประชาชน ผู้รับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐ ผ่านการประเมิน 
ITA ซึ่งการ“เปิด”ทั้ง 2ประการ ข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ โปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วนและมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่ม เป้าหมายได้รับทราบระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการ
พัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงาน
ภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจ
ของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตาม หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่
ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

(1) การปฏิบัติหน้าที่  
(2) การใช้งบประมาณ  
(3) การใช้อ านาจ  
(4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
(5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
(6) คุณภาพการด าเนินงาน  
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(8) การปรับปรุงระบบการท างาน  
(9) การเปิดเผยข้อมูล 
(10) การป้องกันการทุจริต  

                    โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้มารับการติดต่อหรือ
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) 
ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งนี้การ
ประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการ ประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้
ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ได้ส าเร็จลุล้วงตามเป้าหมาย 
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ความเป็นมาหลักการและเหตุผล 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity 
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่า      มุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ      ทั่วประเทศ 
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะ
ช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น 
แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

 การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้
รับทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงาน     ให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเอง
มากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจั ดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิด
การตรวจสอบอีกด้วย  

 นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือ        ที่ทุก
คนจะได้มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

 การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2556 และมีการพัฒนา     มาเป็น
ระยะ โดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ  .ศ  . 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่
ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาลความ
โปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน  
หลักการพื้นฐานของ ITA 

 การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก าหนด
ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุข
ภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 
 

 



 
 

-9- 

  ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity and Transparency 

Assessment   (หรือแบบวัด  IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1  ปี ได้มี

โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรม 

และความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินราชการ 
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External Integrity and Transparency 
Assessment  (หรือแบบวัด  EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ     พ  .ศ .
2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 

 1.การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล  
(EIT Survey) 
  2.การประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT Public) โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
 ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   ) Open Data Integrity and Transparency 

Assessment  (หรือแบบวัด  OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  

 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
  ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ อบต.แกใหญ่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์ 7 ประเด็น เพื่อน าไปสู่
การปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

79.47 O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 หน่วยงานยังบกพร่องในการบริหารงาน การ
ปฏิบัติงานยังไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
หน่วยงานต้องมีการก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรายงานติดตามการด าเนินงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ในหัวข้อที่
ได้คะแนนน้อยพร้อมท าการแก้ไขก าชับ
ผู้รับผิดชอบและจัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานการให้บริการของแต่ละภารกิจ จัด
ประชุมประจ าเดือน ตรวจสอบก่อนลงข้อมูล 
ส่งเสริมให้มีบุคคลภายนอกหรือผู้มารับบริการ
และประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคดิเห็น 

I2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

78.42 O8 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจ าปี 

50 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

97.37 O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 

 O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่   

50 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E - Service 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ผลคะแนน 
(public) 

ผลคะแนน 
(Survey) 

แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

E1เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

97.45 
 

70.83 O11 คู้มือหรือแนวทางการให้บริการ
ส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 
จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริการหรือ
ผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายยังไม่
เข้าถึงระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงาน จึงควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) เพ่ือให้การบริการที่สะดวก
และรวดเร็วขึ้น เป็นบริการหลักของหน่วยงาน
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้มีความหลากหลายช่องทางมาก
ขึ้น   

E2เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 

96.73 80.83 
O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

E3ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่านหรือไม่ 

98.18 100 
O13 E-Service 100 

E7หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

96.73 63.33 
O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100 

E8หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

97.45 
 

62.50    

E9ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

73.73 70.00    
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

ผลคะแนน 
(public) 

ผลคะแนน 
(Survey) 

แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

94.91 63.33 O1 โครงสร้าง 100 หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์เนื่องจากมี
ผู้รับบริการบางรายมีความเห็นว่า 
ช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเข้าถึง
ยาก ข้อมูลข่าวสารที่ได้รับไม่ชัดเจนควร
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการให้บริการ
ประชาชนด้านต่าง ๆ มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในแต่ละงาน สื่อสาร ตอบ
ข้อสักถาม หรือ ให้ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อให้มีความชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น 

E5 หน่วยงานมีการประขาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

94.55 62.50 O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างไรชัดเจน 

95.64 70.00 O3 อ านาจหน้าที่ 100 

   O4 ข้อมูลการติดต่อ 0 
   O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
   O6 Q&A 0 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลใช้ทรัพย์สินของราชการ 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 45.79 ควรจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ การยืม การดูแลการจัดเก็บ 
ขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้องและควร
ก าหนดระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรการการ
ปฏิบัติงานให้บุคลากรทราบ และก าชับ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 91.05 
I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า 
มากน้อยเพยีงใด 

55.79 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

76 O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

0 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
หน่วยงานหรือบุคลากรผู้รับผิดชอบขาด
การตรวจทานเอกสารให้ละเอียดถี่ถ้วน
ตามตัวชี้วัดของ ITA จึงควรตรวจทาน
เอกสารให้มีความถูกต้องครบถ้วนก่อน
เผยแพร่ข้อมูลและจัดท ามาตรการการ
ป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีผิด
วัตถุประสงค์และไม่มีประสิทธิภาพเพ่ือ
ชี้แจงให้บุคลากรทราบในส่วนข้อที่ได้
คะแนนน้อยหรือไม่ได้คะแนนได้ก าชับให้
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง
ก่อนเผยแพร่ข้อมูล 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

81.58 O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มาก
น้อยเพียงใด 

86.32 O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

0 

  O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจ าปี 

0 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและบริหารงานบุคคล 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ผลคะแนน แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด 

87.89 O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

100 จากผลการประเมินสะท้อนให้เห็นว่า
บุคลากรบางรายยังไม่เข้าใจข้อค าถามหรือ
บุคลากรบางรายมีความเห็นว่า สั่งให้
เจ้าหน้าที่ไปท าธุระส่วนตัวให้ หน่วยงาน
ควรสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่บุคลากรและ
ถือปฏิบัติตามมาตรการทางจริยธรรมใน
ส่วนข้อที่ได้คะแนนน้อยหรือไม่ได้คะแนน
ได้ก าชับให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้
ถูกต้องก่อนเผยแพร่ข้อมูล 

I8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบมาก
น้อยเพียงใด 

85.79 O15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายหรือ 
เลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

97.37 O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

0 

  O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

100 

  O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ผล
คะแนน 

แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผล

คะแนน 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้
ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

81.58 O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 จากการประเมินสะท้อนให้ว่าหน่วยงาน
ควรก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานเพิ่มมาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล และ
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
หน่วยงาน และจัดประชุมเพ่ือประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่อย่างชัดเจนในส่วนข้อที่
ได้คะแนนน้อยหรือไม่ได้คะแนนได้ก าชับให้
ผู้รับผิดชอบตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อน
เผยแพร่ข้อมูล 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ได้ มากน้อยเพียงใด 

73.16 O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

100 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 

71.05 O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

  O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

0 

  O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 

  O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 

  O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

  O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100  

  O33 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 0  
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แบบการวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผล

คะแนน 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

100  

O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 
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ส่วนที่ 2 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หัวข้อประเด็น มาตรการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานการให้บริการ
ของแต่ละภารกิจงาน ก าหนด ผู้รับผิดชอบขั้นตอน
และระยะเวลาให้ชัดเจน และเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรในสังกัดทราบและยึดถือปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานและให้บริการเกิดความพึง
พอใจ คุ้มค่า โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ทุกกอง 
1. ส านักปลัด 
อบต.แกใหญ่ 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. หน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ให้ครบถ้วน 
2. แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน ให้บุคคลภายนอก
ทราบทางช่องทาง เช่น
https://www.kaeyai.go.th/index.php 
facebook อบต.แกใหญ่, บอร์ดประชาสัมพันธ์, เสียงตาม
สายหมู่บ้าน เป็นต้น 

1-30 
ตุลาคม 
2567 

2. จัดประชุมประจ าเดือน ปรึกษาหารือ แนวทางใน
การแก้ไขปัญหาและปรับปรุงให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1. เชิญประชุมทุกส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานให้เกิดระบบการปฏิบัติงาน ที่มีประสิทธิภาพ 
2. น าผลจากการประชุมไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
3. ติดตามและรายงานผลการประชุม 

3. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปเข้ามามี
ส่วนรวมในการแสดงความคิดเห็นหรือเสนอแนะติซม 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพและมาตรฐาน 
ให้บริการที่ดี 

1. แบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ แก่ประขา
ชนประจ าปี 
2. ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการแสดงความคิดเห็น เช่น 
Webboard, Messenger Chat การประชุม เป็นต้น 
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หัวข้อประเด็น มาตรการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

2. การให้บริการและระบบ  
E-Service  

1.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการรวมทั้งขั้นตอนในการยืม การขออนุญาต 
การใช้และการส่งคืนประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
2. จัดท าช่องทางการให้บริการออนไลน์ ระบบ 
E Service บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้บริการที่
สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น เป็นการพัฒนาระบบการ
ให้บริการที่ตอบสนองต่อยุคปัจจุบัน ทันสมัยและเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

ทุกกอง 1.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
รวมทั้งขั้นตอนในการยืม การขออนุญาต การใช้และการส่งคืน
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้แก่บุคคลภายนอก
ในการขออนุญาตยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการ
ก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
2.จัดท าระบบ E-Sevice แต่ละภารกิจงานที่สามารถให้บริการ
ช่องทางออนไลน์ได้ เช่น การยื่นค าร้องทั่วไปการแจ้งไฟฟ้าสาธารณะ 
การยื่นขอข้อมูลข่าวสาร เป็นต้นก าหนดผู้รับผิดชอบ ดูแล และ
รายงานผลระบบE-Sevice แจ้งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบเพ่ือ
ด าเนินการต่อไป 
3. สรุปสถิตการให้บริการผ่านช่องทาง ระบบ E –Service ทุกเดือน 

1-30 
ตุลาคม 
2567 

3.  ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารต่งๆของหน่วยงานให้มีความหลากหลาย 
ช่องทางมากขึ้น 
1. บอร์ตประชาสัมพันธ์ 
2. เว็ปไชต์ของหน่วยงาน 
3. เฟสบุ๊คของหน่วยงาน 
4. ไลน์ของหน่วยงาน 
5. เสียงตามสายหมู่บ้าน 

ทุกกอง 1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ ดูแลเว็ปไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเผยแหร่
ข้อมูลต่างๆ ให้เกิดความสะดวก ทันสมัย และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
2. ส่งบุคลากรที่รับผิดชอบเข้ารับการอบรม เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้
เทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพ 

1 ตุลาคม 
2567-  

30 
กันยายน 
2568 
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หัวข้อประเด็น มาตรการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินขอราชการ 

1.จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการรวมทั้งขั้นตอนในการยืม การขออนุญาต 
การใช้และการส่งคืนประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง  
2. หน่วยงานระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการอย่างชัดเจน 
พร้อมทั้ ง  ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการให้แก่บุคคลภายนอกในการขออนุญาตยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรมีแนวทางในการก ากับ 
ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไป
ใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 
 

ทุกกอง 1. จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบพัสดุแต่ละกองเพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการยืมพัสดุ 
3. สรุปผลการใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นประจ าทุกเดือน 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือการยืมทรัพย์สินให้ทุกส่วนราชการได้รับทราบ
เพ่ือถือปฏิบัติ 
 

1 ตุลาคม 
2567-  
30 
กันยายน 
2568 
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หัวข้อประเด็น มาตรการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ให้มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ จัดท า
แผนการใช้งบประมาณ จัดท ารายงานผลการ จัดซื้อจัด
จ้าง จัดหาหัสดุจัดท ารายงานผลการใช้ งบประมาณ เพ่ือ
สร้างความโปร่งใสบริหารงานให้ เกิดความคุ้มค่า เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
2. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
และสื่อออนไลน์ 

กองคลัง 1. จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ 
2. จัดท าแผนการใช้งบประมาณ 
3. จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหาพัสดุ ให้ผู้บริหารทราบ
ทุกเดือน 
4. จัดท ารายงานผลการใช้งบประมาณ และประกาศเผยแพร่แผน
และผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงาน
บอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือสื่อออนไลน์ 
5. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหา
พัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานบอร์ดประชาสัมพันธ์ หรือสื่อออนไลน์
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 
2567- 
30 
กันยายน 
2568 

6. กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคล 

1.ให้มีการจัดท านโยบายการบริหารงานบุคคล ประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการสรรหา การบรรจุและแต่งตั้ง การ
พัฒนาบุคลากรเพ่ือตรวจสอบการควบคุมการใช้อ านาจใจ
การบริหารงานบุคคล 
2. หน่วยงานต้องมีมาตรการควบคุมการตรวจสอบการใช้
อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ส านัก
ปลัด 

1. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 
2. รายงานผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
3. ก ากับติดตามและรายงานผลการขับเคลื่อนนโยบายหรือ
แผนการ บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของหน่วยงาน 
4. รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนและ
ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานให้ส่วนราชการทราบ 
 

1 ตุลาคม 
2567-  
30 
กันยายน 
2567 
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หัวข้อประเด็น มาตรการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิด
ชอบ 

ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

7. กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

1. หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 
2.จัดให้มาตรการแก้ไขปัญหาและป้องกันการทุจริตของ 
หน่วยงาน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในภาครัฐ เพ่ือยกระดับความโปร่งใสของ
หน่วยงานให้มี ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3.จัดกิจกรรมรณรงค์การป้องกันการทุจริต 

ส านัก
ปลัด 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ ทุจริตพร้อม ก าหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อม เผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน ให้มี ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดท า มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้ บุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดท าช่องทางการแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า มี
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ 
5. ประชาสัมพันธ์การด าเนินการของ อบต.ให้ประชาชนได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง ในช่องทางเว็ปไซต์,บอร์ดประชาสัมพันธ์และผ่าน
ช่องทางอ่ืนๆ ที่หน่วยงานก าหนด 

1 ตุลาคม 
2567-  
30 กันยายน 
2568 

 

 


